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 RAPORT DE ACTIVITATE PENTRU ANUL 2022 

VLAȘIN DORIN-NICOLAE - PRIMARUL ORAȘULUI NĂSĂUD  

 

           

   

Dragi năsăudeni, 

 

Așa cum am promis, în acest 

raport de activitate o să prezint succint 

investițiile  care vor avea loc anul 

acesta. De la început vă transmit că 

sunt la fel de încântat ca atunci când 

vrei să-ți renovezi întreaga casă dar ai 

buget doar cât să schimbi mobila de 

bucătărie și covoarele. Partea bună este 

că avem buget chiar și pentru aceste 

schimbări, sunt mulți care nu fac nici 

atât. Partea proastă e că încă ne rămân 

o mulțime de investiții de făcut și 

pentru anii următori. 

 

La fel ca anul trecut, alături de 

colegii mei, ne-am străduit să 

organizăm bugetul de investiții în 3 

categorii de proiecte: proiectele pe termen scurt, adică proiecte care vor fi implementate și finalizate 

în acest an, proiecte pe termen mediu, care vor fi finalizate în următorii 2-3 ani și proiecte pe termen 

lung, proiecte care se vor finaliza în următorii 5-10 ani. 

 

Din seria proiectelor pentru care se investesc bani din bugetul local anul acesta, dar ele vor fi 

finalizate peste aproximativ 5-10 ani amintim mult așteptata centură ocolitoare a orașului. Anul 

acesta din bugetul local s-au alocat bani pentru documentațiile tehnice în vederea obținerii 

autorizației de construire (DTAC). Această documentație este obligatorie și complementară studiului 

de fezabilitate, alături de care se va depune la Compania Națională de Administrare a Infrastructurii 

Rutiere în vederea obținerii finanțării necesare realizării acestui obiectiv extrem de important. 

 

Din seria proiectelor pentru care se investesc bani acum dar vom vedea rezultate în următorii 

3-5 ani, cele mai importante sunt studiile de fezabilitate pentru construcția unei piețe moderne în 

adevăratul sens al cuvântului. De asemenea, un alt obiectiv extrem de important este reactualizarea 

documentației pentru reabilitarea bazei sportive Progresul (stadionul).  

 

Pentru același orizont de timp putem aminti și studiile de fezabilitate și documentațiile tehnice 

pentru:  

• „Bloc de locuințe pentru tineret, în regim ANL, situat pe Str. Bistriței, Nr.36 - 16 unități 

locative”; 

• “Construire pod acces și zid de sprijin pentru obiectivul Bloc de locuințe pentru tineret, în 

regim ANL” 

• “Dispensar uman în localitatea componentă Liviu Rebreanu, oraș Năsăud, județul Bistrița-

Năsăud”; 

http://www.cnadnr.ro/
http://www.cnadnr.ro/
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• „Reabilitare și dezvoltare bază sportivă ,,Progresul” Năsăud, județul Bistrița-Năsăud”; 

• „Reabilitare și modernizare străzi în orașul Năsăud, jud. Bistrița-Năsăud Anghel Saligny”; 

• “Infrastructură de alimentare a vehiculelor cu energie electrică, în orașul Năsăud, județul 

Bistrița-Năsăud”; 

• “Reabilitare, modernizare și extindere iluminat public în Orașul Năsăud, județul Bistrița-

Năsăud”. 

• „Varianta de ocolire a orașului Năsăud, județul Bistrița-Năsăud”. 

• ,,Creșterea eficientei energetice a blocurilor de locuințe din orașul Năsăud, județul Bistrița-

Năsăud - etapa II” – pentru un număr de 24 de blocuri de locuințe; 

• ,,Creșterea eficientei energetice a blocurilor de locuințe din orașul Năsăud, județul Bistrița-

Năsăud - etapa III” – pentru un număr de 24 de blocuri de locuințe; 

• „Reabilitarea, modernizarea, dotarea și  extinderea spitalului orășenesc Dr. George Trifon”; 

• „Restaurarea, reabilitarea, modernizarea, dotarea și extinderea Colegiului Național George 

Coșbuc din orașul Năsăud”; 

• „Reamenajarea Pieței Unirii din Orașul Năsăud, Județul Bistrița-Năsăud”; 

• „Reabilitare, modernizare, dotare Piața Agroalimentară a orașului Năsăud”;  

• ”Centrul de Cultură Urbană din Orașul Năsăud, Județul Bistrița-Năsăud”;  

• ,,Coridor de mobilitate urbană E-V în orașul  Năsăud, județul Bistrița-Năsăud”; 

• “Înființare sistem de canalizare în localitatea component Liviu Rebreanu, oraș Năsăud, 

județul Bistrița- Năsăud”.  

Este importat să amintim în această categorie și proiectele pentru care s-au finalizat toate 

investițiile în documentație, necesare în vederea obținerii finanțărilor și se află în faze avansate. Aici 

amintim reabilitarea școlii gimnaziale Mihai Eminescu, dar și construcția mult așteptatului Complex 

de agrement de pe malul Someșului, aflat în stadiul de proiecte și execuția a lucrărilor.  

 

Este important să amintim și de proiectele care chiar dacă nu sunt inițiate de Primăria Năsăud 

au tot sprijinul și susținerea noastră, iar întreaga comunitate va beneficia de realizarea lor: 

• Extinderea master planului de apă și canal prin introducerea canalizării în cartierul Lușca 

și zona Podirei 

• Reabilitarea catedralei ortodoxe Sfântul Nicolae din centrul orașului; 

• Reabilitarea clădirii sediului Jandarmeriei; 

• Reabilitarea Bibliotecii Academiei. 

Din seria proiectelor și investițiilor pentru care s-au alocat bani și se vor implementa în decursul 

acestui an amintim: 

• ,,Creșterea eficientei energetice a blocurilor de locuințe din orașul Năsăud, județul Bistrița-

Năsăud - etapa II” - Subproiectul 1 

• ,,Creșterea eficientei energetice a blocurilor de locuințe din orașul Năsăud, județul Bistrița-

Năsăud - etapa II” - Subproiectul 2.   

• „Creșterea eficienței energetice a Liceului Economic Năsăud, județul Bistrița-Năsăud” 

• “Dezvoltarea sistemului de management al traficului și informare în timp real al 

participanților la trafic în orașul Năsăud, județul Bistrița-Năsăud” 

• ,,Dotare/amplasare de insule ecologice digitalizate în orașul Năsăud, județul Bistrița-

Năsăud”. 
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Sunt conștient că oricât de multe ne-am strădui să facem anul acesta, bugetul limitat își spune 

cuvântul și tot ce putem să facem e să ne gospodărim și drămuim banii cât mai bine! 

 

Mai avem și alte obiective foarte importante de realizat, precum un nou Plan Urbanistic 

General al orașului Năsăud. 

 

Pe lângă toate aceste proiecte și investiții programate să se realizeze pe durata acestui an, 

toată echipa din Primăria Năsăud va continua să muncească pentru creșterea comunității și 

dezvoltarea orașului. De asemenea, vă stăm la dispoziție ori de câte ori veți avea întrebări, sugestii 

sau nelămuriri cu privire la proiectele propuse de către noi. 

 

Doar împreună, cu răbdare, încredere și implicare, putem crește comunitatea și dezvolta 

orașul! 

 

 

 

 

 

Primarul orașului Năsăud,  

Vlașin Dorin Nicolae 
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CAPITOLUL I 

 

Politica fiscală la nivelul anului 2022 

 

 

În cele ce urmează voi face referire la politica fiscală derulată de administrația locală în anul 

precedent, cu mențiunea că, taxele și impozitele locale nu s-au majorat în anul 2022, doar au fost 

influențate cu rata de inflație. Acest capitol este unul esențial datorită impactului pe care îl are în 

dezvoltarea comunității locale.  

Bugetul local al fiecărei unități administrative se realizează prin colectarea unor taxe și 

impozite atât de la cetățeni cât și de la persoane juridice. 

Există unele avantaje ale plății anticipate ale impozitelor și taxelor locale. Plata 

anticipată a taxelor și impozitelor este sprijinită de statul român prin acordarea unor bonusuri. 

Termenele de plată anticipată și valoarea bonusurilor acordate sunt descrise în normele metodologice 

ale Codului Fiscal.  

Plata cu întârziere a impozitelor și taxelor locale suportă penalități specifice descrise în 

normele metodologice ale Codului Fiscal. Acestea conțin de asemenea și informații despre termenele 

și cotele acestor penalități.  

Taxele și impozitele locale în anul 2022 la nivelul orașului Năsăud.  

Impozitele și taxele locale nu au fost majorate în anul 2022 și Primăria orașului Năsăud a 

acordat și va acorda și anul viitor bonificația de 10% năsăudenilor care își achită integral impozitele 

până la data de  31 martie. 

Atât persoanele fizice cât și persoanele juridice au un sprijin real și o informare periodică 

asupra modificărilor fiscale apărute. La începutul anului, fiecare năsăudean a primit, potrivit legii, o 

înștiințare de plată prin care i se comunică obligațiile bugetare.  

SINTEZA ACTIVITĂȚII PE ANUL 2022 

  În anul 2022 pe parte de impunere s-au înregistrat un nr. de 3962 de  declarații din care: 

 -     343 declarații impunere clădiri persoane fizice; 

 -     140 declarații impunere clădiri persoane juridice;  

 -   1222 declarații impunere mijloace de transport pers. fizice; 

 -     121 declarații de impunere mijloace de transport pers. juridice; 

 -     544 declarații impunere teren persoane fizice;  

 -       25 declara]ii impunere teren persoane juridice; 

 -     137 declarații salubrizare; 

 -   1318 radieri/transferuri fiscale auto persoane fizice si juridice; 

 -     112 decizii de impunere.  

S-au eliberat 1207 adeverințe şi 1580 certificate fiscale pentru persoane fizice şi juridice în 

vederea rezolvării unor probleme legate de notariat, bancă, ambasadă, poliție.  

 Pentru executarea creanțelor bugetului local s-au distribuit în teren, pentru persoane fizice şi 

juridice cu restanțe la plata impozitelor şi taxelor ce se fac venit la bugetul local, un număr de 5819 

înștiințări de plată,  3087 somații şi titluri executorii. 

 Popriri -conturi bănci - , persoane fizice și juridice – 367 de cazuri – cu suma de 

730.301,00 lei. 

 Procese-verbale de sechestru – 290 de cazuri cu suma de 351.770,00  

 Pentru recuperarea creanțelor fiscale datorate de contribuabili, persoane juridice, aflați în 

procedura insolvenței, sunt pe rol un număr de  10 de dosare, cu o suma totală de 189.349,00  lei. 



ROMÂNIA 
PRIMĂRIA ORAŞULUI NĂSĂUD 

România 425200 Năsăud Piața Unirii, Nr. 15, Tel. 0263-361026, Fax 0263-361028 

 

Pagină 5 din 69 

 

Au fost restituite organului din care face parte, agentul constatator, un număr de 552 procese-

verbale de contravenție (amenzi achitate).   

Confirmare de primire amenzi – 932. 

În ceea ce privește acordarea  unor facilități fiscale (veteranii şi invalizii de război, deportații, 

persoane cu handicap grav şi accentuat)  persoanelor fizice de pe raza oraşului Năsăud şi cele două 

cartiere Luşca şi Liviu Rebreanu, s-au soluționat un nr. de 372 de cereri în sumă de 158.742,00 lei. 

S-au acordat bonificații -10% - în limitele impuse de lege pentru plata integrală a 

impozitelor si taxelor înainte de scadență, la un număr de 3.614,00 contribuabili în suma de 

294.623,00 lei, astfel : 

-  3.459,00 contribuabili persoane fizice în sumă de 152.053,00 lei. 

-   158,00 contribuabili persoane juridice în sumă de 142.570,00 lei. 

În cursul anului 2022, s-au vizat un număr de 38  autoriza]ii de funcționare. 

         La capitolul „venituri – totale”, procentul încasărilor realizate în raport cu prevederile bugetare 

este de 62,90 %.  

• prevederi bugetare  –  62.618.730,00 lei 

• încasări realizate  –  37.566.247,10 lei 

     Veniturile proprii încasate :  

- prevederi bugetare - 18.038.730,00  

- încasări realizate  - 16.952.945,18 lei, procentul de realizare față de prevederile bugetare  

fiind de 93,98 % . 

  Pentru recuperarea creanțelor fiscale restante, s-a procedat la acțiuni de colectare în teritoriu, 

conform sectoarelor stabilite, astfel, în anul 2022 lista de rămășiță a impozitelor si taxelor locale 

se încheie cu  suma de 1.893.721,00  lei. 

 

 

2.1.  EXECUŢIA BUGETULUI LOCAL LA DATA DE 31.12.2022 

 

Biroul financiar-contabil din cadrul aparatului propriu al primarului asigură formarea, 

administrarea, angajarea, utilizarea și evidența resurselor materiale și financiare ale Orașului Năsăud, 

precum și finanțarea activităților Primăriei, a aparatului de specialitate al Primarului, a serviciilor 

publice de interes local, a lucrărilor de investiții publice, întocmirea și execuția bugetului de venituri 

și cheltuieli.  

Evoluția comparativă față de anul 2021, la capitolului „cheltuieli”, arată astfel: 

Capitole  Anul 2021 Anul 2022 Procentaj comparativ 

% 

Credite aprobate inițial 65.880 mii lei 64.282 mii lei   97,57 

Credite definitive 57.194 mii lei 67.176 mii lei 117,45 

Plăți efectuate  36.875 mii lei 41.388 mii lei 112,24 

Excedent/Deficit bugetar  2.032 mii lei -3.822 mii lei x 

 

Situația cheltuielilor pe capitole la 31.12.2022 

           Mii lei 

Nr. 

crt. 

Indicator Prevederi 

definitive 

Plăți 

efectuate 

% 

1. Cheltuieli totale 

 

67.176 41.388 61,61 

2. Cap. 51.02 Autoritate Publică 6.404 6.070 94,78 
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3. Cap. 54.02 Serviciul Public Comunitar 

de Evidență a Persoanei 

834 761 91,25 

4. Cap. 55.02 Datorie publică 

 

52 50 96,15 

5. Cap. 56.02 Transfer cu caracter social 111 109 98,20 

6. Cap. 61.02 Protecție civilă 

 

402 394 98,01 

7. Cap. 65.02 Învățământ 

 

17.077 4.476 26,21 

8. Cap. 66.02 Sănătate transfer spital 

 

1.283 1.108 86,36 

9. Cap. 67.02 Cultură, recreare și religie 1.475 1.368 92,75 

10. Cap. 68.02 Asistență socială 

 

7.304 5.626 77,03 

11. Cap. 70.02 Locuințe, servicii și 

dezvoltare publică 

8.645 5.314 61,47 

12. Cap. 74.02 Protecția mediului 

 

2.998 2.974 99,20 

13. Cap. 80.02 Acțiuni generale programul 

Dezvoltare regională 

243 222 91,36 

14. Cap. 84.02 Transporturi, străzi, drumuri 20.348 12.916 63,48 

* Sume alocate bisericilor 

 

62 52 83,87 

* Sume alocate cluburilor sportive 

 

70 70 100 

 

 

 ACTIVITATEA DIN PIEŢE, TÂRGURI, OBOARE, PĂDURI 

 Bugetul de venituri și cheltuieli al activității autofinanțate - piețe, târguri, oboare și păduri, pe 

anul 2022, comparativ cu anii 2020 și 2021, se prezintă astfel: 

 

La venituri:                 - lei –  

Situația Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022 

Sold la începutul anului 119.133 350.055 125.274 

Prevederi aprobate inițial 419.000 245.000 361.000 

Prevederi definitive 419.000 245.000 361.000 

Încasări realizate 236.608 340.441 361.684 

 

La cheltuieli: 

- lei –  

Situația Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022 

Credite aprobate inițial 419.000 275.000 361.000 

Credite definitive 419.000 275.000 361.000 

Plăți efectuate 78.849 215.167 198.487 
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Acorduri de funcționare pentru societăți comerciale în anul 2022 

 

  În conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015, privind Codul fiscal și Hotărârea 

Consiliului Local Năsăud nr.1/2020, referitoare la eliberarea/vizarea anuală a autorizației de 

funcționare pentru activități de alimentație publică, comerciale și prestatoare de servicii, sunt 

înregistrate următoarele: 567 autorizații, din care: 538 autorizații activități comerciale și prestatoare 

de servicii și 32 autorizații de funcționare pentru activități de alimentație publică. 

S-au eliberat în anul 2022 un număr de 26 autorizații: 

- agenți economici cu activități comerciale și prestatoare de servicii: 23 autorizații; 

- agenți economici cu activități de alimentație publică: 3 autorizații. 

- autorizați de funcționare preschimbare: 38. 

Vizarea anuală a autorizațiilor de funcționare s-a achitat la casieria biroului impozite și taxe, 

în cursul lunii în care a fost aprobată autorizația de funcționare. 

  La activitatea de transport sunt înregistrate un număr de 20 autorizații taxi și 2 

autorizații transport, au fost preschimbate în anul 2022: - 2 autorizații taxi. 

Vizarea anuală a autorizațiilor taxi s-a efectuat în luna ianuarie 2022 și s-a achitat la casieria 

biroului impozite și taxe. 

  Număr mopede înregistrate:  - 6. 

Număr vehicule înregistrate: - 8. 

Număr autorizații de liberă trecere prin unele zone ale orașului: - 1.  

În această perioadă s-au făcut verificări în trafic privind valabilitatea documentelor de bord 

la vehiculele care nu se supun înmatriculării precum și la autovehiculele autorizate taxi.  

În conformitate cu prevederile Ordonanței de Urgență nr.44/2008, privind desfășurarea 

activităților economice de către persoanele fizice autorizate, întreprinderi individuale și întreprinderi 

familiale și în baza protocolului de colaborare nr.3414/2004, încheiat cu Oficiul Registrul 

Comerțului Bistrița-Năsăud, s-a oferit consultanță și s-au pus la dispoziție documentele necesare 

pentru  înregistrarea și reorganizarea în Registrul Comerțului a P.F.A., I.I., I.F.  

  În conformitate cu prevederile Legii nr.230/2007, privind înființare și funcționarea  

Asociațiilor de proprietari și Dispozițiile primarilor 675/676/2010: 

  - s-au verificat semestrial situațiile financiar-contabile a Asociațiilor de proprietari și locatari, 

înregistrate și atestate de Primăria orașului Năsăud; 

  - s-au întocmit 2 (două) rapoarte/an, privind situațiile financiar-contabile ale acestor Asociații 

de proprietari. 

  Se verifică periodic dacă agenții economic cu profil comercial efectuează acte de comerț cu 

îndeplinirea condițiilor prevăzute de lege și dacă desfășoară activități comerciale în locurile și cu 

respectarea  obiectivului activităților comerciale înscrise în autorizația de funcționare sau în actul de 

înființare ori a condițiilor cuprinse în licențe sau brevete.  
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CAPITOLUL II  

 

 

 Proiecte de investiție realizate și acțiuni derulate în anul 2022, pentru creșterea 

calității vieții în orașul Năsăud 

 

 

 Administrația publică locală năsăudeană a desfășurat o serie de activități, în cursul anului 

2022 menite să susțină creșterea calității vieții cetățenilor. Calitatea vieții unei localități este dată de 

calitatea aerului, a mediului înconjurător, a infrastructurii, a serviciilor către populație, dar și a 

accesului la educație și cultură. 

 În acest sens, administrația năsăudeană a încercat să atingă, prin acțiunile sale, toate aceste 

aspecte, în folosul și beneficiul cetățenilor.  

   

 1. Semnarea contractului de proiectare execuție pentru proiectul „Complex sportiv 

multifuncțional și de agrement în orașul Năsăud”. 

 În anul 2022 s-a semnat contractul de proiectare și execuție, contract derulat de către 

Companiei Naționale pentru Investiții, în vederea, în vederea implementării proiectului “Complex 

Sportiv Multifuncțional Năsăud”, proiect în valoare de 8 Milioane de Euro, care se va realiza pe o 

suprafață de 2.3 Hectare. Orașul Năsăud va realiza utilitățile și deviere rețelei electrici de medie 

tensiune din zona viitorului complex.  

 
 

Proiectul „Complex sportiv multifuncțional în orașul Năsăud” presupune realizarea 

următoarelor obiective de investiție pentru cetățenii orașului Năsăud: 

1. Amenajări exterioare pentru acces, respectiv: 

- circulație pietonală 

- circulație auto și parcări 

2. Amenajări exterioare pentru agrement, respectiv: 

- bazin acoperit iarnă-vară 

- piscină pentru adulți 

- piscină pentru copii 

- spații amenajate pentru plajă (300 de locuri) 
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- gradene 

- teren de tenis 

- teren de volei și baschet 

- teren de minifotbal și handbal 

- spații comerciale pentru alimentație publică 

- vestiare 

- cabinete medicale 

- alei pentru circulație pietonală 

- 150 de locuri amenajate pentru parcare. 

 Odată realizat, acest obiectiv va reprezenta cel mai mare centru sportiv și de agrement din 

„Țara Năsăudului”.  

 

2. Proiectul „Creșterea eficienței energetice a blocurilor de locuințe din orașul Năsăud, 

județul Bistrița-Năsăud, etapa I” s-a finalizat în luna noiembrie a anului 2022. Urmează recepția la 

terminarea lucrărilor pentru acest obiectiv. Odată cu reabilitarea celor 9 blocuri a crescut gradul de 

confort al locatarilor și aceștia au beneficiat de o reducere a consumului de energie termică cu până 

la 40%. 

 De specificat faptul că 60% din costul final de reabilitare va fi suportat din fonduri europene 

(FEDR), 25% de către asociațiile de proprietari și 15% de administrația publică locală. Conform 

Hotărârii Consiliului Local nr.182 din 14.11.2016, administrația locală, respectiv orașul Năsăud va 

achita, la data recepției de la terminarea lucrărilor, cuantumul de 40%, reprezentând co-finanțarea de 

25% din partea asociațiilor de proprietari și 15% contribuția administrației, urmând ca într-o perioadă 

de 3 ani, suma să fie recuperată de la fiecare locatar, în baza unei fișe de calcul și a unei declarații de 

impunere semnată între primărie și locatar.  

Blocurile reabilitate din această primă etapă au fost:  

1. Bloc A1 – Strada Miron Cristea 

2. Bloc A2 – Strada Miron Cristea  

3. Bloc A3 – Strada Miron Cristea 

4. Bloc 5 ABC – Strada Miron Cristea 

5. Bloc 7ABC – Strada Miron Cristea 

6. Bloc C2 – Strada Bistriței 

7. Bloc 12 – Bulevardul Grănicerilor 

8. Bloc 1 – Strada Iulian Marțian 

9. Bloc Munca Colectivă – Strada Iulian Marțian.  

      Proiectul este finanțat de Fondul European de Dezvoltare Regională, prin Programul 

Operațional Regional 2014-2020, Axa prioritară 3 – Sprijinirea tranziției către o economie cu emisii 

scăzute de carbon, Prioritatea de investiție 3.1. – Sprijinirea eficienței energetice, a gestionării 

inteligente a energiei și a utilizării energiei din surse regenerabile în infrastructurile publice, inclusiv 

în clădirile publice și în sectorul locuințelor. Autoritatea de Management este Ministerul Dezvoltării 

Regionale, Administrației Publice și Fondurilor Europene, iar ADR Nord-Vest este Organism 

Intermediar al programului ce monitorizează implementarea acestui proiect.  

     Valoarea totală a proiectului este de 5.442.534,92 lei, din care valoarea nerambursabilă 

solicitată este de 3.070.964,98 lei, și contribuția proprie a solicitantului la cheltuieli eligibile și 

cheltuieli neeligibile (suportată de orașul Năsăud împreună cu proprietarii apartamentelor) este de 

2.371.569,94 lei.  
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 3. Proiectului „Reabilitare/modernizare /dotare clădire existentă pentru realizare 

Centru de zi pentru vârstnici și unitate mobilă de îngrijire la domiciliu, în orașul Năsăud, 

județul Bistrița-Năsăud”, în cadrul Programului Operațional Regional, Axa 8.1. În anul 2022, 

s-au finalizat dotările pentru acest obiectiv, inclusiv achiziționarea unui autovehicul pentru 

transportul persoanelor cu dizabilități. În cadrul acestui proiect s-a realizat inclusiv un web site: 

www.centrudezinasaud.ro, o platformă utilă de relaționare a beneficiarilor cu acest furnizor de 

servicii.  

          Valoarea totală a proiectului a fost de  2.835.054,08 lei (inclusiv TVA), contribuția proprie în 

proiect, reprezentând achitarea tuturor cheltuielilor neeligibile ale proiectului, cât și contribuția de 

2% din valoarea eligibilă a proiectului, fiind în cuantum de 56.701,15 lei. 

                                                                                                     

              Obiectivul general al 

proiectului a constat în reabilitarea, 

modernizarea și dotarea 

infrastructurii existente pentru 

înființarea unui nou centru social 

fără componentă rezidențială 

destinat persoanelor vârstnice.  

 

            În cadrul Centrului de zi au 

loc activități de recreere și de 

petrecere a timpului liber, cum ar fi: 

Ziua bunicului gospodar, șezători, 

activitatea lunară “Bunici și 

nepoți”, sărbătorirea vârstnicilor, 

Ziua Internațională a Vârstnicilor, 

activități de informare cu diverse 

tematici, excursii organizate în 

cadrul asociației nou înființate 

“Seniorii năsăudeni”, etc. 

          Tot în cadrul Centrului de zi 

se desfășoară cursuri de dansuri, IT 

și muzică, dar și ședințe de kineto-

terapie pentru beneficiarii centrului 

de zi și ai unității de îngrijire la 

domiciliu.  

 Proiectul reprezintă un beneficiu 

adus vârstnicilor din comunitatea 

năsăudeană, persoane care au 

vârsta peste 65 de ani.  

 

 

 

 

 

  

 

  

http://www.centrudezinasaud.ro/
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      4. Finalizarea proiectului «Eficientizare energetică a Spitalului Orășenesc „Dr. George 

Trifon” Năsăud», în cadrul Programului Operațional Regional 2014-2020, Axa 3.1. 

Operațiunea B -  Clădiri publice.  În anul 2022 proiectul anterior menționat s-a finalizat.  

         Proiectul se încadrează în cadrul Programului Operațional Regional 2014-2020,  Axa prioritară 

3 -  Sprijinirea  tranziției către o economie cu emisii scăzute de carbon, Prioritate de investiții 

3.1-  Sprijinirea eficienței energetice, a gestionării inteligente a energiei și a utilizării energiei din 

surse regenerabile în infrastructurile publice, inclusiv în clădirile publice, și în sectorul locuințelor, 

Operațiunea B - Clădiri publice. 

Obiectivul general al proiectului a constat în eficientizarea energetică dar și în reabilitarea 

termică a Spitalului „Dr. George Trifon” din orașul Năsăud, în vederea conformității cu cerințele 

minime de performanță energetică ale clădirilor publice și în vederea creșterii confortului pacienților 

și al personalului medical.  
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5. Semnarea contractului aferent proiectului: „Reabilitarea, Modernizarea, Dotarea Școlii 

Gimnaziale „Mihai Eminescu” Năsăud și a 

infrastructurii urbane Adiacente” .   

 Proiectul: „Reabilitarea, modernizarea, dotarea Școlii 

Gimnaziale „Mihai Eminescu” Năsăud și a 

infrastructurii urbane adiacente”, a fost depus spre 

finanțare în cadrul Programului Operațional Regional 

2014-2020, Axa prioritară 13 Sprijinirea regenerării 

orașelor mici și mijlocii, Prioritatea de investiții 9b 

Oferirea de sprijin pentru revitalizarea fizică, economică 

și socială a comunităților defavorizate din regiunile 

urbane și rurale, Obiectiv specific 13.1 Îmbunătățirea 

calității vieții populației în orașele mici și mijlocii din 

România. 

Proiectul are două componente principale. O 

primă componentă vizează reabilitarea, consolidarea și 

modernizarea clădirii Școlii Gimnaziale “Mihai 

Eminescu” din Năsăud. Cea de-a doua componentă 

vizează regenerarea infrastructurii urbane adiacente, 

respectiv amenajarea unor trotuare pe străzile Vasile 

Naşcu, Tudor Vladimirescu, Virgil Şotropa şi Bulevardul 

Grănicerilor.  Mai mult, în incinta Școlii Gimnaziale “Mihai Eminescu” va fi amenajat un parc, unde 

vor avea acces atât elevii școlii, cât și năsăudenii. Valoarea totală de investiție a proiectului este de 

19.472.144,00 lei, din care Primăria Orașului Năsăud va suporta 2%.  

         În anul 2022, Primăria orașului Năsăud a scos la licitație proiectarea și execuția pentru acest 

obiectiv, din păcate nici un ofertant nu a depus oferte, având în vedere creșterea prețurilor în domeniul 

construcțiilor, atât la manoperă cât și la materiale. La finalul anului 2022, s-a decis scoaterea la 

licitație doar a proiectului tehnic, pentru o mai bună estimare a prețurilor pieței.  

      

6. Implementarea proiectului: “Creșterea mobilității urbane în orașul Năsăud, județul 

Bistrița-Năsăud”. Contractul de finanțare a fost semnat la data de 20.09.2020. În anul 2022 a fost 

lansată achiziția autobuzelor electrice și a stațiilor de încărcare electrice și a fost recepționat proiectul 

tehnic pentru realizarea Depoului, din Lotul II.  

             În prezent în orașul Năsăud nu există transport public local, respectiv străzile sunt 

necorespunzătoare și nu asigură o desfășurare a circulației în condiții de siguranța și confort. 

Conform datelor existente, se confirmă faptul că o mare parte din poluarea la nivelul orașelor 

și conținutul crescut de CO2 se datorează traficului rutier în interiorul acestora, emisiile poluante 

provenind atât de la autovehiculele individuale, autovehiculelor pentru transportul de mărfuri, cât și 

de la mijloacele de transport în comun echipate cu motoare cu ardere internă și depășite tehnologic. 

Astfel pentru evitarea unei eventuale creșteri a emisiilor de CO2 si pentru asigurarea cadrului 

de dezvoltare economico-social, unitatea administrativ-teritorială  orașul Năsăud, a hotărât să 

achiziționeze o flota de mijloace de transport public local formata din autobuze electrice și să 

modernizeze anumite tronsoane de străzi aflate în administrarea sa. 

Străzile propuse spre modernizare și reabilitare deservesc în mod direct un număr 

semnificativ de locuințe, agenți economici, respectiv face legătura și asigură accesul către alte 

drumuri importante ale orașului. 

Străzile modernizare în anul 2022 au fost: 

•Strada Crișan -  312 m    
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•Strada Comoară -  324 m    

•Avram Iancu -  1204 m     

•Vasile Nașcu -  428 m 

•Dumitru Vartic -  975 m   

•Andrei Mureșanu – stație de autobuz  

•Tudor Vladimirescu - 495 m. 

 

 7. Proiect “Servicii sociale pentru seniorii comunității năsăudene”, proiect finanțat în 

cadrul Programului Operațional capital Uman 2014-2020, în valoarea totală de 2.768.731,83 lei.  

             Proiectul susține activitățile derulate în cadrul proiectului, pentru o perioadă de 2 ani până la 

data de 31.12.2023, prin plata utilităților clădirii Centrului de zi, situată în Str. Piața Unirii, Corp C, 

plata salariilor angajaților centrului (coordonator centru, asistent social, asistent medical, îngrijitor la 

domiciliu, psiholog, kinetoterapeut, etc.) derularea unor servicii precum: instructor de dans pentru 

persoanele vârstnice, instructor IT și instructor muzică, alocarea de pachete de produse de curățenie 

și produse de igienă personală pentru cei 170 de  beneficiari direcți ai Centrului de zi și ai unității de 

îngrijire la domiciliu.  

 În cadrul acestui proiect s-au obținut 2 licențe pentru serviciile: Centru de zi și unitate de 

îngrijire la domiciliu.  

 Proiectul este derulat în parteneriat cu Asociația Eparhială Greco-catolică, Cluj, filiala 

Bistrița. 

 

În anul 2022, Biroul de management proiecte europene, a derulat o serie de activități 

finalizate cu semnarea contractelor de finanțare. Proiectelor au fost depuse în cadrul PNRR 

2021-2027 și în cadrul POAT 2014-2020. Alăturat lista proiectelor finanțate: 

 

Nr. 

crt. 

Denumire proiect  Sursa finanțare  Număr contract  Sumă alocată, 

în lei, fără TVA 

1. ,,Creșterea eficientei 

energetice a blocurilor de 

locuințe din orașul Năsăud, 

județul Bistrița-Năsăud - 

etapa II” - Subproiectul 1. 

PNRR -

Componenta 5 

Valul Renovării 

Contractul de 

finanțare nr. 

19608/16.02.2023 

11.122.289,31 

lei 

2. ,,Creșterea eficientei 

energetice a blocurilor de 

locuințe din orașul Năsăud, 

județul Bistrița-Năsăud - 

etapa II” - Subproiectul 2.   

PNRR -

Componenta 5 

Valul Renovării 

Contractul de 

finanțare nr. 

16989/09.02.2023 

10.426.613,34 

lei 

3. „Creșterea eficienței 

energetice a Liceului 

Economic Năsăud, județul 

Bistrița-Năsăud” 

PNRR - 

Componenta 5 – 

Valul Renovării 

Contractul de 

finanțare nr. 

5620/17.01.2023 

7.575.113,77 lei 

4. “Dezvoltarea sistemului de 

management al traficului și 

informare în timp real al 

participanților la trafic în 

orașul Năsăud, județul 

Bistrița-Năsăud”. 

PNRR - 

Componenta 

C10 – Fondul 

local 

        Contractul de 

finanțare nr. 

20910/20.02.2023 

2.929.006,50 lei 
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5. ,,Dotare/amplasare de insule 

ecologice digitalizate în 

orașul Năsăud, județul 

Bistrița-Năsăud”. 

PNRR - 

COMPONENTA 

C3 – 

Managementul 

deșeurilor, 

Subinvestiția 

I.1.B-Construire 

de insule 

ecologice 

digitalizate 

    Contractul de 

finanțare nr. 

C3I1B0122000116 

1.805.456,50 lei 

6. ,,Regenerare Urbană a 

cartierului de blocuri din 

orașul Năsăud, județul 

Bistrița-Năsăud, Etapa I” 

POAT I  

2014-2020 

 

Parteneriat nr. 

38627/06.11.2020 

473.516,40 

7. ”Reamenajarea Pieței Unirii 

din orașul  Năsăud, județul 

Bistrița-Năsăud” 

 

,,Reabilitarea, modernizarea, 

extinderea și dotarea Pieței 

Agroalimentare din orașul 

Năsăud, județul Bistrița-

Năsăud” 

 

,,Coridoare de mobilitate 

urbană în orașul Năsăud, 

județul Bistrița-Năsăud” 

POAT II 

2014-2020 

 

Act adițional nr 2 

la acordul de 

parteneriat nr. 

38627/06.11.2020 

 

 

129.710,00 lei 

 

 

 

321.300,00 lei 

 

 

 

 

440.300,00 lei 

  

 Tot în anul 2022, Biroul de management proiecte europene, a propus adoptarea unui număr 

de 39 de hotărâri de consiliu local care au vizat proiectele inițiate de către biroul anterior menționat.  

 De asemenea în decursul anului 2022, Biroul de management proiecte europene a inițiat o 

serie de proiecte noi pentru care s-au obținut avize și acorduri de finanțare, după cum urmează: 

• „Bloc de locuințe pentru tineret, în regim ANL, situat pe Str. Bistriței, Nr.36 - 16 unități 

locative”; 

• “Construire pod acces și zid de sprijin pentru obiectivul Bloc de locuințe pentru tineret, în 

regim ANL” 

• “Dispensar uman în localitatea componentă Liviu Rebreanu, oraș Năsăud, județul Bistrița-

Năsăud”; 

• „Reabilitare și dezvoltare bază sportivă ,,Progresul” Năsăud, județul Bistrița-Năsăud”; 

• „Reabilitare și modernizare străzi în orașul Năsăud, jud. Bistrița-Năsăud Anghel Saligny”; 

• “Infrastructură de alimentare a vehiculelor cu energie electrică, în orașul Năsăud, județul 

Bistrița-Năsăud”; 

• “Reabilitare, modernizare și extindere iluminat public în Orașul Năsăud, județul Bistrița-

Năsăud”. 

• „Varianta de ocolire a orașului Năsăud, județul Bistrița-Năsăud”. 
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Documentații noi pornite, faza SF/DALI:  

• ,,Creșterea eficientei energetice a blocurilor de locuințe din orașul Năsăud, județul Bistrița-

Năsăud - etapa II” – pentru un număr de 24 de blocuri de locuințe; 

• ,,Creșterea eficientei energetice a blocurilor de locuințe din orașul Năsăud, județul Bistrița-

Năsăud - etapa III” – pentru un număr de 24 de blocuri de locuințe; 

• „Reabilitarea, modernizarea, dotarea și  extinderea spitalului orășenesc Dr. George Trifon”; 

• „Restaurarea, reabilitarea, modernizarea, dotarea și extinderea Colegiului Național George 

Coșbuc din orașul Năsăud”; 

• „Reamenajarea Pieței Unirii din Orașul Năsăud, Județul Bistrița-Năsăud”; 

• „Reabilitare, modernizare, dotare Piața Agroalimentară a orașului Năsăud”;  

• ”Centrul de Cultură Urbană din Orașul Năsăud, Județul Bistrița-Năsăud”;  

• ,,Coridor de mobilitate urbană E-V în orașul  Năsăud, județul Bistrița-Năsăud”; 

• “Înființare sistem de canalizare în localitatea component Liviu Rebreanu, oraș Năsăud, 

județul Bistrița- Năsăud”.  

Patru documentații strategice au fost realizate în decursul anului 2022: Plan de mobilitate 

urbană în orașul Năsăud, Strategie Integrată de Dezvoltare Urbană în orașul Năsăud, Plan de 

Acțiune privind Energia Durabilă și Climă al orașului Năsăud, Program de Îmbunătățire a 

Eficienței Energetice a Orașului Năsăud.  

 

7.Acțiuni pe linie de mediu pe raza orașului Năsăud, în anul 2022.  

 Activitatea de măturat stradal și ridicarea materialului rezultat, a fost efectuată de S.C. 

URBANA S.A. Bistrița. Măturatul se execută zilnic pe străzile principale și de două ori pe săptămână 

pe celelalte străzi. S-a verificat zilnic efectuarea corespunzătoare a curățeniei, intervenind atunci 

când a fost cazul pentru remedierea imediată a neajunsurilor. O atenție deosebită a fost acordată 

colectării deșeurilor menajere de la populație, în special din zona blocurilor. S-a insistat pe 

menținerea curățeniei la punctele gospodărești și pe mărirea ritmului de colectare. Au fost 

reamplasate containere semi îngropate în locurile unde cantitatea de deșeuri depășea capacitatea de 

înmagazinare, iar în zona de blocuri toate containerele de 1,1 mc au fost încasetate. La populația de 

la zona de case s-au distribuit pubele galbene pentru colectarea selectivă a deșeurilor. 

În lunile aprilie și octombrie s-a desfășurat pe raza întregului oraș „săptămâna curățeniei”, 

colectându-se deșeurile vegetale care au fost transportate la stația de transfer.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

  Colectarea PET-urilor, metalului, hârtia și cartonul se face de la societățile comerciale și 

instituții, de unde se colectează după un program săptămânal prestabilit. În anul 2022 s-au distribuit 

pubele galbene pt. populația de la case, care se ridică de la fiecare locuință de 2 ori pe lună către 

firma de salubrizare.  

  La nivelul anului 2022, au fost colectate și livrate spre valorificare: hârtie și carton, plastic,                                                                                                                                                                                 

sticlă, metal, ajungându-se la performanța de a avea, în cartierul de blocuri al orașului, un procent de 

peste 80% deșeuri colectate selectiv corect la finalul anului 2022, conform comunicării din partea 

operatorului de salubritate. 

 Pe parcursul anului 2022, după doi ani de pauză din cauza pandemiei de SARS COV 2, au 

fost reluate și campaniile de ecologizare, fiind efectuate în parteneriat cu școlile de pe raza orașului, 

primăvara și toamna, dar și cu diverse ocazii din Calendarul Ecologic, sau pentru a contribui la 

rețeaua mondială a Campaniei Let’s Do It! 

             Activitatea de protecție a mediului include programe de acțiuni, raportări statistice și on-line, 

verificări permanente în teritoriu și luarea măsurilor ce se impun pentru a avea un oraș curat. În acest 
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sens, cu sprijinul Poliției Locale, cu care avem o strânsă colaborare pentru a avea un oraș curat. În 

acest sens, folosind personalul care trebuie să efectueze ore de activitate în baza Legii nr. 115/2006 

privind modificarea si completarea Legii 416/2001 privind venitul minim garantat și a celor care, în 

baza unei sentințe judecătorești, au avut de efectuat ore de muncă în folosul comunității,  s-au efectuat 

următoarele acțiuni: 

- igienizări ale malurilor râului Someșul 

Mare și ale celor patru văi ce traversează 

orașul; 

- urmărirea și desființarea depozitelor 

ilegale de deșeuri; 

- diferite lucrări edilitar – gospodărești; 

- curățarea șanțurilor şi a rigolelor; 

- au fost desfășurate numeroase acțiuni de 

dezinsecție şi deratizare la instituții şi pe 

domeniul public al orașului, la seră şi pe 

spațiile verzi, la cele două cămine culturale din Lușca şi Liviu Rebreanu, la Creșă, precum şi la 

locuințele sociale.  

  Activitatea de colectare a deșeurilor menajere din orașul Năsăud și cele două localități 

componente, Lușca și Liviu Rebreanu, a fost asigurată în urma semnării contractului de achiziție 

publică nr.1277/2018, de către  S.C. Supercom S.A. București. Totodată s-a stabilit ca încasarea 

serviciului să fie făcută de către primărie. În această situație, începând cu luna septembrie 2016,  

colegii de la impozite si taxe s-au ocupat de încasarea taxei de salubritate.  

 S-a încercat soluționarea sesizărilor și petițiilor cetățenilor prin deplasări la fața locului, 

constatări, somații, și în unele cazuri pe cale amiabilă.  

 

  8. Activitatea Compartimentului Zone Verzi pe anul 2022   

   
  Compartimentul Zone verzi are ca obiectiv satisfacerea unor nevoi ale comunității locale, 

contribuind la ridicare gradului de civilizație și confort al acestora.  

  Întreținerea spațiilor verzi presupune lucrări curente, sezoniere sau anuale de toaletare a 

arborilor,  plivitul, prășitul și cosmetizarea materialului floricol dendrologic, cositul și greblatul 

suprafețelor gazonate, asigurarea necesarului de apă, pe terenurile aflate în proprietate publică.   

  Activități desfășurate pe parcursul anului 2022: 

  Amenajare spatii verzi:  

  - Piața Unirii (zona Gradina de vară) S356 

mp/montat gazon rulou/ plantare Magnolia 2 buc/ 

Cupresus 2 buc/Prunus 3 buc/Taxus 1 buc. 

Cupressocyparis  1 buc.  

  - Zona bloc 67 S1550 mp. Montat gazon rulou 

750 mp/ Semănat gazon 800 mp. Plantare Photinia 3 

buc/Magnolia 3 buc./carpinus 6 buc/Cupressocyparis 

pompon 5 buc/ Cupressocyparis spirale 4 buc./Taxus 4 

buc.   

Zona „Grădina de vară” 
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  - Zona Piata Unirii biserica. Plantare Thuja spirale 2 

buc,/ Photinia 2 buc./Malus royal 2 buc. 

  - Spital Năsăud. Plantare Photinia 1 buc./ Malus 1 

buc./Prunus 1 buc./ Magnolia 1 buc./Salix 1 buc. 

  - Zona capela S15 mp montat gazon rulou. Plantare 

Prunus 1 buc/Photinia 1 buc/Cupresus  1 buc. 

  - Extensie UBB. Plantare Photinia 1 

buc./Cupressocyparis 1 buc./ Prunus 1 buc. 

   Servicii sezoniere și întreținere spații verzi: 

  - Tăiat lemne, despicat butuci, depozitare, încărcare in 

mijlocul de transport pentru biblioteca orășeneasca; 

  - Întreținere sere: fertilizări, dezinsecție, udări, plivit, precum si lucrări de curățenie; 

  - Deszăpeziri alei scuar central, scuar casa de cultură, scuar policlinica, scuaruri zona blocuri; 

  - Lucrări zilnice de curățenie în parcuri; 

  - Lucrări de condiționare a semințelor recoltate in toamna; 

  - Lucrări de toaletare arbori ornamentali -750 exemplare; 

  - Lucrări de întreținere și programare centrala termică primărie; 

  - Lucrări de plantare: completări și înlocuiri acolo unde este cazul; 

  - Înființare paturi tip răsadnițe, semănare, repicare, întreținere culturi plante anuale necesare 

pentru plantare în straturi în oraș - aprox. 9000 fire; 

  - Recoltare semințe de la plantele bianuale; 

  - Decorare oraș: flori în jardiniere, scuaruri;  

  - Plantat specii floricole anuale; 

  - Montaj  bănci cu spătar - 30 bucăți; 

  - Tăiat vegetația arboricolă crescuta spontan pe Valea Malului, Lalea caselor, Valea Podului, 

Valea Spinului. 

  - Plantare specii bianuale; 

  - Lucrări de butășire efectuate în sera (thuja, buxus, juniperus, gard viu foios); 

  - Ducerea la adăpost a plantelor sensibile la îngheț (octombrie-noiembrie); 

  - Soluționarea cererilor din partea cetățenilor repartizate serviciului.  

  - Lucrări neprevăzute (descărcare tiruri cu alimente; reparații cărucioare electrice; cosit 

cimitir; coordonarea activității persoanelor repartizate la seră conform repartizării Parchetului de pe 

lângă Judecătoria Năsăud, care trebuie să efectueze ore de muncă în folosul comunității conform 

Legii 115/2006 privind modificarea si completarea Legii 416/2001 privind venitul mediu garantat. 

 

 

 

Zona Capelă și Casa de Cultură 
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9. Adăpost extins și modernizat pentru câinii fără stăpân din orașul Năsăud.  

             Mai jos, vă prezentăm succint situația din Adăpostul de câini al orașului Năsăud, pe parcursul 

anului 2022.  

1. Au fost capturați un număr de 64 câini de pe raza orașului Năsăud; 

2. Au fost adoptați intern și extern 54 de câini din Adăpost;  

3. S-au castrat/ sterilizat 45 câini în Adăpost;     

4. S-au castrat/ sterilizat în Campania de sterilizare gratuită organizată pe tot parcursul anului,  

660 de animale cu stăpân de pe raza orașului și a județului în colaborare cu o altă organizație 

Germana;  

5.  S-au cheltuit până în Septembrie inclusiv 8.377,71€ pentru serviciile medical-veterinare   

(vaccinări, sterilizări, deparazitări, servicii de urgență, tratamente);  

6. Deoarece capacitatea este in continua creștere  si am avut un număr constant intre 80-90 

de câini în Adăpost, s-au cheltuit  13.220,68€ pentru mâncare;  

7.  S-au achiziționat paie, rumeguș, paleți în valoare de 1.323€ ;  

8. S-au reparat acoperișurile deteriorate și s-au adăugat acoperișuri noi la țarcurile exterioare, 

s-a construit gardul exterior și s-au reparat porțiile, s-au recondiționat gardurile exterioare.  

9.  S-au făcut mai multe acțiuni de deratizare pe tot parcursul anului; 

10.  S-au cumpărat cuști de lemn în valoare de 1.730€;  

11. Cheltuielile de salarii  pentru îngrijitori fiind de 14.400€ pentru 3 persoane. 

12. S-au achiziționat 2 țarcuri exterioare în valoare de 1098,99 €; 

Total câini existenți la 31.12.22  în Adăpost: 70 de câini.   

Pentru anul 2023 proiectul de dezvoltare al Adăpostului, de către asociație va cuprinde: 

1. Reparații în halele mari: tencuit, vopsit, instalație de canalizare și instalație de apă. 

2. Adăugare de pietriș în Curte; 

3. Construirea în continuare a țarcurilor exterioare pentru a mării capacitatea Adăpostului;   

4. Legalizarea cabinetului veterinar din incinta Adăpostului;  

5. Conștientizarea/ Program de educație a populației pentru obligativitatea sterilizării/ 

microcipării/ înregistrării și vaccinării câinilor;  

6. În parteneriat cu Primăria și Protecția Animalelor un Proiect de combatere a Abandonului 

prin derularea mai multor Controale și amendarea/atenționarea  persoanelor în cauza.  

   10. Menținerea relațiilor interne și externe prin parteneriate. 

 La nivel local au existat un număr de 9 parteneriate interne și un parteneriat extern în anul 

2022, după cum urmează:  

1. Parteneriat DH4S-Inovație Digitală pentru o Societate mai Sigură. 

2. Parteneriat “Educația ține de noi”, ediția II, derulat cu școlile năsăudene. 

3. Acord de parteneriat cu Asociația ProSocial, în vederea amplasării de containere pentru 

colectarea de îmbrăcăminte și încălțăminte uzată, pentru o perioadă de 5 ani. 

4. Parteneriat cu Asociația ASTRA Năsăud în cadrul Adunării Generale a Despărțământului 

ASTRA Năsăud, Ediția a XXXI-a.  

5. Parteneriat cu Liceul Economic cu ocazia Zilei Curățeniei. 

6. Parteneriat activități culturale și cu ocazia Zilei Copilului – 1 Iunie, derulat împreună cu 

Grădinița cu Program prelungit nr.1, Năsăud.   

7. Parteneriat  Complexul Muzeal Bistrița-Năsăud, cu tematica Comunități și microistorii”.  

8. Parteneriat derulat de Primăria Orașului Năsăud cu Asociația Arme Hundseelen Aus 

Romanian pentru toți câinii din adăpostul public. Aceștia primesc hrană zilnic și și 

medicamente de primă urgență. 

9. Parteneriat derulat de Primăria Orașului Năsăud cu școlile năsăudene cu ocazia Săptămânii 

Europene a Sportului.  
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11.Poliția Locală Năsăud - pentru siguranța cetățeanului.  

 Temeiul legal pentru activitatea desfășurată în cadrul compartimentului de politie locală este 

Legea 155/2010 a poliției locale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, prevederile 

Hotărârii Guvernului nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare și 

funcționare a poliției locale, prevederile Legii nr.188/1999, privind Statutul funcționarilor publici, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare, Legea 215/2001 a administrației publice 

locale. 

 Compartimentul politiei locale a fost înființat pe baza Hotărârii Consiliului Local Năsăud  

nr.104 din 15 decembrie 2014 privind  înființarea Poliției locale. În luna mai 2015 au fost angajate 2 

persoane. Cei doi polițiști locali ai orașului Năsăud  au urmat –  Programul de formare inițială pentru 

polițiști locali.   

  Pe tot parcursul anului 2022 Poliția Locală Năsăud și-a îndeplinit atribuțiile legale în ceea ce 

privește apărarea drepturilor și libertăților fundamentale ale persoanei, a proprietății private și 

publice, prevenirea și descoperirea infracțiunilor în domeniile ordinii și liniștii publice, circulația pe 

drumurile publice, disciplina în construcții și afișajul stradal, protecția mediului și alte domenii 

stabilite prin lege sau prin Hotărâre a Consiliului Local.   

 În anul 2022 cei doi polițiști locali au aplicat un număr de 60 sancțiuni, cu o valoare totală 

de 23.295 lei.  

                         

  HOTĂRÂRE nr. 1.391 din 4 octombrie 2006 (*actualizată*) pentru aprobarea 

Regulamentului de aplicare a Ordonanței de urgenţă a Guvernului nr. 195/2002 privind circulația pe 

drumurile publice. 

Nr. 

crt. 

Număr 

sancțiuni 

aplicate 

Valoare 

(RON) 

 

Încadrarea juridică  şi fapta 

 

1. 

 

19 

 

7105 

ART.142, a) Se interzice oprirea voluntară a vehiculelor în zona 

de acțiune a indicatorului „Oprirea interzisă”. 

 

2. 

 

1 

 

290 

ART.142, lit.e. . Se interzice oprirea voluntară a vehiculelor pe 

trecerile pentru pietoni ori la mai puțin de 25 m înainte și după 

aceasta. 

     

 

         LEGE nr. 61 din 27 septembrie 1991 (*republicată*) pentru sancționarea faptelor de 

încălcare a unor norme de conviețuire socială, a ordinii şi liniștii publice*) 

Nr. 

crt. 

Număr 

sancțiuni 

aplicate 

Valoare 

(RON) 

 

Încadrarea juridică  şi fapta 

 

1. 

 

38 

 

15700 

Art.2  pct.3. apelarea, în mod repetat, la mila publicului, de către 

o persoană aptă de muncă, precum şi determinarea unei persoane 

la săvârșirea unor astfel de fapte; 

 

2. 

 

2 

 

2000 
Art.2  pct.1  săvârșirea în public de fapte, acte sau gesturi obscene, 

proferarea de injurii, expresii jignitoare sau vulgare, amenințări cu acte 

de violență împotriva persoanelor sau bunurilor acestora, de natură să 
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tulbure ordinea şi liniștea publică sau să provoace indignarea cetățenilor 

ori să lezeze demnitatea şi onoarea acestora sau a instituțiilor publice; 

 

  În perioada 01.01.2022 – 31.12.2022 în urma acțiunilor efectuate pentru combaterea 

cerșetoriei pe raza orașului Năsăud s-au confiscat conform Art.5 coroborat cu Art.24 alin.1 din O.G 

2/2001 suma de 2051 lei. 

  ALTE ACȚIUNI DESFĂȘURATE 

  Pe perioada anotimpului rece am identificat împreună cu S.V.S.U. străzile cu probleme în 

privința poleiului respectiv a zăpezii atât pe trotuare cât și pe partea carosabilă.  

  Am efectuat  acțiuni împreună cu Poliția orașului Năsăud cu privire la oprirea, staționarea, 

parcarea vehiculelor/autovehiculelor total sau parțial pe trotuarul destinat pietonilor aflându-se 

totodată sub incidenta semnelor care interzic această faptă. 

   Am realizat acțiuni comune cu reprezentanții Direcției de Asistență Socială Năsăud pentru 

combaterea absenteismului școlar și a cerșetoriei pe raza orașului Năsăud. 

  Am început demersurile pentru identificarea autovehiculelor abandonate pe domeniul public 

al orașului Năsăud. 

  Am monitorizat zilnic cu ajutorul sistemului de supraveghere modul de colectare a deșeurilor 

de la containerele semi îngropate de pe raza orașului Năsăud. 

  S-a intervenit și rezolvat împreună cu persoanele desemnate din cadrul primăriei orașului 

Năsăud la un număr de aproximativ 180 de sesizări.   

            
       
          13.Peste 1000 de cadouri pentru preșcolarii și elevii claselor I-IV din orașul Năsăud. 

  Cu ocazia sărbătorilor de iarnă, preșcolarii și școlarii de pe raza orașului Năsăud, aproximativ 

1000 de copii au primit din partea administrației publice locale cadouri. 

  Din cauza pandemiei și a stărilor de urgență în care ne aflam în perioada sărbătorilor de iarnă, 

școlile fiind închise, aceste cadouri au fost împărțite preșcolarilor prin intermediul educatorilor și 

învățătorilor fiecărei clase.    
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CAPITOLUL III 

 

Evenimente, manifestări cultural-artistice și sportive în anul 2022 

 

 

 1. Maialul elevilor Năsăudeni la peste 150 de ani de existență.   

 Năsăudul este cunoscut ca una dintre cele mai bogate zone folclorice din țară, având bogăția 

și frumusețea costumelor populare, cât și a dansurilor. Urbea îmbracă haină de sărbătoare în fiecare 

an, prin manifestările sale, la care participă toți locuitorii orașului și locuitorii din comunele 

învecinate.  

„Maialul Elevilor Năsăudeni”, cu o vechime de peste un secol este una dintre aceste ocazii, 

eveniment local de o mare amploare. Elevii școlilor năsăudene, sărbătoresc în frumoasa lună a 

florilor, „Maialul”- eveniment care a devenit o sărbătoare tradițională a elevilor și a întregii 

comunități, prin care se pune în valoare portul, cântecul și dansul tradițional năsăudean și someșan. 

 

 În prezent Maialul se desfășoară după tipicul tradițional: 

 Defilarea elevilor îmbrăcați în frumoase costume populare, după care urmează premierea 

costumelor, programe artistice, întreceri sportive, și grație Consiliului Local și Primăriei Orașului 

Năsăud, premierea celor mai merituoși elevi. 

 

  2. Premierea cuplurilor năsăudene prin acordarea de Diplome 50 + 

         Societatea românească este datoare să mulțumească generațiilor vârstnice pentru eforturile și 

sacrificiile pe care le-au făcut pentru noi și pentru modelul oferit generațiilor tinere. În anul 2022 

administrația publică năsăudeană a continuat premierea cuplurilor care au împlinit 50 de ani de 

căsătorie, în total 22 perechi, 600 lei pentru fiecare cuplu, în sala de Festivități a Orașului Năsăud, 

în prezența oficialităților și a preoților..  
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             3. Comemorare Ziua Eroilor și Ziua Națională a României - 1 Decembrie 2022. 

 An de an administrația publică locală aduce, prin reprezentanții ei, un pios omagiu celor care, 

prin jertfa lor supremă au contribuit la viitorul țării. Cu aceste ocazii se oficiază  slujbe religioase 

pentru cei trecuți în neființă și se depun coroane de flori în semn de recunoștință.  

*Alte evenimente cultural artistice, derulate de către Casa de Cultură „Liviu Rebreanu” 

din Năsăud în anul 2022, au fost”: 

 

15 ianuarie -Ziua Culturii Naționale, program artistic 

2 februarie –Program artistic ansamblul folcloric ,,Someșana” (invitaţi erasmus) 

23 martie -Teatrul de Păpuși Puck 

18 aprilie -Concert pricesne Paula Seling 

2 mai –Program artistic (ansamblul folcloric ,,Someșana”) dedicat elevilor de la şcolile năsăudene 

şi invitaților prin proiectul Erasmus 

4 mai - Conferință arii protejate  

19 mai - Piesa teatru Sorin Misirianţu 

20 mai - Festivitate absolvire UBB  

24 mai – Eveniment colaborare politie, in fata institutiei 

26 mai –Concert pian, Clubul copiilor (Alexandra Reman) 

29 mai -Maialul elevilor năsăudeni, spectacol dedicat tinerilor 

1 iunie -Ziua copilului, spectacol pentru cei mici 

2 iunie –Ispas, depunere coroane la Monumentul eroilor, moment artistic 

1 Iulie –Proiecție film ,,Străjerii Deltei” 

9-10 iulie – Campionatul de șah 

29 iulie – Piesă teatru ,,Aventurile căpitanului Spaventa” (trupa Skepsis) 

1-8 august –Tabăra de pictură ,,Bijuterii arhitecturale Năsăudene” 

19 august – Concert folk, invitaţi ,,Cenaclul Lumină Lină” şi Andrei Păunescu 

28 august – Spectacol la Leșu cu ansamblul folcloric Someșana 

14 septembrie – Consfătuiri Poliție oraș Năsăud 

16 septembrie - Piesă teatru pentru copii ,,Punguța cu doi bani"  

20 septembrie - Consfătuiri învățătoare 

23 septembrie – Dublă lansare de carte, proză şi poezie: Floarea Morar -,,Valsez cu toamna”, 

Dorina Catarig - ,,Pe ritmuri de tango” 

18 octombrie – Piesă teatru ,,Visul American”, cu Sorin Misirianţu 

20 octombrie - Balul bobocilor Colegiul Național ,,George Coșbuc" Năsăud 

25 octombrie – Conferință sala mică ,,Ziua Armatei” 

22 octombrie – Spectacol magie 

3 noiembrie- Balul bobocilor Liceul Economic 

10 noiembrie – Balul bobocilor Liceul Silvic 

22 noiembrie- Piesa teatru copii 

1 decembrie- Ziua Națională a României (depunere de coroane si program artistic) 

2 decembrie-Seară de colinde, (organizator Cuvânt și suflet) 

3 decembrie – Conferinţă Preot Necula 

10 decembrie- Spectacol copii ,,Năzdrăvanii” 

14 decembrie –Spectacolul de iarnă al copiilor talentaţi ,,Veselie şi magie în ajun de Crăciun” cu 

dans, colinde, muzică şi teatru 

15 decembrie- Concert colinde ,,Veste bună gazda-n casă!” 

16 decembrie –Piesă teatru ,,Micul prinț” 

17 decembrie –,,Primiți colinda noastră?” (cete de colindători, Florin Săsărman, Sorin Găzdac). 
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4. Susținerea financiară pentru activitățile sportive ale cluburilor din orașul Năsăud, 

pentru anul 2022, în valoare totală de 70.000 mii lei: 

 

Nr. crt. Asociații/cluburi sportive 

 
Sumă 

alocată 

(lei) 
 

1. Clubul Sportiv „Progresul” Năsăud 40 460 

2. Asociați Club Sportiv ,,Viitorul” Năsăud 24 570 

3. Petri Adela Marinela 4 970 

 Total 70 000 

 

5. Susținerea financiară pentru activitățile cultelor religioase din orașul Năsăud, pentru 

anul 2022, în valoare totală de 110.000 lei: 

 

Nr. 

crt. 

Cultele religioase din orașul Năsăud Suma alocată 

 (lei) 

1. Parohia Ortodoxă Română Nr. I -   Năsăud                                           4.450 

2. Parohia Ortodoxă Română Nr. II – Năsăud  4.450 

3. Parohia Ortodoxă Nr. III - Năsăud 4.450 

4. Biserica  „Sf. Dr. fără de arginți Chir și Ioan”   4.450 

5. Parohia Greco Catolică „Înălțarea Domnului”  4.450 

6. Parohia Ortodoxă Română „Sf. Dimitrie” Liviu Rebreanu 4.450 

7. Biserica Penticostală „Emanuel” 4.450 

8. Biserica Reformată Năsăud 1.050 

9. Parohia Romano-Catolică Năsăud 4.450 

10. Parohia Ortodoxă Română Năsăud III LUȘCA 4.450 

11. Biserica Ortodoxă Română „Sf. Proroc Ilie” 4.450 

12. Biserica Baptistă „Harul” 4.450 

 Total  50.000 
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CAPITOLUL IV  

 

  Activități ale compartimentelor de specialitate din cadrul primăriei și alte instituții 

conexe 

 

 

 4.1. Servicii sociale pentru comunitate. 

 Pe parcursul întregului an, acțiunile de intervenție comunitară s-au concentrat asupra 

evaluării nevoilor comunității și prevenirii situațiilor de marginalizare socială. Au fost dezvoltate 

acțiuni și servicii sociale care vizează satisfacerea nevoilor de bază ale ființei umane (nevoia de 

hrană, nevoia de locuire, nevoia de acces la servicii, facilități și informații) și s-a acționat pentru 

identificarea și activarea resurselor comunitare în vederea soluționării problemelor persoanelor, 

familiilor, grupurilor defavorizate. Serviciul Public de Asistență Socială asigură asistența 

persoanelor cu handicap, a celor vârstnice și a tuturor categoriilor defavorizate sau aflate în nevoie. 

  Serviciile oferite de Serviciul  Public de Asistență Socială sunt:  

  - servicii sociale primare; 

  - identificare și evaluare inițială; 

  - informare în domeniu; 

  - consiliere socială și  juridică; 

  - orientare socială; 

  - sprijin de urgență în vederea reducerii efectelor situațiilor de criză; 

 - asigurarea transferului și monitorizării beneficiarului, atunci când situația acestuia o cere, 

spre serviciile sociale specializate. 

  Categorii de beneficiari: persoane cu handicap, persoane vârstnice, copii în dificultate, copii 

cu dizabilități, familii cu mulți copii, persoane victime ale violenței în familie, cupluri mamă-copil, 

tineri în dificultate, persoane fără adăpost, persoane dependente de consum de substanțe toxice 

(alcool, droguri, etc.), persoane migrante/refugiați, persoane de etnie romă, victime ale traficului de 

persoane, persoane care suferă de boli incurabile/bolnavi cronici, persoane infectate cu HIV/SIDA, 

etc. 

 

  Descriere activități pentru perioada raportată: - anul 2022 

Acțiuni derulate în perioada raportată  Anul  2022 

S-au realizat activități  de identificare, evaluare a persoanelor care solicită 

acordarea de beneficii de asistență socială, asigurându-se informarea 

beneficiarului referitor la drepturile de protecție socială de care poate 

beneficia în conformitate cu legislația în vigoare 

Întocmindu-se  documentația necesară pentru: 

1. Alocații de stat pentru copii 

  

 

 

 

 

 

103  copii 

2. Întocmit documentația necesară pentru  

Alocații de susținerea familiei 

 126 familii 

3. Întocmit documentația necesară pentru: 

a) Ajutorul social stabilit în baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim 

garantat, cu  modificările și completările ulterioare 

 b) Întocmit documentația necesară pentru acordare ajutor de urgență 

  

64 familii 

 

62 familii 

24 beneficiari 

tichete 

medicamente 



ROMÂNIA 
PRIMĂRIA ORAŞULUI NĂSĂUD 

România 425200 Năsăud Piața Unirii, Nr. 15, Tel. 0263-361026, Fax 0263-361028 

 

Pagină 25 din 69 

 

4. –a) Au fost identificate și s-a realizat documentația necesară pentru 

instituirea unei masuri de plasament, pentru copiii care sau aflat în situații 

de risc, s-au monitorizat cazurile constant și sau consiliat membrii 

familiei, în vederea îngrijirii educației, responsabilizarea părinților, în 

vederea prevenirii situației de risc a minorilor    

b) S-a elaborat un plan de măsuri la nivel local in vederea prevenirii și 

reducerii fenomenului de cerșetorie de pe raza orașului Năsăud  

întocmindu-se procese-verbale pentru părinții acestor minori prin care se 

angajează să supravegheze minorul. 

c) S-a efectuat informarea părinților cu privire la efectele fenomenelor de 

cerșetorie, riscurile la care se expun și sancțiunile care se impun.   

d) S-au consiliat familiile cu copii minori aflate în pragul divorțului având 

rolul de a preveni desfacerea căsătoriei, și s-a făcut informarea părinților 

despre importanța unei familii constituite pentru dezvoltarea armonioasă, 

psihică, emoțională a copilului.   

e) S-au efectuat consilieri, individuale, de cuplu în vederea depășirii 

situației de dificultate și orientării înspre identificarea de locuri de muncă, 

li s-a făcut cunoscută legislația în vigoare în domeniul acordării 

prestațiilor sociale și importanța găsirii unui loc de muncă in vederea 

satisfacerii nevoilor individuale. S-a efectuat consiliere juridică.  

f) S-au identificat familii cu risc crescut de marginalizare socială, s-a 

elaborat documentația necesară în vederea includerii într-un program 

social în colaborare cu DGASPC B-N pentru a beneficia pe o perioada 

limitată de timp, de produse alimentare (tichete de alimente) și ajutor 

bănesc pentru a procura electrocasnicele necesare. 

- s-au întocmit rapoarte de monitorizare pentru copiii încadrați într-un 

grad de handicap. 

- s-a întocmit documentație necesară pentru cazurile sociale care au 

solicitat loc la creșa din Năsăud  

- s-au întocmit rapoarte de monitorizare pentru copiii cu părinți plecați în 

străinătate. 

 11  copii 

 

 

 

 

54 familii 

 

 

 

60 familii 

 

40 familii 

 

 

 

12 familii 

 

 

 

 

 

6 familii 

 

 

 

32 dosare 

 

2 dosare 

 

       23 dosare 

5. S-au realizat demersurile necesare și s-a documentația în vederea 

internării într-un centru rezidențial, pentru persoanele vârstnice care au 

necesitat îngrijire specializată  

 4  beneficiari 

6. Întocmit delegații speciale asistare persoane vârstnice notar  8 

7. Întocmit documentații pentru: - asistenți personali  

                                              - indemnizații însoțitor 

 156 ind. 

30 as.pers. 

8. S-au efectuat  anchete sociale TOTAL din care: 

 

 1 000 

 familii 

Alocație pentru susținerea familiei  250 

- divorț   40 

Reevaluare cazuri plasament, tutela   65 

Burse sociale  9 

Burse grănicerești  10 

Orientare școlară  75 

Handicap grav, accentuat, mediu, ușor  184 

Școală specială  1 



ROMÂNIA 
PRIMĂRIA ORAŞULUI NĂSĂUD 

România 425200 Năsăud Piața Unirii, Nr. 15, Tel. 0263-361026, Fax 0263-361028 

                                                 

Pagină 26 din 69 

 

Asistenți personali ai persoanelor cu handicap grav  30 

Indemnizație însoțitor  156 

Ajutoare de urgență   

Carduri legitimație handicap  10 

Rovignetă pentru persoanele cu handicap  30 

Internare bătrâni centru  3 

Prevenire abandon familial  2 

La solicitarea DGASPC B-N si alte instituții  60 

La solicitarea Poliției minori infractori   20 

Ajutorul social  128 

Îndemnizație îngrijire copil  6 

9. Întocmit documentația pentru indemnizație creștere copil și stimulent  118 

9.1. Întocmit documentația pentru acordarea de tichet pe suport electronic 

cuplu mama – nou născut  

 17 

10. Întocmit documentația pentru ajutor încălzire lemne de foc pe 

perioada sezonului rece noiembrie 2021 - martie 2022 

 171 

11. Întocmit documentația pentru ajutor încălzire cu gaze naturale pe 

perioada sezonului rece noiembrie 2021 - martie 2022 

 167 

12. Întocmit documentația pentru acordare supliment energie (electrică, 

lemne,  gaze naturale) 

 418 

13. Întocmit documentația ajutor încălzire cu energie electrică   2 

14. Eliberare adeverințe beneficiar de ajutor social la solicitarea 

medicului. 

 60 

15. Răspunsuri, sesizări, caracterizări  40 

16. Întocmit documentația necesară pentru acordarea de burse 

grănicerești 

 10 

17. Întocmit documentația necesară pentru beneficiarii de tichete sociale 

pentru medicamente și distribuirea acestora  

 61 beneficiari 

18. Întocmit documentația necesară pentru beneficiarii de tichete sociale 

pentru grădiniță 

     1 beneficiari 

19. Întocmit documentație pentru decontarea cheltuielilor cu hrană și 

cazarea cetățenilor din Ucraina care provin din zona conflictului armat, 

HG 336/2022, cu modificările și completările ulterioare 

 23 beneficiari 

20. Întocmit cererea de credite pentru asigurarea sumelor necesare 

drepturilor de personal și a cheltuielilor pentru medicamente și materiale 

sanitare pentru baremul din dotare pentru cabinetele de medicină generală 

și dentară din unitățile sanitare de învățământ și mediatorul sanitar  

transmis la DSP - BN 

 lunar 

21. Întocmit documentația necesară pentru persoanele defavorizate în 

vederea obținerii tichetelor sociale pe suport electronic pentru mese calde 

 4 beneficiari 

  

În anul 2022, Direcția de Asistență Socială a mai derulat următoarele activități: 

 - participare la notarul public din Năsăud în situația când persoana vârstnică încheie un 

contract de întreținere viageră - au fost asistate un număr de 8 persoane și monitorizarea acestora; 

 - întocmirea situației ajutoarelor sociale pentru care se efectuează toate plățile sociale lunar; 
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 - raportarea statistica lunară pe perioada sezonului rece a numărului de beneficiari de 

subvenție la gaze naturale și ajutor încălzire lemne de foc la AJPIS-B-N și CPL-Concordia Cluj-

Napoca și alți furnizori. 

  - raportarea lunară la CPL Concordia Cluj-Napoca, alți furnizori și AJPIS B-N a situației 

privind beneficiarii de subvenție gaze naturale; 

  - raportarea lunară la AJPIS B-N a situației privind beneficiarii de ajutor încălzire lemne de 

foc, pe perioada sezonului rece noiembrie 2021 - martie 2022; 

             Întocmit situații către AJPIS referitor la recuperarea sumelor încasate necuvenit de către 

beneficiari de ajutoare sociale; 

  - Consiliere socială, consiliere juridică, sprijin de urgență în vederea reducerii efectelor 

situațiilor de criză, orientare socială pentru beneficiarii de prestații sociale în vederea reducerii 

riscului de marginalizare sociala și orientarea celor apți de muncă spre piața muncii în vederea 

obținerii unui loc de muncă circa 70 beneficiari; 

  - Consiliere și îndrumare în limita competenței a tuturor persoanelor vârstnice care ne-au 

solicitat sprijinul și a altor persoane cu diferite dizabilități (schizofrenie, oligofrenie, tulburări de 

comportament, consum de alcool etc.) – 20  persoane; 

  - Distribuire de cărucioare electrice, cărucioare manuale, scaune tip WC din ajutoare primite 

din Olanda, către persoanele încadrate în grad de handicap, care au solicitat acest lucru și persoanelor 

paupere aflate în evidența DAS. 

  Desfășurare activități referitoare la inmormantarea unui numar de 3 persoane cazuri sociale. 

  În cursul anului 2022 s-a participat în echipă la desfășurarea acțiunilo de sănătate punlică: 

vaccinări, programe de screening populațional – programare pentru testare HPV / Babeș Papanicolau, 

la cabinetul planing familial Policlinica Năsăud – 30 persoane, implementarea programelor naționale 

de sănătate, activități dedicate problematicii Covid – 19, anchete epidemiologice – 200 pers., 

prelungire contracte pt. persoanele de la Centrul de vaccinare în număr de 50. 

   Participare la solicitarea poliției orașului Năsăud audiere cu minori și violența în familie. 

  Participare împreună cu poliția locală la acțiuni în vederea combaterii cerșetoriei pe raza 

orașului Năsăud – s-au întocmit 41 procese-verbale. 

  Vizită la Căminul de bătrâni Casa Devai, jud. Bistrița-Năsăud.  

  Punerea în legalitate cu acte de stare civilă a unui număr de 3 persoane.   

 

Compartimente nou înființate în cadrul DAS – Centru de zi (CZ) și unitate de îngrijire la 

domiciliu (UID) 

Acțiuni derulate în anul 2022 

 

  

Centrul de zi pentru persoane vârstnice (CZ) este o componentă funcţională a Direcţiei de 

Asistenţă Socială Năsăud, din subordinea Primăriei orașului Năsăud, fără personalitate juridică, 

având rolul de a asigura servicii sociale, socio-medicale și activități de integrare socială, persoanelor 

vârstnice, aflate în situație de dificultate de la nivelul orașului Năsăud și al cartierelor componente şi 

de a aplica politici şi strategii de asistență socială în domeniul protecției persoanelor în dificultate, 

promovând participarea persoanelor vârstnice la viața socială şi cultivând dezvoltarea relațiilor 

interumane.  

Principalele activități derulate în centrul de zi sunt cele de informare, consiliere socială şi 

psihologică, dezvoltare personală, de petrecere a timpului liber, monitorizare medicală, inițiere IT, 

meloterapie, kinetoterapie, dans și mișcare. 

În componența Centrului de Zi Năsăud intră și Unitatea de îngrijire la domiciliu a persoanelor 

vârstnice (UID) 
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Pe parcursul anului 2022 în Centrul de zi pentru persoane vârstnice Năsăud, sunt înregistraţi 

un număr de 156  de beneficiari pe CZ şi 50 pe UID. În cadrul centrului își desfășoară activitatea o 

echipă de specialiști, atât angajați ai Primăriei, cât și angajați ai partenerului (Asociația Caritas 

Bistrița) după cum urmează: 

- Asistent social cu atribuții de șef centru (160 ore) 

- Asistent social animator (80 ore) 

- Asistent medical (80 ore) 

- Îngrijitor la domiciliu (160 ore) 

- Asistent social- partener (120 ore) 

- Psiholog- partener (120 ore) 

- Kinetoterapeut- partener (20 ore) 

- Asistent medical- partener (80 ore) 

- Asistent social- partener (160 ore) 

- Îngrijitor la domiciliu- partener (80 ore) 

- Instructor IT- persoană cu contract de prestări servicii(40 ore) 

- Instructor muzică- persoană cu contract de prestări servicii (40 ore) 

- Instructor dans- persoană cu contract de prestări servicii (40 ore) 

- Voluntari. 

  

Activităţi desfăşurate de către personalul angajat: 

 

1.CONDUCEREA CENTRULUI 

-verificarea modului de desfăşurare al activităţilor  de către personalul de specialitate, în 

conformitate cu Standardele minime obligatorii privind serviciile sociale pentru persoane vârstnice 

şi respectarea Programului zilnic de activități, aducându-l la cunoştinţă beneficiarilor;  

-asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activităților desfășurate în cadrul centrului de 

zi; 

-iniţierea, implicarea, organizarea şi participarea la amenajarea centrului cu mobilier; 

-s-a verificat lucrările de igienizare și curățenie a spațiilor din cadrul centrului; -s-au 

propus și s-au făcut demersuri pentru organizarea unor petreceri festive cu ocazia sărbătoriri a 50 

de ani de casnicie, sărbătorilor Pascale, sărbătorirea persoanelor vârsnice (1 octombrie), a 

Crăciunului, diverse colaborări cu medici (de familie, stomatolog și psihiatru), nutriționist, 

psiholog, poeți, pictori,etc în vederea prezentării unor seminarii informative și expoziții în cadrul 

centrului; 

 -organizează activitatea personalului și se urmărește respectarea programului de muncă a 

experților 

 -participarea la şedinţele cu managerul de proiect, reprezentanți ai proiectului, membrii 

asociației, precum şi personalul DAS din cadrul Primăriei;  

 - au avut loc întâlniri lunare sau ori de cate ori a fost necesar cu specialiştii din cadrul 

Centrului de Zi și UID, prilej cu care s-au discutat toate problemele organizatorice și administrative 

apărute, în cadrul centrului și la îngrijire la domiciliu; 

 -lunar s-au întocmit rapoartele de activitate pentru luna anterioară şi planificarea activităţilor 

pentru luna următoare 

-s-au furnizat pachete cu produse de curățenie și igienă beneficiarilor CZ și UID. Pachetele 

propuse au rolul de a sprijini persoanele vârstnice cu venituri mici, iar materialele vor fi 

utilizate inclusiv de către îngrijitorii la domiciliu în sprijinul oferit vârstnicilor pentru 

activitățile de zi cu zi. 
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2. MANAGERUL DE CAZ 

Serviciile furnizate în cadrul centrului de zi cuprind măsuri de sprijin pentru persoanele 

vârstnice din orașul Năsăud care se află în situații de vulnerabilitate precum: persoane singure, 

persoane cu venituri reduse, persoane cu probleme de sănătate semnificative sau persoane care se 

confruntă cu probleme emoționale, anxietate, depresie, auto-izolare – care necesită sprijin extern 

pentru a depăși starea de dificultate. Serviciile au ca scop promovarea unui stil de viață sănătos, 

dezvoltarea și susținerea relațiilor inter-umane, creșterea gradului de participare socială în vederea 

îmbătrânirii active și reducerea gradului de dependență. 

Rolul managerului de caz este acela de a realiza evaluarea, reevaluarea și monitorizarea 

beneficiarilor în vederea adaptării serviciilor în funcție de nevoile particulare ale acestora, precum și 

planificarea activității celorlalți experți cu atribuții în furnizarea serviciilor în cadrul centrului. Pe 

parcursul anului 2022 au fost întocmite 156 de dosare pentru persoanele care au solicitat servicii în 

cadrul Centrului de Zi. Din totalul acestora la 31 decembrie 2022 au fost activi 146 de beneficiari, 9 

cazuri fiind închise pe parcursul anului în baza cererii de retragere (6), în baza certificatului de deces 

(3), o persoană fiind transferată pe UID. 

Au fost realizate 58 de reevaluări și 29 de monitorizări pentru persoanele care au avut o 

participare ridicată la activitățile desfășurate în cadrul Centrului de Zi, la acestea adăugându-se 

activități de socializare și suport emoțional oferite săptămânal beneficiarilor care au frecventat 

centrul, precum și activități de grup organizate cu diverse ocazii pe parcursul anului (Ziua lui Adrian 

Păunescu, Sfânta Maria, Ziua României, Împodobirea bradului și colinde etc.) 

 

3. ASISTENT SOCIAL ANIMATOR 

      Scopul activitățiilor desfășurate în cadrul centrului de zi sunt pentru ameliorarea stării 

psihologice a bătrânilor singuri şi vulnerabili, prin diverse activităţi distractive, creative şi spirituale, 

precum și îmbunătăţirea calităţii vieţii persoanelor vârstnice; contribuind la prevenirea autoexcluderii 

vârstnicilor, după ieșirea la pensie, din viața socială a comunității și la resocializarea acestora prin 

actul cultural, cel distractiv-recreativ, prin consiliere psiho-socială și juridică. 

       Astfel, într-un spaţiu cochet, familiar şi ospitalier, între orele 08.00-16.00, în jur de 140 persoane 

anual au posibilitatea să îşi petreacă timpul în mod plăcut şi util, fiindu-le pusă la dispoziție o gamă 

vastă de activități, cum ar fi: 

      ● activităţi de socializare şi petrecere a timpului liber; 

      ● activităţi de suport în grup; 

      ● activităţi cultural-artistice; 

      ● cenacluri literare; 

▪ diverse jocuri de masă – table, şah, domino, remy; 

▪ ascultă la alegere muzică simfonică, muzică de opere si operete, muzică tradiţională, 

romanţe etc.; precum și posibilitatea de a cânta la Karaoke, ceea ce contribuie la 

crearea unei atmosfere distinse; 

▪ vizionarea diverselor filme; 

▪ activităţi artistice – prezentarea unor mici scenete teatrale, prezentare modă, etc; 

▪ competiţii tematice (cea mai frumoasă poezie adresată femeii, cea mai frumoasă masă 

ornată pentru sărbători, etc.); 

▪ terapia ocupațională (tricotaj, broderie, confecționarea păpușilor, realizarea 

felicitărilor manuale, mărțișoare şi alte articole decorative, etc.); 

▪ conferințe (în cadrul cărora sunt abordate diverse teme, cum ar fi: istorie, cultura 

civilizațiilor, însemnătatea sărbătorilor religioase, igiena personală etc.), organizate de 

către beneficiarii Centrului sau de către invitații din alte instituții, organizații etc.  
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Mica bibliotecă, dotată cu literatură beletristică, oferă vizitatorilor Centrului posibilitatea să 

împrumute şi să citească cărți. O bună parte din cărți au fost donate chiar de către beneficiari. 

        Activitatea cultural-artistică ocupă cel mai important loc între activitățile membrilor 

Centrului de Zi. Recitările, cântecele, scenetele, șezătorile literar-muzicale, reușesc să trezească în 

rândul spectatorilor adevărate trăiri emoționale, pentru care artiștii sunt răsplătiți cu ropote de 

aplauze. Programele cultural-artistice sunt organizate cu sprijinul și subîndrumarea doamnei Istrate 

Liviuța, beneficiar CZ. Cele mai importante evenimente, sărbătorite în anul 2022 sunt: 

   - program artistic închinat poetului, „Adrian Păunescu”; 

    - spectacol susținut cu ocazia zilelor: Dragobetele; 8 Martie, 1 Decembrie – Ziua Națională 

a României, Ziua Internațională a Persoanelor vârstnice.. 

program artistic: „Gânduri alese – fiinţei dragi”, dedicat zilei de 8 Martie, Ziua Internaţională a 

Femeii; ,sceneta de teatrul „Școala în război cu timpul!” 

– programe artistice și scenete prezentate cu ocazia sărbătorilor de Paște și de Crăciun. 

  -realizarea obiectelor hand made cu tematică specifică: 1 Martie. Paște, Crăciun. 

      Beneficiarii Centrului de Zi au posibilitatea de a se cunoaște, de a comunica cu oameni de aceeași 

vârstă, de a-și petrece timpul liber într-o atmosferă prietenoasă și încurajatoare. Participând la 

activitățile Centrului de Zi, vârstnicii simt acestea ca un ”mijloc terapeutic” ce previne sentimentul 

de inutilitate, înfruntă singurătatea și uneori, respingerea socială. 

  

4. PSIHOLOG  

Scopul activității este evaluarea statusului mental si identificarea echilibrului psiho-

emotional al beneficiarilor acceptați în proiect, precum și  gradul de dependență  al  acestora. In urma 

testării psihologice (aplicare test deteriorare cognitiva MMSE) în ședința de consiliere se aduc la 

cunoștință rezultatele evaluării și se stabilesc concluzii și recomandări.  

In anul 2022 am oferit servicii individualizate pentru 43 persoane beneficiare ale Centrului 

de zi-Năsăud, iar la activitățile de grup au participat 58 persoane, dintre care și 2 voluntari. 

Numărul orelor de intervenție diferă de la persoană la persoană(1-3ore luna/beneficiar) în 

funcție de problemele identificate. 

Durata intâlnirilor de grup este intre  1.30-2.30. ore/luna 

Psihologul, alături de asistentul social manager de caz, trebuie să participe la evaluarea tuturor 

persoanelor din grupul țintă, care doresc să facă parte din proiect, să întocmească planul 

individualizat de intervenție. Activitățile de grup au început din luna august, deoarece volumul de 

munca este mare,  raportat la orele puține alocate pentru activitățile din centru, (40 ore/luna până în 

octombrie) și 60 din noiembrie până in prezent. 

Activități de  grup  

10.08.2022-Sarbatoarea Mariilor-poze 

19.10.2022-Emotii-Sentimente-Pasiuni(poze) 

16.11.2022-Despre somn si vise(poze) 

14.12.2022-Banii, puterea și influența lor asupra caracterului (filmare TVR) 

 

5. KINETOTERAPEUT 

        Kinetoterapia („terapia prin mișcare”) vizează păstrarea calității vieții și a stării de sănătate și 

recuperarea capacităților funcționale a beneficiarilor, prin programe individualizate în funcție de 

patologia acestora, pe baza unui plan de obiective bine structurat și în urma unui diagnostic și a unei 

evaluări prealabile. „Terapia prin mișcare” urmărește restabilirea capacităților motrice a unei 

persoane, pierdute, fie în urma unor traumatisme, fie dobândite congenital sau uzual (din cauza 

profesiei sau a unor atitudini vicioase ale corpului în diverse activități repetitive/zilnice). Elementul 

de bază utilizat în kinetoterapie este exercițiul fizic. 
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       Săptămânal, fiecare vârstnic dispune de un masaj de relaxare sau terapeutic în funcție de nevoia 

sau dispoziția fiecăruia, in cadrul centrului. In cadrul Centrului de Zi 

recuperarea are un rol major – de a realiza reintegrarea seniorilor in societate. Măsurile de asistență 

țin cont de particularitățile fizio-patologice, clinice si terapeutice ale vârstei a 3-a. Aceste 

particularități sunt generate de interacțiunea complexă și permanentă a procesului de îmbătrânire cu 

procesele patologice. Kinetoterapia la vârstnici va fi funcțională și va avea ca obiectiv principal 

obținerea echilibrului pentru mers și a gestualității uzuale care să asigure pacienților Centrului de 

Zi posibilitatea de a realiza singuri activități vitale precum: mâncat, băut, îmbrăcat/ dezbrăcat, spălat, 

pieptănat, bărbierit ,etc. Pierderea acestor activități sau a unora dintre ele face din bătrân un 

dependent blocând pe lângă el  cel puțin un membru din familie pentru a-l îngrijii. 

         Pentru o recuperare completă, ședințele de kinetoterapie trebuie clar însoțite de ședințe de 

terapie ocupațională, psihoterapie, plimbări în aer liber, etc. Orice activitate plăcută care reușește să 

îl mobilizeze pe beneficiar este un câștig și îi oferă avantaje. Așadar planurile de tratament sunt 

individualizate, în funcție de afecțiuni, concepute pe bază diagnosticelor clinice stabilite de medicii 

specialiști.  Pe parcursul anului 2022 am desfășurat un număr de 200 ore și am lucrat cu un număr 

de 58 de beneficiari. 

 

6. INSTRUCTOR DANS 

                Instructorul de dansuri populare din cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Vârstnice 

Năsăud începând cu luna august și până în prezent a efectuat 200 de ore, realizând diverse activități 

precum: 

- cunoașterea persoanelor 

- prezentarea, învățarea și aprofundarea dansurilor populare de pe valea Someșului, din Țara 

Bârsei, din zona maramureșului, brașoveanca, sârba, hora ardelenească,  

- prezentarea portului popular femeiesc și bărbătesc 

- învățarea textului și a liniei melodice, învățarea suitelor 

- descoperirea preferințelor în materie de coregrafie, interpretare și muzică, printr-un bilețel 

asupra dansului pe care doresc să il descopere, provocarea de a dansa pe grupe prin 

extragerea la sorț a stilurilor deja învățate 

- organizarea de jocuri precum: „Secret Santa” toate acestea având ca și scop: 

- păstrarea unei posturi corecte 

- creşterea nivelului de energie 

- îmbunătăţirea densităţii osoase 

- eliminarea stresului şi tensiunilor 

- îmbunătățirea comunicării, a coordonării, dezvoltarea de noi abilități 

 

7. INSTRUCTOR MUZICĂ  

Instructorul de muzică din cadrul Centrul de Zi pentru Persoane Vârstnice Năsăud începând 

cu luna mai și până în prezent a efectuat 320 de ore, realizând diverse activități precum: 

Tipuri de intervenție: 

- Individuale cât și de grup 

- Receptive dar și active  

- Intervenția individuală 45 de minute 

- Intervenția de grup 1h 30min/2h 

Scopul activității:  

- Îmbunătățirea stării psihice și sufletești a beneficiarilor 

- Îmbogățirea culturii generale (muzicale, artistice) 

- Creșterea calității vieții 
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- Relaxarea și destinderea corpului (terapie) 

- Îmbogățirea nivelului de socializare. 

 

8. INSTRUCTOR IT 

Instructorul de calculatoare din cadrul Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice Năsăud in 

2022 a initiat în utilizarea calculatorului un numar de 81 beneficiari. 

Aceștia au participat la activitățile desfășurate la Centrul de Zi pentru Persoane Vârstnice 

Năsăud. 

In cadrul activităților beneficiarii au fost inițiați în utilizarea internetului, respectiv a 

motorului de căutare google, a you-tub-ului, a facebook-ului, a e-mail-ului, a  redactării textelor pe 

calculator, a whatsapp-ului. Beneficiarii au fost învățați să își creeze adrese de e-mail, să descarce 

diferite aplicații de pe internet pe telefon sau pe laptop. 

Beneficiarele Centrului de Zi pentru Persoane Vârstnice Năsăud au mai fost interesate cum 

să își  căute diferite tutoriale culinare sau de hand-made pe you-tube. 

În cadrul celor 320 de ore de inițiere in utilizarea calculatorului, beneficiarii Centrului de Zi 

pentru Persoane Varstnice Nasaud s-au familiarizat și cu următoarele servicii : 

-accesarea platformelor online 

             a) pentru efectuarea recensământului populației și locuințelor 

             b) pentru a-și face diferite programări la medic sau în stațiuni balneare precum și la 

diverse instituții publice 

             c) pentru plata utilităților la facturi 

             d) pentru a afla rezultatul analizelor medicale 

             e) a web-site-urilor pentru a efectua diverse cumpărături on-line. 

-precum si folosirea serviciilor de internet banking. 

Câteva persoane pe parcursul celor 320 de ore au dorit să mai participe la diverse ședințe pe 

anumite segmente de inițiere în utilizarea calculatorului. 

Beneficiarii la sfârșitul stagiului de pregătire si-au însușit cunoștințele din domeniul studiat. 

 

UNITATEA DE ÎNGRIJIRE LA DOMICILIU – activități desfășurate 

 

1. MANAGER DE CAZ- ASISTENT SOCIAL 

Unitatea de Îngrijire  la Domiciliu  prin specialiştii angajati oferă servicii de asistenţă şi 

monitorizare medicală, asistenţă, evaluare şi consiliere psihologică, asistenţă şi îngrijire la domiciliu. 

Aceste servicii au scopul de a îmbunătăţii calitatea vieţii persoanelor varstnice  prin menţinerea 

echilibrului psihoemoţional în parametrii optimi  şi evitarea degradării stării de sănătate. Deasemenea 

prin serviciile acordate de îngrijitorul la domiciliu se urmăreşte  crearea unui mediu ambiental 

corespunzător vieţii de zi cu zi. 

Managerul de caz coordoneaza şi monitorizează activitatea echipei interdisciplinare de 

specialişti, implicate în acordarea serviciilor de asistenţă şi îngrijire, evaluează, reevaluează, 

monitorizează beneficiarii şi menţine în permanenţă legătura cu aparţinătorii acestora în vederea 

observării evoluţiei conform metodologiei.  

În anul 2022, conform recomandării Direcţiei de Asistenţă Socială din cadrul Primăriei 

Năsăud, au fost întocmite un număr de 79 dosare, pentru persoane varstnice care au solicitat servicii 

de îngrijire la domiciliu. Dintre aceştia, pe parcursul anului, 29 de beneficiari au fost scoși din 

operaţiune din următoarele motive: 

- 22 la solicitare; 

- 6 decese; 

- 1 ameliorarea cazului. 
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2. PSIHOLOG                                                                                                                                    

  Scopul activitatii este evaluarea statusului mental si identificarea echilibrului psiho-emotional 

al beneficiarilor acceptati in proiect precum si  gradul de dependenta  al  acestora. In urma testarii 

psihologice (aplicare test deteriorare cognitiva MMSE) in ședința de consiliere se aduc la cunoștință 

rezultatele evaluarii și se stabilesc concluzii și recomandări . 

In anul 2022, am oferit servicii individualizate pentru 48 beneciciari ai proiectului. In urma evaluarii 

cognitive, am intocmit fișele de consiliere și am stabilit concluziile și recomandarile ce se impun. In 

urma observației directe și interviului am identificat și echilibrul psiho-emotional al persoanelor care 

beneficiază de servicii de ingrijire și asistență la domiciliu. 

In deplasarea noastra in teren am identificat cazuri in care apartinatorii au nevoie de sprijin psiho-

emotional si consiliere, deoarece starea de sanatate a beneficiarilor se degradeaza  iar ei sunt depășiți 

de problemele care apar. Nu se poate stabili o durată de timp care să fie alocată pe beneficiar, la UID 

aceasta poate fi intre 1-4,5 ore/luna. 

Pentru toti beneficiarii admisi in UID, alaturi de managerul de caz, am intocmit Fișa de evaluare 

geriatrica și Planul individualizat de ingrijire si asistență. 

 

3. ÎNGRIJITOR LA DOMICILIU  

În decursul anului 2022 s-au furnizat servicii de îngrijire unui număr de 50 de beneficiari. Din 

acest număr, 6 beneficiari au decedad și 14 au trecut în altă formă de ajutor, fiind cu un grad de 

handicap major. În momentul de față prestez servicii pentru un număr de 30 de beneficiari. 

Pe tot parcursul anului 2022 beneficiarii au fost ajutați o dată sau, la nevoie, de două ori pe 

săptămână cu o medie de patru ori pe lună fiecare. Pentru persoanele singure și vulnerabile am 

furnizat servicii, la nevoie, de mai multe ori pe săptămână. În decursul unei luni am efectuat între 75 

și 80 de vizite la domiciliul beneficiarilor. 

Activități Prestate: 

• Am însoțit săptămânal pacienții la laboratorul de analize;  

• am scos rețetele farmaceutice și am mers cu analizele la medicul de familie;  

• Am ajutat beneficiarii la pregătirea mesei, am prestat activități de menaj constând în: 

aspirat, spălat haine, spălat vase, șters praful, adus lemne și făcut focul, igiena corporală 

(făcut baie beneficiarului), igiena patului, am făcut săptămânal cumpărături pentru 

persoanele singure și am plătit facturi; 

• Am oferit sprijin emoțional pentru persoanele vulnerabile care se află într-o ușoară 

depresie și au nevoie de încurajare; 

• Am supravegheat persoanele în lipsa familiei oferind companie și comunicare;  

• În luna decembrie am participat la campania de ajutorare a persoanelor aflate în 

dificultate oferind alimente și îmbrăcăminte. 

 

4. ASISTENT MEDICAL GENERALIST  

Scopul activității: acordarea de servicii medicale de specialitate in cadrul uid 

Tipuri de interventie: 

- acordarea primului ajutor in cazurile urgente (agravarea starii de sanatate in mod brusc ,a 

beneficiarilor aflati pe lista uid). 

- monitorizarea functilor vitale cel putin o data pe saptamana/o data la doua saptamani 

- colaborarea cu medicii de familie si aparținătorii in cazurile beneficiarilor care locuiesc 

singuri (patologii demență, alzheimer, depresie etc). 
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- controlul glicemiei “a digiuno” o data pe lună /de cate ori se verifica o simptomatologie 

complexa, în cazul benficiarilor cu patologie diabetica. 

 

 4.2. Bilanț pentru anul 2022 al Serviciului Public Local de Evidență a Populației, pe linie 

de evidență a persoanelor și de stare civilă. 

 Serviciul Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor Năsăud deservește un număr de 

aproximativ 75.000 persoane din orașul Năsăud și 18 localități arondate. 

 În cursul anului 2022, Serviciul Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor Năsăud a 

prelucrat un număr de 8.473 cereri venite din partea cetățenilor, cereri care au vizat eliberarea: cărților 

de identitate - 8.023, cărților de identitate provizorii - 177, precum și pentru stabilirea reședinței - 

333. 

  Serviciul Public Comunitar Local de Evidență a Persoanei Năsăud a venit și în sprijinul 

persoanelor bolnave, netransportabile, realizând deplasări cu camera mobilă - 60 solicitări, iar cărțile 

de identitate au fost trimise pe condica postului de poliție.    

  S-au întocmit procese verbale de distrugere a actelor retrase de la cetățeni, respectiv BI, CI, CA, CIP.                

 În orașul Năsăud, la compartimentul de stare civilă s-au înregistrat 287 acte de nașteri și s-au 

eliberat un număr de 2204 certificate de naștere, 73 acte de căsătorie și s-au eliberat 160 certificate de 

căsătorie și 91 acte de deces și s-au eliberat 139 certificate de deces. 

  Baza de date a fost actualizată conform metodologiei, pentru minori s-au efectuat legăturile 

de familie, s-au actualizat toate domiciliile, reședințele, comunicările de căsătorie, divorț și deces 

primite. 

  În decursul anului 2022 activitatea s-a desfășurat conform radiogramelor si îndrumărilor 

primite, privind respectarea măsurilor de prevenire și control în contextul situației epidemiologice 

determinate de răspândirea coronavirusului SARS-COV-2. 

 

 4.3. Compartiment relații cu publicul și relația cu cetățeanul. 

 În anul 2022, compartimentul Relații cu publicul și informații publice, a asigurat informarea 

cetățenilor, a instituțiilor publice și agenților economici cu privire la competențele serviciilor din 

cadrul Primăriei orașului Năsăud pentru soluționarea problemelor acestora. S-au pus la dispoziția 

cetățenilor documente necesare, formulare tip și fișe de informații publice conform Legii 

nr.544/2001, întocmite împreună cu serviciile  din cadrul Primăriei orașului Năsăud, în vederea 

obținerii de către cetățeni a actelor și documentelor eliberate de primărie. S-au asigurat rezolvarea 

unui număr de 9 solicitări privind informațiile de interes public, organizarea și funcționarea punctului 

de informare-documentare și s-au primit solicitările privind informațiile de interes public având în 

acest sens un registru special. 

Compartimentul realizează și afișează an de an Buletinul informativ al autorității sau 

instituției publice, care cuprinde informațiile de interes public, comunicate din oficiu, prevăzute la 

art.5, din Legea nr.544/2001. 

În anul 2022 s-au întocmit un număr de 12 procese-verbale de afișare și de rezultat al afișării 

proiectelor de hotărâre conform Legii 52/2003 și 22 procese-verbale ale ședințelor CLN ordinare și 

extraordinare. 

S-au întocmit un număr de 90 procese-verbale de afișare a publicațiilor de vânzare imobiliară 

si mobiliară privind executările  judecătorești și 15 NOTE de obținere a acordului de mediu în urma 

afișării anunțurilor publice de intenție a persoanelor fizice și juridice. S-au întocmit 8 procese-verbale 

de afișare privind tabelul nominal cu persoanele care trebuie să efectueze ore de muncă în folosul 

comunității, precum și 5 procese-verbale de afișare privind concursurile organizate de PON pentru 

ocupare posturi funcții publice. S-au întocmit 12 procese-verbale de afișare a listelor cu certificatele 

de urbanism și autorizații de construire/desființare emise.  
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 În decursul anului 2022, numărul total de înregistrări este de 40 160, înregistrări care au avut 

ca obiect diferite solicitări din partea cetățenilor.   

   La capitolul sesizări și reclamații, a căror obiect a fost: construire fără aprobare, blocare 

spațiu public, drum de acces, tulburare  posesie, tulburare ordine publică, blocare aerisire  la bloc, 

distrugere teren agricol, distrugere bunuri, depozitare deșeuri în locuri nepermise, garaje lipite de 

pereții exteriori ai apartamentelor, modificare construcții existente fără a deține autorizații, lucrări de 

construcții care nu respectă limita între proprietăți etc, s-a răspuns în termenul legal. 

    Acest compartiment a asigurat organizarea audiențelor, prin intermediul secretariatului, dar 

și transmiterea informațiilor de interes public către mass-media locală, furnizarea de informații către 

cetățeni, activitatea de înregistrare și repartizare a documentelor, precum și cea de expediere și 

comunicare a răspunsurilor la cererile formulate.       

 

 4.4. Compartimentul de pregătire documente al Consiliului Local Năsăud 

În anul 2022, au avut loc un număr de 22 ședințe de consiliu, convocate la inițiativa primarului 

orașului Năsăud – Dorin Nicolae Vlașin. Au fost elaborate un număr de 155 proiecte de hotărâri, din 

care au fost adoptate un număr de 155. 

- s-au întocmit dispozițiile de convocare a consiliului local în ședințe: ordinare și 

extraordinare  în termenele prevăzute de lege;  

- s-au întocmit proiectele de hotărâri, referate de aprobare ale inițiatorilor și rapoartele 

comisiilor de specialitate ale consiliului local;  

- s-au multiplicat materialele de ședință pentru consilierii locali; 

-  s-a monitorizat prezența consilierilor la ședințele de plen și pe comisiile de specialitate; 

- s-a realizat asistența juridică și tehnică pentru ședințele consiliului local și ședințele 

comisiilor de specialitate; 

- s-a acordat asistența juridică și tehnică pentru ședințele consiliului local și  ședințele 

comisiilor de specialitate, a monitorizat prezența consilierilor la ședințele de plen și pe comisiile de 

specialitate; 

  - s-au întocmit procesele verbale de ședință, s-au redactat hotărârile consiliului local, s-au 

multiplicat și transmis copii ale acestora; 

  - s-au pus la dispoziția Biroului Managementul proiectelor europene și monitorizarea 

procedurilor administrative pentru publicarea pe site-ul instituției; 

  - s-au întocmit dosarele de ședință și s-au transmis în copie la Instituția Prefectului Jud. 

Bistriţa-Năsăud, pentru exercitarea controlului legalității; 

- s-a realizat evidența și arhivarea hotărârilor consiliului local; 

- s-au redactat acțiuni/întâmpinări care au fost depuse la instanțele de judecată competente. 

Compartimentul de pregătire documente – Primarul orașului Năsăud. 

În anul 2022 au fost emise un număr de 503 dispoziții ale Primarului orașului Năsăud. Acestea 

au fost înregistrate într-un registru unic, multiplicate și distribuite. Copii ale dispozițiilor au fost 

transmise Instituției Prefectului Bistrița-Năsăud pentru exercitarea controlului legalității. 

 

            4.5. Activitatea desfășurată de compartimentul  agricol în anul 2022  

       În conformitate cu Ordonanța nr.28/2008, privind ,,Registrul agricol’’ și a Hotărârii Consiliului 

Local nr.67/28.06.2001, s-au completat date privind registrul agricol, astfel: 

 

Nr. 

crt. 

Localitate Nr. registre 

agricole 

Număr gospodării 

 

1. Năsăud 33 buc. 1509 gospodării 

2. Cartier Lușca 5 buc. 222 gospodării 
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3. Cartier Liviu Rebreanu 5 buc. 221 gospodării 

 TOTAL  43 buc. 1952 gospodării 

4. Străinași  3 buc. 133 gospodării 

5. Persoane juridice  1 buc. 10 gospodării  

 TOTAL GENERAL 47 buc.  2095 gospodării 

    Modificările făcute în registrul agricol pe anul 2022 sunt în număr de 172.   

  Din evidența datelor înscrise în registrul agricol se eliberează adeverințe pentru învățământ, 

sănătate, ajutoare sociale, schimbări domiciliu, spitalizare, ajutor șomaj, judecătorie,  A.P.I.A., alte 

instituții.  

  În anul 2022 s-au elibera un număr de 1.150 adeverințe. 

  S-au întocmit „date statistice” periodice, legate de cultivarea terenului, creșterea animalelor, 

construcții gospodărești etc. 

  S-au eliberat un nr. de 8 buc. Atestate de producător și s-au vizat un număr de 38 atestate, 

conform Legii nr.145/2014, pentru stabilirea unor măsuri de reglementare a pieței produselor din 

sectorul agricol. Conform legii, atestatul  de producător se eliberează pe serii corespunzătoare unui 

an calendaristic, cu vize  semestriale.  

  Pe parcursul anului 2022 au existat  reclamații care au fost rezolvate în teren. 

  S-au eliberat un nr. de 14 adeverințe, în conformitate cu Legea nr. 17/2014, privind unele 

măsuri de reglementare a vânzării cumpărării terenurilor agricole situate în extravilan și de 

modificare a Legii nr.268/2001, privind privatizarea societăților comerciale ce dețin în administrare 

terenuri proprietate publică și privată a statului cu destinație agricolă și înființarea Agenției 

Domeniilor Statului.   

       În anul 2022, s-au înregistrat un număr de 6 contracte de arendă, încheiate între persoane fizice 

și persoane juridice.   

 

EVIDENȚE ÎNSCRISE ÎN REGISTRUL AGRICOL  2022 

A. Terenuri  

Nr. 

crt. 

Destinația terenului Suprafață 

1. Teren arabil 1 100 ha 

2. Pășuni 999 ha 

3. Fânețe  851 ha 

4. Vii 6 ha 

5. Livezi 120 ha 

6. Păduri 249 ha 

7. Teren neproductiv 29 ha 

8. Curți, clădiri 121 ha 

9. TOTAL SUPRAFAȚĂ  TERENURI 3 475 ha 

                                           

B. Animale 

Nr. 

crt. 

Categorii de animale Bucăți 

1. Bovine 389 cap. 

2. Cabaline 82 cap. 

3. Porcine 250 cap. 

4. Ovine 4 854 cap. 

5. Caprine 218 cap. 
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6. Păsări 8 830 cap. 

7. TOTAL ANIMALE 14 623 cap. 

 

C. Construcții gospodărești 

Nr. 

crt. 

Categorii de construcții Suprafață 

1. Grajduri animale 29.076 mp 

2. Pătule 204 mp 

3. Magazii cereale  10.245 mp 

4. Șuri, fânețe  6.402 mp 

5. Șoproane  227 mp 

6. TOTAL CONSTRUCȚII 46.154 mp 

  

            4.6. Agenţia de Plăţi şi Intervenții pentru Agricultură – Năsăud. 

Agenţia de plăţi şi intervenții pentru agricultură (A.P.I.A.) - Centrul local Năsăud are arondate 

un număr de 18 unități administrativ-teritoriale şi desfășoară activități cu specific agricol, mai concret 

activități de sprijinire a fermierilor în vederea depunerii cererilor şi obținerii subvențiilor ce se acordă  

de la Uniunea Europeană, cât şi de la bugetul  național,  atât în sectorul vegetal, cât şi în cel zootehnic. 

În sectorul vegetal, în cursul anului 2022, activitatea s-a materializat prin primirea şi 

instrumentarea cererilor de plată pe suprafața de teren agricol utilizată de către fermieri, numărul 

cererilor  înregistrate la nivel de centru fiind de 8704 cu 221 cereri mai puțin decât în campania 2021 

cu suprafața totală de 42.220,65 ha. Preluarea cererilor s-a  făcut online fermierii transmițând 

documentele necesare scanate la fiecare responsabil de UAT. În ce privesc etapele următoare de 

prelucrare a dosarelor în sistemul informatic, acestea au fost prelucrate conform calendarului stabilit 

de Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale. Cu toate impedimentele apărute datorită pandemiei, 

pentru a veni în sprijinul fermierilor și oarecum pentru a contracara, compensa,  efectele negative 

apărute, plățile în avans au început în luna octombrie. Avansul a fost acordat până la finele lunii 

noiembrie într-un procent de 85% din totalul fermierilor, deoarece un număr de 8 UAT-uri, printre 

care și oraș Năsăud, au fost selectate la control prin teledetecție. Din total 1.750 dosare selectate la 

control, 220 au fost pe oraș Năsăud. De asemenea, în acest an plata totală (diferențele de  sume) 

pentru teren s-a efectuat începând cu data de unu decembrie și s-a efectuat pentru 95% dintre fermieri 

până la sfârșitul anului, urmând ca diferența de 5% să fie plătiți  în primele trei luni ale anului 2022. 

 Pentru fermierii din Oraşul Năsăud, avansul acordat a fost de 85% din totalul 

fermierilor. Suprafața totală solicitată pentru subvenție a fost de 1475,18 cu 37 ha mai mult 

decât anul precedent, iar numărul de cereri depuse de 457. 

În ce privește pășunile montane  închiriate persoanelor fizice, au fost depuse un număr de –  

6 cereri. 

            Toată această activitate s-a desfășurat cu un număr de 16 angajați care gestionează activitatea 

de primire a cererilor și prelucrarea acestora  pe cele 18 UAT - uri arondate. 

            Făcând o analiză comparativă a activității desfășurate în ce privește campania de preluare 

cereri pe suprafață, în  2022 față de 2021, numărul de cereri depuse este cu 221 mai mic, însă 

suprafața solicitată  este de 42.220,65 ha. 

             De asemenea, au mai fost eliberate adeverințe şi alte acte necesare fermierilor în vederea 

întocmirii şi depunerii dosarelor pe: Măsura 6.1 (Instalarea tinerilor fermieri), Măsura 221 (Prima 

împădurire), agricultura ecologică, precum şi alte măsuri prevăzute prin  Programul Naţional de 

Dezvoltare Rurală. 
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          4.7. Urbanism și amenajarea teritoriului  

  La Compartimentul Urbanism și Amenajarea Teritoriului își desfășoară activitatea două 

persoane iar atribuțiile de bază ale postului sunt: soluționează cererile pentru eliberarea certificatelor 

de urbanism, inclusiv documentațiile prevăzute de Legea nr.50/1991, republicată și normele 

metodologice de aplicare a Legii nr.50/1991,   prezintă, susține și supune spre aprobarea Comisiei de 

urbanism din cadrul local cererile de certificate de urbanism și după caz, comisiei de administrare a 

domeniului public și privat, eliberează certificate de urbanism în conformitate cu prevederile Legii 

nr.50/1991, soluționează cererile pentru eliberarea autorizației de construire-desființare, împreună cu 

documentațiile tehnice și avizele necesare, studiază și analizează documentațiile tehnice primite 

pentru autorizare, eliberează autorizații de construire în conformitate cu prevederile Legii nr.50/1991, 

în termenul prevăzut de lege, urmărește în teren realizarea tuturor construcțiilor de pe raza orașului 

Năsăud și localitățile componente Lușca și Liviu Rebreanu, eliberează autorizații pentru acordul de 

apă, canalizare, curent electric, în conformitate cu legislația în vigoare, răspunde în timpul prevăzut 

de lege la toate sesizările și reclamațiile cetățenilor participă la întocmirea Planului Urbanistic 

General și Planului Urbanistic de Detaliu al orașului etc. 

  Au fost eliberate un  număr de 34 autorizații de construire/desființare care au fost eliberate 

pentru executarea unor locuințe individuale, spații pentru comerț, sedii de firme, panouri publicitare, 

realizare de extindere și branșamente la utilități și s-au eliberat 158 certificate de urbanism pentru 

diverse lucrări: de construire/desființare, dezmembrare, alipire (teren), schimbare de destinație etc. 

Au fost înregistrate un număr de 47 de reclamații și sesizări la care s-a răspuns în termenul legal în 

urma deplasărilor în teren și a notelor de constatare întocmite. S-au obținut avize pentru investițiile 

în curs realizare, de la: Apele Române, S.C. Electrica. Romtelekom, CPL Concordia, Drumuri 

Naționale, Poliția Rutieră etc.  

  Compartimentul Urbanism și Amenajarea Teritoriului, s-a ocupat de întocmire/planificare, 

informare și consultare publică în vederea aprobării a 3 PUZ-uri și PUG-ul orașului Năsăud.   

  S-au efectuat controale trimestriale, urmărirea pe teren a stadiului lucrărilor de construcții de 

pe raza orașului Năsăud, întocmindu-se note de constatare și  procese verbale în care s-au specificat 

măsurile legale aplicate. 

 

 4.8. Administrarea Domeniului Public și Privat al orașului. 

 În urma întocmirii documentațiilor pentru proiectele de hotărâre a Consiliului Local al 

orașului Năsăud pe parcursul anului 2022, s-au concretizat următoarele: 

 

1. Hotărârea Consiliului Local al oraşului Năsăud nr. 13 din 04.02.2022 privind cuprinderea 

în domeniul privat al orașului Năsăud a unor imobile – terenuri 

situate în orașul Năsăud, județul Bistrița-Năsăud; 

2. Hotărârea Consiliului Local al oraşului Năsăud nr. 23 din 28.02.2022 privind propunerea 

schimbării destinației pe perioadă nedeterminată a unei suprafețe de teren de 1090 mp., aparținând 

orașului Năsăud, domeniul public, identificată din imobilul înscris în C.F. nr. 25466 Năsăud, nr. cad. 

25466, din baza materială a unității de învățământ preuniversitar de stat - Liceul Economic Năsăud, 

în teren aferent unui bloc de locuințe ANL; 

3. Hotărârea Consiliului Local al oraşului Năsăud nr. 37 din 07.04.2022 privind aprobarea 

închirierii prin licitaţie publică a unor suprafețe de pajiști 

aparținând domeniul public al oraşului Năsăud; 
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4. Hotărârea Consiliului Local al oraşului Năsăud nr. 68 din 27.06.2022 privind aprobarea 

trecerii din domeniul privat al orașului Năsăud în domeniul public al orașului Năsăud, a imobilului-

teren în suprafață de 1550 mp., înscris în C.F. nr. 30282 Năsăud, nr. cad. 30282, situat în orașul 

Năsăud, județul Bistrița-Năsăud; 

5. Hotărârea Consiliului Local al oraşului Năsăud nr. 69 din 27.06.2022 pentru modificarea 

anexei nr. 2 la Hotărârea Consiliului Local nr. 101/31.08.2021 privind stabilirea oportunității vânzării 

unor imobile aflate în proprietatea orașului Năsăud și a oportunității achiziționării/efectuării unui 

schimb de imobile; 

6. Prin Hotărârea Consiliului Local al oraşului Năsăud nr. 70 din 27.06.2022 privind 

aprobarea dezlipirii imobilului înscris în C.F. nr. 27374 Năsăud, nr. cadastral 483, în suprafață de 

20376 mp., situat în orașul Năsăud, strada Vasile Nașcu, aparținând orașului Năsăud – domeniul 

public; 

7. Hotărârea Consiliului Local al oraşului Năsăud nr. 71 din 27.06.2022 privind aprobarea 

alipirii imobilelor-terenuri înscrise în C.F. nr. 30282 Năsăud, nr. cadastral 30282, în suprafață de 1550 

mp. și C.F. nr. 31680 Năsăud, nr. cad. 31680 în suprafață de 646 mp.  aflate în proprietatea Orașului 

Năsăud; 

 8. Hotărârea Consiliului Local al oraşului Năsăud nr. 82 din 28.07.2022 privind cuprinderea 

în domeniul privat al orașului Năsăud a unui imobil – teren situat în orașul Năsăud, strada Dumitru 

Vârtic, județul Bistrița-Năsăud;  

 9. Hotărârea Consiliului Local al oraşului Năsăud nr. 87 din 31.08.2022 privind aprobarea 

dezlipirii imobilului teren înscris în C.F. nr. 25466 Năsăud, nr. cadastral 25466, în suprafață de 6338 

mp., aparținând orașului Năsăud – domeniul public, aferent construcțiilor – Clădire „Liceu Economic 

Năsăud”,  atelier școală, și blocului de locuințe pentru tineri în regim de înălțime S+P+3E+M; 

 10. Hotărârea Consiliului Local al oraşului Năsăud nr. 88 din 31.08.2022 privind înscrierea 

în sistemul integrat de cadastru și carte funciară a unor imobile-terenuri situate în orașul Năsăud, 

strada Vasile Nașcu, în incinta bazei sportive, aparținând orașului Năsăud – domeniul public, 

identificate din C.F. nr. 28480 Năsăud, nr. top. 32/2. 

 11. Hotărârea Consiliului Local al oraşului Năsăud nr. 100 din 22.09.2022 prinvind înscrierea 

în sistemul integrat de cadastru și carte funciară a imobilului construcție – rezervor de apă, edificat 

pe terenul înscris în C.F. nr. 30137 Năsăud, nr. cadastral 30137, din incinta Școlii Gimnaziale „Mihai 

Eminescu”  Năsăud, județul Bistrița-Năsăud, în proprietatea publică a orașului Năsăud. 

12. Hotărârea Consiliului Local al oraşului Năsăud nr. 101/22.09.2022 privind transmiterea 

în folosință cu titlu gratuit a unui spațiu situat la etajul I în incinta primăriei orașului Năsăud, în 

suprafață de 22,7 mp., către Agenția Națională pentru Arii Naturale Protejate în vederea desfășurării 

activității biroului teritorial; 

13.  Hotărârea Consiliului Local al oraşului Năsăud nr. 106 din 07.10.2022 privind aprobarea 

alipirii imobilelor înscrise în C.F. nr. 31710 Năsăud, nr. cadastral 31710, C.F. nr. 27551 Năsăud, nr. 

cad. 27551 și C.F. nr. 31815 Năsăud, nr. cad. 31815, aflate în proprietatea Orașului Năsăud; 
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14.  Hotărârea Consiliului Local al oraşului Năsăud nr. 107 din 07.10.2022 privind retragerea 

dreptului de folosință a Ministerului Învățământului Public asupra imobilului teren înscris în C.F. nr. 

31735 Năsăud, nr. top. 217, 218/2, situat în orașul Năsăud, județul Bistrița-Năsăud; 

15.  Hotărârea Consiliului Local al oraşului Năsăud nr. 123 din 31.10.2022 privind 

schimbarea destinației imobilelor teren-construcții, înscrise în C.F. nr.28940 Năsăud, situate în orașul 

Năsăud, localitatea componentă Liviu Rebreanu, nr. 141, județul Bistrița-Năsăud și trecerea din 

domeniul public în domeniul privat al orașului Năsăud a imobilelor construcții, în vederea scoaterii 

din funcțiune, casării și valorificării; 

16. Hotărârea Consiliului Local al oraşului Năsăud nr. 124 din 31.10.2022 privind darea 

în administrare către Spitalul Orăşenesc „Dr. George Trifon” Năsăud a imobilelor teren - construcție 

(rezervor de apă), înscrise în C.F. nr. 30137 Năsăud, aparținând domeniului public al orașului 

Năsăud; 

17. Hotărârea Consiliului Local al oraşului Năsăud nr. 126 din 31.10.2022 privind 

cuprinderea în domeniul privat al orașului Năsăud a unui imobil-teren în suprafață de 305 mp,situat 

în orașul Năsăud, strada Cloșca, județul Bistrița-Năsăud. 

18. Hotărârea Consiliului Local al oraşului Năsăud nr. 127 din 31.10.2022 privind 

cuprinderea în domeniul privat al orașului Năsăud a unui imobil – teren în suprafață de 59 mp., situat 

în orașul Năsăud, strada Iuliu Prodan, județul Bistrița-Năsăud. 

19. Hotărârea Consiliului Local al oraşului Năsăud nr. 128 din 31.10.2022  pentru înscrierea 

în sistemul integrat de cadastru și carte funciară a imobilelor construcții – tribune și vestiare, edificate 

pe terenul înscris în C.F. nr. 31858 Năsăud, nr. cadastral 31858 din incinta bazei sportive a orașului 

Năsăud, județul Bistrița-Năsăud, în proprietatea publică a orașului Năsăud. 

20. Hotărârea Consiliului Local al oraşului Năsăud nr. 129 din 31.10.2022  privind înscrierea 

în sistemul integrat de cadastru și carte funciară a imobilului teren și construcții situate în orașul 

Năsăud, strada Bulevardul Grănicerilor, nr. 2, aparținând orașului Năsăud – domeniul public. 

21. Hotărârea Consiliului Local al oraşului Năsăud nr. 130 din 31.10.2022 privind aprobarea 

dezlipirii imobilului-teren înscris în C.F. nr. 31781 Năsăud, nr. cadastral 31781, în suprafață de 914 

mp., situat în orașul Năsăud, strada Dumitru Vârtic, aparținând orașului Năsăud – domeniul privat. 

22. Hotărârea Consiliului Local al oraşului Năsăud nr. 141 din 28.11.2022 privind retragerea 

dreptului de folosință gratuită al Spitalului orășenesc „Dr. George Trifon” Năsăud asupra suprafeței 

de teren de 446 mp., identificată din C.F. nr. 29920 Năsăud, număr cadastral 29920, aparținând 

orașului Năsăud, domeniul public, și transmiterea acesteia în folosință gratuită pentru o perioadă de 

un an, în favoarea Protopopiatului Ortodox Român Năsăud, în vederea înscrierii în cartea funciară a 

imobilului construcție - „Biserica Ortodoxă Română de Spital - Capelă”. 

23. Hotărârea Consiliului Local al oraşului Năsăud nr. 142 din 28.11.2022 privind înscrierea 

în sistemul integrat de cadastru și carte funciară a imobilului teren și construcții situate în orașul 

Năsăud, strada Bulevardul Grănicerilor, nr. 2, în proprietatea U.A.T. Orașul Năsăud - domeniul 

public. 

24. Hotărârea Consiliului Local al oraşului Năsăud nr. 147 din 20.12.2022 privind aprobarea 

volumului de masă lemnoasă care se recoltează în anul 2023 din fondul forestier administrat de către 

Ocolul Silvic Feldru, proprietate publică a orașului Năsăud, a criteriilor, priorităților, destinației și 
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modului de valorificare a masei lemnoase respective, a prețurilor de referință și a prețurilor de 

vânzare directă pentru masa lemnoasă respectivă. 

25. Hotărârea Consiliului Local al oraşului Năsăud nr. 148 din 20.12.2022 privind aprobarea 

încetării Contractului de concesiune nr. 12521 din 22.10.2001, încheiat între Consiliul Local Năsăud, 

în calitate de concedent și IONES-SACIS SERV SRL Năsăud, în calitate de concesionar și aprobarea 

efectuării unui schimb de imobile-terenuri între U.A.T. Orașul Năsăud și numiții Horj Ionel și soția, 

Horj Mădălina. 

26. Hotărârea Consiliului Local al oraşului Năsăud nr. 150 din 20.12.2022 pentru completarea 

anexelor nr. 1 și nr. 2 la Hotărârea Consiliului Local nr. 101/31.08.2021 privind stabilirea 

oportunității vânzării unor imobile aflate în proprietatea orașului Năsăud și a oportunității 

achiziționării/efectuării unui schimb de imobile, cu modificările ulterioare. 

27. Hotărârea Consiliului Local al oraşului Năsăud nr. 151 din 20.12.2022 privind 

modificarea anexei nr. 7 la Hotărârea Consiliului Local al orașului Năsăud nr. 156 din 29.11.2017 

privind aprobarea volumului de masă lemnoasă care se recoltează anual din fondul forestier 

proprietate publică al orașului Năsăud, a criteriilor, priorităților, destinației și modului de valorificare 

a masei lemnoase respective, a prețurilor de referință, a prețurilor de pornire, la licitație/negociere, a 

prețurilor de vânzare directă pentru masa lemnoasă respectivă, a tipului licitației, a nivelului tarifelor 

pentru prestările de servicii de exploatare a masei lemnoase și a partizilor de produse principale care 

constituie rezerva de 20%, cu modificările ulterioare, pentru anul 2023. 

În cursul anului 2020 au fost eliberate un număr de 33 de adeverințe cu privire la încadrarea 

terenurilor în intravilan/extravilan, pe zone, în cadrul oraşului Năsăud şi a localităților componente, 

în baza evidentelor cadastrale si a Planului General de Urbanism al oraşului Năsăud în vigoare 

precum și adeverințe prin care s-a atestat domeniul public sau privat al orașului privind autorizarea 

branșarmentelor la rețelele de utilități la solicitarea persoanelor fizice. 

De asemenea, s-au eliberat un nr. de 47 de copii heliografice din planurile cadastrale existente 

necesare cetățenilor orașului Năsăud documentațiilor pentru branșarea la rețelele de utilități; 

Compartimentul de administrare a domeniului public şi privat, a inventariat şi centralizat, 

toate Hotărârile Consiliului Local Năsăud şi anexele unde apar modificări în cadrul inventarului 

domeniului public şi privat al oraşului Năsăud, începând cu anul 1999 şi până la data de 31.12.2022.  

S-a întocmit-participat la realizarea corespondentei cu judecătoria Năsăud sau alte instituții 

cu privire la unele imobile situate în raza administrativ teritorială a oraşului Năsăud, afectate de 

litigii, aparţinând oraşului Năsăud sau unor persoane fizice și juridice; 

S-au întocmit “ Adeverințe”, la solicitarea unor persoane juridice şi fizice cu privire la situația 

juridică a unor imobile, respectiv dacă fac parte din domeniul public sau privat al oraşului Năsăud 

sau al statului. 

S-au centralizat și prezentat Comisiei Orășenești Năsăud pentru Stabilirea Dreptului de 

Proprietate Privată asupra Terenurilor solicitările cetățenilor orașului Năsăud depuse în temeiul Legii 

nr. 231/2018 pentru modificarea şi completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991. 

 Au fost eliberate un nr. de 20 adeverințe pentru înscrierea posesiei persoanelor fizice în 

sistemul integrat de cadastru și carte funciară.  

 

           4.9. Activitatea compartimentului juridic - contencios.  

Activitatea compartimentului juridic contencios din cadrul Primăriei Orașului Năsăud pe anul 

2022 a constat în: 



ROMÂNIA 
PRIMĂRIA ORAŞULUI NĂSĂUD 

România 425200 Năsăud Piața Unirii, Nr. 15, Tel. 0263-361026, Fax 0263-361028 

                                                 

Pagină 42 din 69 

 

  - întocmire și participare la realizarea corespondenței cu instanțele judecătorești, ori alte 

instituții cu privire la imobilele situate în raza administrativ-teritorială a Orașului Năsăud afectate de 

litigii, aparținând Orașului Năsăud sau unor persoane fizice și juridice; 

  - s-au avizat pentru legalitate contractele încheiate între autoritatea publică și alte persoane 

fizice/juridice, respectiv contracte de:  concesiune, închiriere, prestări servicii, muncă, furnizare, 

execuție lucrări; 

  - s-au avizat juridic rapoartele care stau la baza Dispozițiilor emise de către Primarul orașului 

Năsăud; 

  - s-au avizat juridic notele de fundamentare care stau la baza hotărârilor adoptate de Consiliul 

Local al orașului Năsăud; 

   - s-au înregistrat Dispozițiile primarului Orașului Năsăud în Registrul de Dispoziții; 

  - s-au comunicat dispozițiile emise persoanelor interesate, precum și serviciilor/ birourilor 

/compartimentelor din cadrul Primăriei orașului Năsăud; 

  - s-a participat în calitate de membru la ședințele Comisiei Orășenești Năsăud pentru 

Stabilirea Dreptului de Proprietate Privată asupra Terenurilor; 

  - s-a participat în calitate de membru la ședințele Comisiei de analiză a notificărilor depuse 

în baza Legii nr. 10/2001; 

  - s-a participat în calitate de membru la ședințele Comisiei de analiză în vederea repartizării 

locuințelor ANL; 

  - s-a participat prin reprezentanți ai compartimentului juridic în cadrul comisiilor de licitație 

constituite la nivelul autorității publice pentru închiriere/concesionare imobile sau de achiziții 

publice;  

  - s-a oferit consiliere juridică şi verificare din punct de vedere a legalității a 

documentelor/actelor provenite de la diferite compartimente/birouri din cadrul Primăriei orașului 

Năsăud, respectiv compartimentului juridic fiindu-i solicitat să clarifice diverse neclarități ridicate 

de celelalte compartimente/birouri ale autorității publice locale; 

  - s-a consultat zilnic monitorul oficial și s-au distribuit modificările legislative care 

reprezentau interes pentru instituție, în compartimentele/birourile vizate; 

  - a fost soluționată corespondența cu cetățenii orașului Năsăud, dar și cu alte persoane fizice 

sau juridice, instituții sau autorități publice, care a fost repartizată compartimentului juridic; 

Compartimentul Juridic-Contencios a reprezentat unitatea administrativ-teritorială Orașul 

Năsăud, Primarul Orașului Năsăud, Consiliul Local al Orașului Năsăud, Primăria orașului Năsăud și 

Comisia orășenească Năsăud pentru stabilirea dreptului de proprietate privată asupra terenurilor, atât 

ca parte procesuală activă cât și pasivă, într-un număr de 84 dosare, având ca obiect: fond funciar, 

Legea nr. 10/2001, uzucapiune, succesiune, prestație tabulară, revendicări imobiliare, ieșire din 

indiviziune, grănițuire, obligația de a face, rectificări de C.F., radiere/întabulare în C.F., validare 

contracte de vânzare-cumpărare, acțiuni în constatare, pretenții, despăgubiri, acțiuni în contencios-

administrativ, anulare act de donație, anulare acte ale autorităților administrației publice locale, litigii 

privind achizițiile publice, contestații la executare, litigii de muncă - calcul drepturi salariale 

profesori, anulare acte, plângeri împotriva proceselor-verbale de contravenție, stare civilă, 

modificare măsuri privind copilul, ordonanță președințială, accesiune imobiliară, procedura 

insolvenței, faliment, contestații la executare, contestații în anulare, strămutare, etc. aflate pe rolul 

instanțelor judecătorești în diferite grade de jurisdicție. S-a urmărit asigurarea reprezentării autorității 

publice locale în toate litigiile existente atât în procesele din orașul Năsăud, cât si în alte localități. 

Din cele 84 dosare: 

  - în calitate de reclamant avem de 19 cauze, din care 13 în curs și 1 suspendat 

(613/265/2012 plângere împotriva hotărârii CJSDPPT B-N) și 5 cauze cu soluții rămase definitive, 
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din care: - admise: 3 dosare –  (493/265/2020, pretenții - Szekely Alexandru-Petru; 646/265/2022 – 

validare consilier local; 1168/112/2022, înființare sechestru judiciar R.A.D.E.F.);   

  - respinse: 2 dosare (110/33/2022, Legea 10/2001, contestație în anulare – UCGN; 

31640/3/2020, anulare act administrativ Nota 93010/12.08.2020, Decizia 421/21.10.2020 - 

M.D.R.A.P.); 

  - în calitate de pârât avem 65 de cauze, din care: 39 în curs, 2 suspendate (19013/299/2017 

România Film – contestație la executare, 2337/265/2021 Maxian Gafta – uzucapiune, succesiune, 

întabulare în C.F.), 24 cauze cu soluții rămase definitive, din care: 

  - admise: 3 dosare –  (835/112/2009* – Legea 10/2001 UCGN– admis în parte, 

2974/265/2020 – succesiune, înscriere în C.F. Granciu Măricuța Doina, 3107/265/2021 Maxian Gafta 

– asigurare dovezi); 

  - respinse: 21 dosare. 

De asemenea, avem 2 cereri de executare silită împotriva debitorilor: Lușcan Cristian-

Lucian pentru suma de 52.663,24 lei, plus cheltuieli de executare și Catarig Silviu-Florin pentru suma 

de 157.771 lei + 8.684,43 lei (dobândă legala până la data de 13.03.2019), plus cheltuieli de 

executare. 

În aceste dosare s-au întocmit: 

- cereri de chemare în judecată; 

- cereri de chemare în garanție; 

- s-au formulat întâmpinări la cererile de chemare in judecată introduse de terțe persoane 

împotriva instituției noastre; 

- s-au formulat întâmpinări la apelurile, recursurile, contestațiile în anulare, etc., declarate în 

cauzele în care instituția noastră este parte în dosar; 

- s-au formulat concluzii scrise; 

- s-au solicitat instanței de judecată comunicarea acțiunilor și înscrisurilor depuse în probațiune 

de părți, care nu au fost comunicate odată cu citațiile; 

- s-au studiat dosarul de la instanță la cauzele în care instituția noastră a figurat ca parte în 

dosar; 

- s-au formulat note scrise în dosarele în care a fost necesară depunerea acestora; 

- s-a asigurat reprezentarea unități noastre în fața instanțelor judecătorești; 

- au fost înregistrate acțiunile în Registrul de cauze al Compartimentului Juridic; 

- au fost înregistrate acțiunile în Registrul de Termene al Compartimentului Juridic; 

- au fost înregistrat acțiunile în Opisul alfabetic al Compartimentului Juridic; 

- delegații de reprezentare în instanță; 

- s-au formulat obiecțiuni la expertizele tehnice întocmite în cauză; 

- s-au formulat cereri de legalizare a hotărârilor judecătorești rămase definitive în vederea 

puneri în executare; 

- s-au formulat cereri de executare silită a sentințelor judecătorești în vederea recuperării 

creanțelor; 

- s-au solicitat relații la diferite instituții cum ar fi: Consiliul Județean Bistrița-Năsăud; 

Instituția Prefectului Bistrița-Năsăud; Direcția Județeană Bistrița-Năsăud a Arhivelor 

Naționale; Camera Notarilor Publici; Ocol Silvic; în vederea soluționării cauzelor în care 

instituția noastră a figurat ca parte în dosar. 

 -  s-a participat la cercetări la fața locului; 

 -  s-a participat la expertizele întocmite în cauzele în care instituția  noastră a figurat ca parte în 

dosar; 

 - s-au efectuat demersuri pentru înscrierea în C.F. a litigiilor; 

 - s-a declarat in termen apel împotriva hotărârile judecătorești nefavorabile instituției noastre; 
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 - s-a declarat in termen recursul împotriva hotărârile judecătorești nefavorabile instituției 

noastre; 

- s-au formulat cereri de executare silită pentru recuperarea creanțelor datorate unității 

administrativ-teritoriale. 

  

  4.10. Audit public intern.  

Compartimentul de audit intern prezintă anual un raport privind activitatea de audit intern din 

cadrul Primăriei Orașului Năsăud și unitățile subordonate, precum și a progreselor înregistrate prin 

implementarea recomandărilor formulate, de a demonstra contribuția acestuia la îmbunătățirea 

activității din primărie și unitățile subordonate. Raportul este destinat atât managementului care poate 

aprecia rezultatul muncii auditorului intern, cât și a structurii de audit intern ierarhic superioare, fiind 

unul din principalele instrumente de monitorizare a activității de audit intern. De asemenea, pe baza 

acestuia se elaborează raportul anual de activitate la nivel național. 

Baza legală de elaborare a raportului este dată de: 

  - Legea 672/2002, republicată, privind auditul public intern; 

  - H.G. nr.1086/2013, privind aprobarea Normelor Generale privind exercitarea activității de audit 

public intern; 

  -  Normele Metodologice specifice privind auditarea structurilor din cadrul UAT oraș Năsăud 

nr.23023/09.04.2014. 

   La nivelul Primăriei oraşului Năsăud este constituit un  compartiment de audit public intern 

(prevăzut cu un număr de 2 posturi, din care 1 post ocupat și 1 post vacant) – structură funcțională de 

bază în domeniul auditului public intern care exercită efectiv funcția de audit public intern, cuprinsă 

în organigrama aprobată prin HCL nr.111/2003.   

 În legătură cu organizarea și exercitarea activității de audit la entitățile subordonate Consiliului 

Local, putem afirma că acestea nu au organizat un compartiment de audit intern.  

  Instituțiile subordonate Consiliului Local Năsăud sunt în număr de 7, și anume: 

1. Colegiul Național „George Coșbuc”; 

2. Școala Gimnazială „Mihai Eminescu”; 

3. Grădinița cu Program Prelungit Nr.1; 

4. Liceul Silvic „Transilvania”; 

5. Liceul Economic; 

6. Casa de Cultură „Liviu Rebreanu”; 

7. Spitalul orășenesc „Dr. George Trifon”. 

  Scopul raportului 

   Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit intern desfășurată la nivelul structurii 

de audit public intern din cadrul UAT oraș Năsăud. 

  Raportul este destinat atât conducerii UAT oraș Năsăud, care poate aprecia rezultatul muncii 

auditorului public intern, cât și UCAAPI și Curții de Conturi a României, fiind unul dintre principalele 

instrumente de monitorizare a activității de audit public intern. 

   

  Prezentarea activității de audit public intern aferente anului 2022 

  Planificarea activității   

  Pentru anul 2022 a fost elaborat şi aprobat un plan anual de audit înregistrat cu numărul 

32/41609/16.11.2021, care are la bază: o fundamentare a analizei riscurilor asociate fiecărei 

activități, periodicitatea auditării, deficiențele constatate în rapoartele de audit anterioare. Planul 

respectă structura standard impusă de legislație. Pentru anul 2022, au fost planificate 8 misiuni de 

audit public intern.  
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Misiunile de audit public intern realizate  

  În planul anual de audit pe anul 2022 au fost cuprinse şi realizate 8 misiuni de audit de 

asigurare/regularitate. 

  Gradul de realizare al planului pe anul 2022 este de 100%. 

  În realizarea planului de audit public intern, compartimentul de audit intern, format din 1 

auditor, a utilizat o bază materială corespunzătoare desfășurării activității. 

  Structura misiunilor desfășurate în anul 2022 a fost următoarea: 

  -2 misiuni de asigurare în domeniul bugetar – impozite și taxe, învățământ; 

  -3 misiuni de asigurare în domeniul funcțiilor specifice; 

  -1 misiuni de asigurare în domeniul fondurilor comunitare; 

  -2 misiuni de asigurare în alte domenii (agricol și control comercial). 

  La nivelul ordonatorului principal de credite 

  În conformitate cu prevederile art.12 din Legea nr.672/2002* privind auditul public intern 

„Compartimentul de audit public intern se constituie distinct în subordinea directă a conducătorului 

entității”. 

  La nivelul Primăriei orașului Năsăud compartimentul de audit public intern funcționează în 

subordinea directă a Primarului, exercitând o funcție distinctă și independentă de activitățile instituției. 

Prin atribuțiile sale, compartimentul de audit public intern nu este implicat în elaborarea procedurilor 

de control intern. 

       Organigrama aprobată prin Hotărârea Consiliului Local nr. 118/06.11.2020, prevede 

subordonarea directă a compartimentului de audit intern, primarului orașului Năsăud, modul de 

comunicare între auditor și primar se realizează atât prin adrese scrise și rapoarte cât și prin întâlniri 

periodice pentru a discuta aspecte legate de activitatea de audit intern. 

  În cadrul Primăriei orașului Năsăud, auditorul public intern ține seama, în elaborarea planului 

de audit anual, de sugestiile ordonatorului principal de credite, precum și de deficiențele constatate 

anterior în rapoartele de audit sau  deficiențe consemnate în rapoartele Camerei de Conturi Bistrița-

Năsăud. 

  Auditorul intern prezintă primarului raportul de audit al misiunii pentru analiză și avizare. 

  Toate documentele întocmite de auditorul public intern sunt analizate și avizate de primarul 

orașului Năsăud.   

La nivelul entităților subordonate 

  Auditorul intern din cadrul Primăriei orașului Năsăud, efectuează misiuni de audit la cele 7 

unități subordonate: Colegiul Național „George Coșbuc”, Școala Gimnazială „Mihai Eminescu”, 

Grădinița cu program prelungit, Colegiul Tehnologic Silvic, Colegiul Economic, Casa de cultură, 

Spitalul orășenesc. Comunicarea între auditorul intern al primăriei și conducătorii instituțiilor 

subordonate, este atât formală cât și informală.  

  La nivelul UAT oraş Năsăud au fost identificate un număr de 8 activități. Dintre acestea s-a 

stabilit, că un număr de 8 activități sunt procedurabile, ceea ce reprezintă 100%. Acestea sunt: 

1. Planificarea strategică şi anuală; 

2. Sistemul de raportare al activității de audit intern; 

3. Securitatea datelor activității de audit intern; 

4. Pregătirea profesională a auditorilor interni; 

5. Păstrare, arhivare documente aferente activității de audit public intern; 

6. Desfășurarea misiunii de audit public intern; 

7. Elaborarea procedurilor operaționale; 

8. Programul de asigurare si îmbunătățire a calității de audit.  

  Din cele 8 activități procedurabile au fost emise un număr de 8 proceduri scrise, ceea ce 

reprezintă un grad de emitere al procedurilor de 100%.  
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Fluctuația personalului în cursul anului 2022 

  Fluctuația personalului se referă la plecarea unei persoane dintr-o entitate publica și poate fi 

destul de costisitoare. Fluctuația de personal are un impact negativ atunci când, prin plecarea 

angajaților, se pierd atât competențe deosebite cât și experiența. 

  O instituție publică care are o rată mare a fluctuației pierde din cauza reducerii eficacității 

personalului, a măririi timpului de instruire a noilor angajați și a timpului acordat selecției acestora, 

precum și din cauza unor costuri indirecte (pierderea unor angajați care au acumulat o serie de 

cunoștințe în cadrul organizației). 

  Realizarea misiunilor de asigurare la nivelul ordonatorului principal de credite 

  La nivelul ordonatorului principal de credite, respectiv Primăria orașului Năsăud, în anul  2022, 

au fost realizate un număr de 7 misiuni de audit public intern. Având în vedere faptul că în cadrul unei 

misiuni de asigurare se pot aborda mai multe domenii, s-a constatat că acestea au fost: domeniul 

bugetar, domeniul funcțiilor specifice, domeniul fondurilor europene și alte domenii. 

 De asemenea, în cele 7 misiuni de audit intern realizate în anul 2022, nu au fost formulate 

recomandări neînsușite de conducerea entității publice. 

  La nivelul compartimentului de audit intern s-a folosit modalitatea de urmărire a implementării 

recomandărilor prin completarea Fișei de urmărire a implementării recomandărilor, pe baza 

informațiilor primite de la structura auditată. Structura auditată  transmite Planul de acțiune a 

implementării recomandărilor. 

  Din monitorizarea implementării recomandărilor, pentru misiunile de audit efectuate în cursul 

anului 2022, rezultă că acestea au fost însușite în proporție de 100%, implementate 95%.  

 

  4.11. Politica de resurse umane, salarizare. 

Compartimentul resurse umane, salarizare și-a desfășurat activitatea specifică politicilor de 

personal în anul 2022. 

 La începutul anului 2022 la Primăria orașului Năsăud era un număr de 48 angajați (35 

funcționari publici și 13 personal contractual), iar la serviciile de interes local sunt 73 angajați.  

 Au fost elaborate un număr de 81 dispoziții, structurate astfel: 10 privind numirea/angajarea 

în funcție, 6 privind încetări ale contractelor de muncă/ raporturilor de serviciu,  11 de promovare în 

grad a salariaților instituției, 18 de constituire comisii de concurs, 7 de stabilire /majorare salarii de 

bază, 8 de avansare în tranșă de vechime, 2 de suspendare a contractelor individuale de muncă, 3 de 

încetare a suspendării contractelor individuale de muncă, 1 transfer, 15 de organizări activități, 

reglementarea desfășurării unor activități. 

 S-au elaborat o serie de documente specifice biroului, concretizate prin: 37 adrese privind 

răspunsuri la cereri transmise de către terți sau instituții publice către Primăria orașului Năsăud, 

privind domeniul resurse umane, salarizare; 12 adrese către Agenția Națională a Funcționarilor 

Publici, privind organigrama, statul de funcții, promovarea în gradul imediat superior, suspendare, 

numire în funcție, concursuri; 12 rapoarte de specialitate și proiecte de hotărâre către Consiliul Local 

privind domeniul resurse umane. 

S-a monitorizat procesul de evaluare a performanțelor profesionale ale funcționarilor publici și 

personalului contractual pentru anul 2021 și s-au centralizat rapoartele de evaluare. În rapoartele de 

evaluare s-au făcut propuneri pentru participarea la programele de perfecționare, iar pe baza 

propunerilor s-a întocmit planul anual al programelor de perfecționare. 

S-au organizat și desfășurat 12 concursuri pentru ocuparea posturilor vacante din aparatul de 

specialitate al primarului orașului Năsăud și de la serviciile subordonate Consiliului Local Năsăud și 

5 examene de promovare în grad profesional, la care au participat un număr de 7 funcționari publici 

și 4 personal contractual. 
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 S-a asigurat completarea băncii de date a funcționarilor publici Portal de management, dar 

și a programului Revisal 2011 pentru personalul contractual și transmiterea lui la Inspectoratul 

Teritorial de Muncă Bistrița-Năsăud. 

 S-au efectuat operațiunile privind numirea/încadrarea, pensionarea, suspendarea și încetarea 

raportului/contractului de muncă, atât al funcționarilor publici, cât și a personalului contractual. 

  S-au întocmit lunar foile colective de prezență, pentru aparatul de specialitate al primarului 

orașului, Poliție locală și SPCLEP, Zone, verzi, Drumuri și mecanizare. 

S-au întocmit și transmis, dările de seamă statistice din domeniul de activitate, instituțiilor 

interesate. 

S-au eliberat adeverințe de vechime în muncă – 23, în baza cererilor înregistrate.  

 

 4.12. Activitatea Bibliotecii orășenești ,,Veronica  Micle’’ Năsăud.  

  Biblioteca este una din instituțiile cu o îndelungată tradiție în comunitate. Ea își dovedește 

utilitatea prin serviciile pe care le oferă comunității, prin acces gratuit și nediscriminatoriu la colecții, 

ofertă culturală diversă ce răspunde diferitelor categorii de utilizatori, asigurând un suport 

informațional important întregii comunități, având în același timp puternice valențe educaționale și 

de formare permanentă.   

  Misiunea Bibliotecii orășenești „Veronica Micle” este de a servi interesele de informare, 

studiu, educație, lectură și recreere, ale utilizatorilor din orașul Năsăud, oferind acces gratuit și 

nediscriminatoriu la informație și cunoaștere prin colecțiile proprii de documente. 

  Biblioteca orășenească ,,Veronica Micle’’, ca instituție de cultură cu profil enciclopedic, 

asigură, potrivit nevoilor curente și de perspectivă ale tuturor categoriilor sale de utilizatori, 

consultarea gratuită, fără discriminare, a bazelor de date pentru public și a documentelor specifice 

din colecțiile sale, în scopul informării, documentării, lecturii publice, favorizând educația 

permanentă a membrilor comunității locale, petrecerii timpului liber, dezvoltării personalității 

utilizatorilor, fără deosebire de statut social sau economic, de vârstă, sex, apartenență politică, religie 

ori naționalitate. 

  Completarea colecțiilor s-a făcut având în vedere cererea utilizatorilor, satisfacerea nevoilor 

esențiale de lectură ale celor mai multe categorii socioprofesionale și respectarea criteriului valoric 

și al actualității informației. 

  Atragerea publicului larg către bibliotecă și lectură, prin organizarea de acțiuni și activități 

specifice, informarea elevilor, educatorilor, profesorilor și părinților despre noile achiziții și servicii 

pe care le oferim. 

  În anul 2022 au fost achiziționate și prelucrate un număr de 335 documente, în valoare de 

9.957 lei, bani alocați de la bugetul local, la care se adaugă un număr de 314 documente primite 

donație de la persoane fizice.  

  În intervalul 2018-2022 au fost înscriși un număr de 3.381 utilizatori. Biblioteca a fost 

frecventată de 5.939 utilizatori, și s-au împrumutat 14.028 cărți și publicații seriale.   

  Alte servicii oferite de Bibliotecă au fost: sesiuni de internet – 84, rezervări titluri –  885 și 

cereri de informații 382. 

  La sfârșitul anului fondul total de documente este de 63.202. 

  În cadrul programelor și evenimentelor culturale au fost 29 expoziții tematice și 25 activități 

la care au participat 522 persoane, fiind organizate împreună cu elevi și profesori de la școlile și 

grădinițele din Năsăud, Salva, Rebrișoara și Despărțământul Astra Năsăud.  
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CAPITOLUL V 

Cooperare instituțională și interinstituțională în slujba cetățeanului 

 

RAPORT INFORMATIV AL  

   POLIȚIEI ORAȘULUI NĂSĂUD ÎN ANUL 2022 

 

  Conștienți de rolul pe care îl are poliția  în comunitate, în anul 2022, colectivul Poliției oraș 

Năsăud, prin muncă și echipă, spirit de inițiativă și asumarea răspunderii, a crescut siguranța 

cetățeanului și a protejat valorile sociale fundamentale.  

  În anul 2022, activitatea poliției năsăudene a avut ca principal obiectiv creșterea gradului de 

siguranță și protecție pentru cetățeni, avându-se în vedere următoarele domenii de activitate: 

  SERVIREA COMUNITĂȚII: 

  - Au fost organizate și desfășurate 306 acțiuni și numeroase controale (organizate în comun 

cu Poliția oraș Năsăud și Secția 6);  

  - Au fot constatate un număr de 42 infracțiuni flagrante; 

  - Au fost aplanate 15 stări conflictuale; 

  - Polițiștii au intervenit la un număr de 504 apeluri de urgență sesizate prin SNUAU 112; 

  - Au fost organizate acțiuni de prevenire și combatere absenteism școlar, fiind identificați 52 

elevi care absentau de la cursuri. 

 

  SIGURANȚA CETĂȚEANULUI.  

  Cea mai relevantă reflexie a gradului de siguranță al cetățeanului este reprezentată de evoluția 

ratei criminalității.  

  Infracționalitatea sesizată a înregistrat o ușoară creștere față de anul 2021 – 224 (+19) au 

fost comise în mediul urban, o creștere de 8,48%. 

  Infracțiunile contra patrimoniului au crescut cu o faptă de la 77 la 78 infracțiuni (+1) – 

creștere de 1.28%. 

  Infracțiunile de furt și furt calificat sesizate, care reprezintă ponderea cea mai importantă din 

totalul faptelor conta patrimoniului - 45 infracțiuni (+5), înregistrează o creștere de 11 %. 

  Infracțiunile contra libertății și integrității persoanei au crescut de asemenea, de la 88 la 

92 infracțiuni (+4) – creștere cu 4,34%. 

   Infracțiunile de loviri sau alte violențe sesizate înregistrează o creștere cu 24% de la 38 la 50 

infracțiuni (+12) la fel și cele de amenințare cu 20% de la 16 la 20 infracțiuni (+4). 

  Infracționalitate stradală sesizată care este cea mai ușor perceptibilă manifestare a 

fenomenului infracțional precum și un indicator de referință asupra gradului de siguranță publică, 

înregistrează o scădere cu 8,82% (de la 34 la 31 fapte), nefiind înregistrate infracțiuni grave sau cu 

prejudicii mari.     

  În școli sau în zona adiacentă acestor unități de învățământ s-au înregistrat 3 infracțiuni (+1) 

o infracțiune de furt de telefon mobil de la un elev și 2 loviri între elevi. Au fost organizate și 

coordonate un număr de 4 acțiuni din care 3 privind prevenirea absenteismului școlar și 1 respectarea 

circulației rutiere/transportul școlar de elevi, acționând totodată în perioada 22 – 27.05.2022 conform 

„Săptămânii Prevenirii Criminalității” derulată la nivel național, împreună cu structurile de prevenire 

a criminalității din cadrul I.P.J. Bistrița-Năsăud, în zonele de pe raza orașului Năsăud, unde s-au 

concretizat un număr mare de persoane. 
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  Cu ocazia activităților de constatare și acțiunilor organizate au fost aplicate un număr de 2.051 

(-1.224) sancțiuni contravenționale în valoare de 625.612 lei.  

  Nu s-au produs încălcări grave ale ordinii publice iar infracțiunile sesizate sau constatate 

nu au fost comise cu un mod de operare deosebit.  

  SIGURANȚA RUTIERĂ.  

  Principalele cauze generatoare de producerea accidentelor rutiere în anul 2022 rămân viteza 

neadaptată la condițiile de drum, abateri comise de către bicicliști, depășirea neregulamentară și 

nerespectarea distanței în mers. 

  Pentru a avea o imagine obiectivă cu privire la siguranța rutieră în județul nostru trebuie să 

ținem cont de creșterea parcului de autovehicule înmatriculate în județul Bistrița-Năsăud în ultimii 

ani, la care se adaugă creșterea numărului de persoane deținătoare de permise de conducere auto și de 

creșterea constantă a volumului de trafic rutier pe DN 17C și DN 17D dar și pe străzile din oraș.  În 

anul 2022, pe raza orașului Năsăud și a localităților componente a crescut numărul accidentelor rutiere 

soldate cu victime omenești cu 8,6 %  înregistrându-se astfel un număr de 23 (+2), accidente soldate 

cu victime omenești rănite grav 3 (+1), cu consecințe ușoare 20 (+1), persoane decedate, 2 (+2) 

persoane rănite grav 2 (0) și 23 (0) accidente ușoare cu 23 (0) persoane rănite ușor. 

   Au fost constatate și aplicate pe linie rutieră 1.152 (-437) sancțiuni contravenționale, în 

valoare totală de 376.837 lei. De asemenea, au fost reținute în vederea suspendării pentru comiterea 

a diverse abateri un număr de 236 permise de conducere și retrase 44 certificate de înmatriculare. 

  În domeniul rutier, cu ocazia acțiunilor și controalelor organizate pe raza orașului au fost 

constatate în flagrant un număr de 39 infracțiuni, după cum urmează: conducere auto neînmatriculat 

– 4; conducere fără permis – 10; conducere cu alcoolemie peste limita legală sau alte substanțe – 22; 

refuzul recoltării probelor biologice – 3. 

  DOMENIUL SILVIC. 

   Prevenirea și combaterea delictelor silvice constituie o prioritate specifică la nivelul județului 

Bistrița-Năsăud.  

  Pe parcursul anului 2022, în zona orașului Năsăud au fost organizate și desfășurate 20 de 

acțiuni pe linie silvică în cadrul cărora au fost constate și aplicate 33 sancțiuni contravenționale și s-a 

confiscat cantitatea de 55,856 mc material lemnos de către Secția 6 în valoare de 12.145 lei. 

 

 COLABORAREA INTER-INSTITUȚIONALĂ 

  Colaborarea cu celelalte instituții poate fi caracterizată ca fiind una bună și mai ales utilă, 

urmărindu-se în permanență interesul cetățenilor. 

  În ceea ce privește colaborarea cu Primăria Orașului Năsăud aceasta s-a realizat în codiții 

bune, fiind urmărit obiectivul comun privind asigurarea unui climat de ordine și  siguranță publică 

pentru comunitate. 

  Au fost desfășurate activități pe linia evidenței persoanelor, pentru executarea mandatelor 

privind munca în folosul comunității, colaborarea cu unitățile de învățământ privind absenteismul 

școlar și numeroase activități preventive pe raza orașului Năsăud atât în zilele de joi (cu ocazia 

târgului săptămânal) dar și în comunitate, în zonele  aglomerate, unități comerciale etc. 

  Pe parcursul anului 2022 colaborarea cu structura poliției locale s-a realizat aproape 

săptămânal, în funcție de evoluția situației operative.  

  În anul 2023, obiectivul principal al Poliției Orașului Năsăud rămâne creșterea gradului de 

siguranță și protecție pentru cetățenii năsăudeni cu o preocupare deosebită pentru prevenirea și 

combaterea infracționalității contra patrimoniului, a infracțiunilor cu violență, precum și menținerea 

unui număr scăzut de infracțiuni stradale. 
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  În vederea realizării acestui obiectiv se impune suplimentarea sistemelor de monitorizare 

video stradale, din zonele pretabile a se comite fapte infracționale și identificarea unor soluții 

pentru fluidizarea traficului rutier urban. 

 

 

INFORMARE PRIVIND ACTIVITATEA DETAȘAMENTULUI 3 JANDARMI NĂSĂUD ÎN 

ANUL 2022 

 

  INTRODUCERE 

  Forță de poliție cu statut militar, Jandarmeria Română este o componentă a Ministerului 

Afacerilor Interne, care prin exercitarea atribuțiilor ce îi revin prin lege, contribuie la garantarea 

independenței, autorității, unității şi securității statului român şi a democrației constituționale pe 

întreg teritoriul național, atât în timp de pace cât şi în situații de criză. 

  Anul 2022 a fost un an complicat în care a trebuit să răspundem rapid și eficient multiplelor 

provocări cauzate inițial de contextul pandemic și ulterior de cel al războiului din proximitatea țării. 

  Pe tot parcursul anului, prin acțiunile întreprinse, Detașamentul 3 Jandarmi Năsăud prin 

intermediul subunității din orașul Năsăud și-a orientat efortul către consolidarea siguranței publice, 

oferind de fiecare dată un răspuns adaptat și eficient la solicitările cetățenilor și la nevoile comunității. 

  Creșterea gradului de siguranță a cetățenilor a fost obiectivul central al activității noastre și a 

trebuit să ne asumăm cu putere și multă pricepere rolul pe care îl avem în societate, prin oferirea unui 

serviciu public conform așteptărilor sociale. 

  Pentru că lumea s-a confruntat și se confruntă, în continuare, cu pandemia de COVID-19, dar 

și cu o criză economică accelerată de conflictul armat de la granițele României, toate aceste aspecte 

au necesitat un  management de răspuns cu accent pe gestionarea integrată a riscurilor, amenințărilor 

și vulnerabilităților. 

  Pentru realizarea acestui deziderat, la nivelul orașului Năsăud, subunitatea și-a consolidat 

relațiile de cooperare și colaborare cu celelalte componente ale Ministerului Afacerilor Interne, 

precum și cu autoritățile publice cu atribuții în domeniul ordinii și siguranței publice din oraşul 

Năsăud. 

  Având în vedere evoluția situației operative în contextul încheierii la dat de 08 martie a unei 

perioade de aproximativ 2 ani de pandemie și revenirea la o stare de normalitate a cadrului legislativ 

și implicit a vieții cotidiene, precum și în contextul situației conflictuale din Ucraina, care a generat 

o stare de insecuritate într-o zonă apropiată țării noastre și a declanșat un aflux semnificativ de  

refugiați, structurile de ordine publică au reușit să gestioneze eficient noile provocări, climatul de 

ordine și siguranță publică rămânând neafectat. 

  La nivel local, Detașamentul 3 de Jandarmi Năsăud/Subunității din Năsăud, alături de 

celelalte structuri din Sistemul Național de Apărare, Ordine Publică și Securitate Națională  și-a 

îndeplinit atribuțiile specifice, pentru asigurarea unui climat de ordine și siguranță publică, în 

corelare cu prevederile cadrului normativ incident. 

  Obiectivul general l-a reprezentat creșterea gradului de siguranță a cetățeanului, prin 

desfășurarea de acțiuni preventive, proactive, reactive și combative, în spațiul public, menținerea 

climatului de ordine și siguranță publică, gestionarea în bune condiții a evenimentelor,  precum și 

asigurarea unei capacități de intervenție unitară și coordonată, la producerea unor acte de tulburare 

a ordinii publice sau a unor situații de urgență. 

Pe linie operativă, activitatea subunității a fost canalizată pe segmente principale de acțiune:         

- ordine și siguranță public; 

    - pază și protecție instituțională.    
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  Asigurarea siguranței cetățeanului printr-o prezență activă în viața comunității a 

jandarmilor năsăudeni, a constituit principalul reper care a orientat activitatea detașamentului. 

   

   

REALIZĂRI IN DOMENIUL DE COMPETENŢĂ 

 

A. Managementul integrat al ordinii şi siguranței publice 

  Pe segmentul ordinii și siguranței publice, structurile subunității au fost implicate în 

executarea misiunilor specifice, concretizate în ansamblul măsurilor întreprinse și al activităților 

desfășurate pentru prevenirea și combaterea faptelor antisociale și consolidarea climatului de 

siguranță al cetățenilor.  

  Pe linia menținerii ordinii și siguranței publice în zona instituțiilor de învățământ și pe traseele 

de afluire/defluire a elevilor spre/de la acesta (Liceul Silvic Transilvania Năsăud, fiind în 

responsabilitatea jandarmilor), pe perioada desfășurării cursurilor față în față, toate misiunile s-au 

desfășurat regulamentar nefiind întâmpinate probleme. 

  Din analiza indicatorilor specifici rezultă faptul că în cursul anului 2022 am stopat activitățile 

infracționale în 28 cazuri, în creștere cu 70,59% şi am sancționat componenta antisocială în 358 

situații, în creștere cu 80,14%.  

  Strict statistic, în anul 2022, activitatea operativă a jandarmilor năsăudeni a cunoscut o 

scădere de 7,70 %, executându-se un număr de 1.186 misiuni de ordine publică.  

  În concluzie, în urma misiunilor executate, jandarmii năsăudeni au contribuit la asigurarea 

unui climat de normalitate și siguranță în orașul Năsăud, prin ansamblul măsurilor de eficientizare 

a modului de organizare și executare a misiunilor specifice, generarea unei reacții ferme de o 

manieră integrată și unitară cu celelalte forțe de ordine și siguranță publică, precum și prevenirea și 

contracararea riscurilor la adresa ordinii, siguranței și sănătății publice.  

 

  B. Managementul pazei şi protecției instituționale. 

  În activitatea desfășurată pe linia pazei și protecției instituționale, eforturile principale au 

fost orientate către optimizarea, perfecționarea şi dinamizarea dispozitivelor în funcţie de situația 

operativă existentă şi de forțele la dispoziție, identificarea tuturor vulnerabilităților şi factorilor de 

risc şi intensificarea schimbului de date şi informații de interes operativ cu celelalte structuri cu care 

se cooperează, astfel încât să se asigure cunoașterea situației operative şi prevenirea amenințărilor la 

adresa celor 3 obiective din competență (Judecătoria Năsăud și Parchetul de pe lângă Judecătoria 

Năsăud, Trezoreria Năsăud). 

  Concomitent cu executarea pazei obiectivelor s-a menținut și ordinea interioară, necesară 

desfășurării în condiții de normalitate a activităților în cadrul celor 2 săli de ședințe ale instanțelor 

de judecată din orașul Năsăud. 

  O prioritate în domeniul pazei a fost şi rămâne necesitatea conștientizării beneficiarilor de 

pază cu privire la utilitatea implementării a sistemelor tehnice de securitate performante, concomitent 

cu dezvoltarea şi implementarea dispeceratelor de monitorizare zonale.  

 

 C. Capacitatea operațională şi managementul situațiilor de urgenţă 

  Schimbarea constantă a realității sociale şi a provocărilor cu care se confruntă, a determinat 

ca eforturile să fie permanent reevaluate şi adaptate, pentru a putea anticipa potențialele riscuri şi de 

a acționa pentru prevenirea amenințărilor la adresa siguranței cetățenilor sau a obiectivelor de 

importanță strategică. 

  O constantă a activității desfășurate pentru creșterea capacității operaționale şi de răspuns 

a subunității, a fost reprezentată de organizarea şi desfășurarea unor exerciții de alertare, care au avut 
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ca scop verificarea activității grupelor operative care se constituie la nivelul subunității în situații 

deosebite, cât şi stadiul de pregătire a personalului operativ pentru îndeplinirea unor misiuni 

specifice. 

 

  MANAGEMENTUL RESURSELOR 

A. Eficientizarea structurală şi formare profesională 

  Începând cu data de 07.07.2022 lt.col. Andronesi Dănuț – a trecut în rezervă iar la comanda 

subunității de jandarmi este cpt. Cîmpan Cătălin. 

  Încadrarea actuală a subunității reprezintă 100 % din necesar, iar media de vârstă a 

personalului este de aproximativ 35 ani, care poate fi apreciată ca fiind bună. 

  Pe categorii de personal situația încadrării se prezintă astfel: - 2 ofițeri, - 23  subofițeri. 

  Întreg personalul unității a participat Ia sesiuni de pregătire în cadrul unității. 

B. Asigurarea resurselor logistice 

  Logistica misiunilor a avut ca obiective creșterea performanței activității tehnice, 

îmbunătățirea activității de administrare a patrimoniului imobiliar şi protecția mediului, creșterea 

performanței activității de intendență şi programe şi asigurarea condițiilor de lucru şi cazare necesare 

desfășurării activităților, prin gestionarea eficientă a bugetului alocat. 

  Pe linia asigurării tehnice a misiunilor si a suportului activităților, principalul obiectiv a 

fost reprezentat de creșterea gradului de înzestrare cu mijloace de mobilitate sens în care, în anul 

2022 avem distribuite toate mijloacele de transport auto prevăzute în tabela de înzestrare. Acestea au 

contribuit semnificativ atât la creșterea gradului de înzestrare cu mijloace de transport auto precum 

și la o modernizare și o diversificare fără precedent a flotei de autovehicule de care dispune în acest 

moment subunitatea. 

 

  IMAGINEA PUBLICĂ şi PARTENERIATUL CU COMUNITATEA 

  Activitatea de relații publice în anul care tocmai s-a încheiat a căpătat noi valențe, astfel 

aceasta concretizându-se mai ales în participarea la dezvoltarea rețelelor sociale. 

  Pentru o vizibilitate cât mai bună în spațiul public şi a succesului comunicării în mediul on--

line, au fost actualizate permanent paginile oficiale de Facebook, Instagram şi Twitter a unității care 

au devenit un mijloc activ de mediatizare a activității inspectoratului. Acest tip de comunicare on-line 

reprezintă un instrument cheie, astfel instituția noastră beneficiind de oportunitatea unui feed-back 

direct al publicului şi interacțiunea directă între instituție şi cetățean. 

  Tot în sfera apropierii de comunitate, doresc să evidențiez raportul colegilor mei pentru 

sprijinirea persoanelor de origine ucraineană prin intermediul unei donații considerabile prin Crucea 

Roșie Română – filiala Bistrița-Năsăud.     

  Nici lipsa acută de sânge din spitale nu ne-a lăsat indiferenți și în cursul lunilor martie și 

noiembrie 2022, ne-am prezentat cu zecile la Centrul de Transfuzii Sanguine Bistrița pentru a salva 

vieți.  De asemenea, am adus un pic de lumină în sufletele a 4 familii având membrii cu probleme 

grave de sănătate, în etate sau minori, prin oferirea de daruri și sume consistente de bani. 

   

  CONCLUZIE 

  Rezultatele obținute de Detașamentul de Jandarmi Năsăud în anul 2022 dovedesc continuarea 

procesului  de modernizare a unității și de transformare a acesteia într-o structură specializată în 

aplicarea legii, modernă, eficientă și funcțională.  

  Contextul socio-politic actual, pune Jandarmeria Română în fața unor noi provocări care 

constituie nu numai dificultăți ci şi oportunități menite să deschidă noi perspective de consolidare, 

dezvoltare şi diversificare a capabilităților instituționale. 
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  Cu o prezență activă în viața comunității, Detașamentul 3 Jandarmi Năsăud, reprezintă o 

forță flexibilă şi interoperabilă aflată permanent în serviciul cetățenilor acestei zone a județului, care 

are capacitatea de a gestiona orice misiune în domeniul ordinii și siguranței publice, al pazei și 

protecție instituționale și care răspunde afirmativ, ori de câte ori prezenţa îi este solicitată şi indiferent 

de riscurile asumate sau de dificultatea misiunilor încredințate. 

   

ACTIVITATEA PE ANUL 2022 A SECȚIEI DE POMPIERI NĂSĂUD 

 

 Misiunea instituție  

  De a asigura în raioanele de intervenție ale celor trei subunități, în mod unitar și profesionist, 

managementul situațiilor de urgență. Subunitatea de intervenție reprezintă structura de bază, 

destinată să asigure îndeplinirea misiunilor specifice în raionul de intervenție.  

  Raionul de intervenție al Secției de pompieri Năsăud, are o suprafață de aproximativ 1 000 

km2, cuprinde un orașe, 13 comune, 36 sate, însumând o populație de aproximativ 55 000 locuitori. 

  Obiectivul fundamental al activității  desfășurate la nivelul instituției  

  Activitatea de bază a subunității este cea de intervenție în localități, la obiective economice, 

în instituții publice, la persoane fizice și juridice, indiferent de forma de proprietate din raioanele de 

intervenție.  

  Obiectivele derivate / specifice 

  Subunitățile de intervenție au următoarele obiective specifice: 

- Organizarea și desfășurarea intervenției operative; 

- Activități de instruire în contextul pandemiei de COVID-19; 

- Acordarea primului ajutor medical calificat de urgență în faza prespitalicească; 

- Executarea descarcerării și acordarea asistenței medicale de urgență; 

- Cunoașterea raionului de intervenție; 

- Asigurarea  realizării serviciului de permanență; 

- Asigurarea raportării datelor și întocmirea documentelor de intervenție; 

- Cooperarea cu serviciile publice și private de urgență, cu alte subunități. 

  Activitatea desfășurată pe parcursul anului 2022, de către personalul operativ care încadrează 

echipajele de intervenție din Secția de Pompieri Năsăud, s-a materializat prin ducerea la îndeplinire 

în mod corespunzător, a misiunilor și sarcinilor specifice ce le-au revenit, privind conducerea, 

organizarea forțelor și mijloacelor participante atât pentru lichidarea incendiilor, salvarea vieților 

oamenilor, animalelor, a bunurilor materiale, la acțiunile de limitare și înlăturare a urmărilor 

provocate de accidente, avarii, calamități naturale.   

 

 EVALUARE SPECIFICĂ 

  În anul 2022, în urma restructurării din cadrul Inspectoratului pentru Situații de Urgență 

„Bistrița” al Județului Bistrița-Năsăud, începând cu data de 01.07.2022, Garda de intervenție nr.2 

Beclean din cadrul Secției de Pompieri Năsăud devine Stația de Pompieri Beclean și Garda de 

intervenție nr.3 Sg. Băi din cadrul Secție de Pompieri Năsăud devine Stația de Pompieri Sg. Băi. 

 

   În plan operațional 

 În perioada supusă evaluării, activitățile desfășurate de către personalul din cadrul Secției de 

pompieri Năsăud și-au concentrat eforturile pentru îndeplinirea cu eficiență sporită și maximă a 

misiunilor ce le-au revenit potrivit competențelor.  

   

  Situații de urgență în anul 2022:  

➢ Incendii:                               – 154; 
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➢ Asistență medicală:           – 1 924; 

➢ Descarcerare și măsuri API: – 107; 

➢ Alte situații de urgență:         –  71; 

➢ Sprijin alte subunități:              – 6. 

   

PERSOANE ȘI ANIMALE SALVATE ÎN URMA INTERVENȚIILOR LA INCENDII 

- persoane salvate:  –    5; 

- animale salvate:   –   13; 

- păsări salvate:      –   20. 

 

  Repartiția incendiilor pe subunități: 

- Garda de intervenție nr.1 Năsăud:          - 72; 

- Garda de intervenție nr.2 Beclean:   - 49; 

- Garda de intervenție nr.3 Sângeorz Băi:  - 33. 

Incendiu de amploare  

-  nu a fost cazul. 

  Principalele cauze probabile de incendiu stabilite de comandanții intervențiilor au fost: 

echipamente electrice defecte sau improvizate, coșuri de fum defecte sau necurățate, foc deschis în 

spații închise, sobe cu acumulare de căldură, aparate electrocasnice defecte, acțiuni intenționate, 

căldura solară, alte împrejurări. 

 

  Repartiția intervențiilor SMURD pe subunități: 

- Garda de intervenție nr. 1 Năsăud:   - 911; 
- Garda de intervenție nr. 2 Beclean:   - 523; 
- Garda de intervenție nr. 3 Sângeorz Băi:  - 490.   
 

Descarcerări: 

- Garda de intervenție nr. 1 Năsăud:   - 56; 
- Garda de intervenție nr. 2 Beclean:   - 31; 
-  Garda de intervenție nr. 3 Sângeorz Băi:  - 20. 

   

   Protecția comunităților 

 În cursul anului 2022 s-a intervenit la un număr de 71 alte situații de urgență precum: 

asistență persoane, salvări animale, fenomene meteo periculoase, evacuarea apei în urma 

inundațiilor, înlăturarea elementelor de construcție, degajare arbori, exerciții și recunoașteri în teren. 
   Situația serviciilor pentru situații de urgență voluntare  

  Pe timpul situațiilor de urgență avute în raioanele de intervenție ale subunităților, a fost 

solicitat sprijinul serviciilor voluntare, constatându-se că sunt de un real ajutor în asigurarea primei 

intervenții. 

  În planul activității de prevenire 

  Acțiunile de protecția comunităților pe perioada pandemiei s-a rezumat la activități de 

informare preventivă în colaborare cu alte instituții de ordine și siguranță publică. 

  S-au efectuat patrule de informare preventivă în contextul incendiilor de vegetație. 

 

  În plan legislativ 

  În cursul anului precedent au fost elaborate, emise și transmise diferite legi, ordine, 

regulamente, proceduri, precum și planuri de măsuri pentru limitarea răspândirii epidemiilor. Toate 
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acestea au fost însușite de personalul secției în cele mai multe cazuri cu luare la cunoștință pe bază 

de semnătură. 

 

  În planul activității de pregătire și dezvoltare personală 

  1. Pregătirea și formarea personalului operativ s-a desfășurat în centrele de pregătire, prin 

cursuri și stagii de formare profesională cu participarea următorului număr de persoane:  

 - pt. reinițiere (stagiu de pregătire a pers. paramedical)  – 1 subofițer; 

 - stagii de formare profesională: – 24 cadre militare (subofițeri/soldați) și un ofițer; 

- locul I pe inspectorat și locul III la faza finală pe țară la competiția sportivă de 

fotbal/tenis, desfășurată în Deva, la care au participat plt.adj. Morariu Mihai și sg.maj. Gheorghe 

Mihai. 

1. Exerciții și recunoașteri în teren: 

   - 22 exerciții cu forțe și mijloace în teren; 

   - 25 recunoașteri în teren. 

  3. Pregătirea personalului cu tehnica nouă din dotare. În anul 2022 s-a continuat procesul de 

pregătire a personalului prin antrenamente cu tehnică nouă, prin exerciții practice cu tematică în 

acordarea primului ajutor medical și tehnici de descarcerare din vehicule. 

  4. Concursuri: S-a ocupat prin concurs din sursă internă funcția de comandant de subunitate 

și funcția de șef gardă intervenție și stingere în cadrul Secției de Pompieri Năsăud. 

  5. Misiuni – În anul 2022, personalul a participat la misiunea din jud. Suceava, în total 632 

zile de misiune. 

 Au fost folosite cu eficiență autospeciale și mijloace din dotarea subunității pentru protejarea, 

salvarea și evacuarea persoanelor aflate în pericol, pentru limitarea distrugerilor, lichidarea și 

înlăturarea urmărilor provocate de incendii, precum și pentru eficientizarea consumului de 

carburanți. 

  În plan mediatic 

  Situațiile de urgență mai deosebite la care s-a intervenit au fost redate în presa locală, 

județeană și la nivel național, atât de la fața locului cât și prin sprijinul purtătorului de cuvânt care s-

a implicat cu fiecare ocazie. De remarcat este faptul că nu au existat materiale negative în mass-

media. 

 
Activitatea Compartimentul  S.V.S.U. din cadrul primăriei oraş Năsăud în anul 2022 

 

 În oraşul Năsăud, în cadrul Primăriei, funcționează un Inspectorat pentru Situații de Urgență 

și un Serviciu Voluntar Pentru Situații de Urgen ță, încadrate cu formații de intervenție. 

 La nivelul Insp. Protecție Civilă – S.V.S.U din cadrul Primăriei oraş Năsăud,  funcționează 

un Serviciu Voluntar pentru Situații de Urgență, aprobat prin Hotărârea Consiliului Local nr. 127 din 

22.05.2005 modificată și completată prin Hotărârea Consiliului Local nr. 127 din 17.12.2012, 

încadrat cu un număr de 32 membrii voluntari, conform organigramei aprobată prin Hotărârea 

Consiliului Local nr. 127 din 17.12.2012, art.2(1). 

Pe parcursul anului 2022 au fost actualizate și modificate planurile de intervenție în 

conformitate cu legislația nou apărută după cum urmează: 

- Planul de evacuare în caz de dezastre sau calamități majore; 

- Planul de acoperire a riscului și intervenție în caz de calamități; 

- Planul de apărare împotriva inundațiilor și ghețurilor. 

 

 



ROMÂNIA 
PRIMĂRIA ORAŞULUI NĂSĂUD 

România 425200 Năsăud Piața Unirii, Nr. 15, Tel. 0263-361026, Fax 0263-361028 

                                                 

Pagină 56 din 69 

 

 

Nivelul capacității de protecție civilă / Înștiințare – alarmare – comunicații 

 Comitetul pentru Situații de Urgență, formațiunile de intervenție organizate în cadrul 

Primăriei oraş Năsăud dispune de următoarele dotări privind alarmarea populației și comunicarea 

între echipele de intervenție astfel: 

- trei sirene electronice de 600 W acționate centralizat din centrala de alarmare pe unde radio 

și 3 sirene electrice acționate manual.  

- Stație meteorologică electronică racordată la stația de alarmare a oraşului Năsăud. 

Adăpostirea 

  În oraşul Năsăud gradul de adăpostire a populație și salariaților este asigurat în proporție de 

18% în adăposturi de protecție civilă si 82% în adăposturi neamenajate și subsoluri ale populației. 

  Protecția nuclear, bacteriologică și chimică 

  În dotarea I.S.U. Năsăud există următoarele materiale: 

-  2 aparate de măsurare a nivelului radiațiilor. 

Asigurarea logistică in caz de calamități 

  În cazul necesității de intervenție în caz de calamități cauzate de apariția unor fenomene 

meteorologice periculoase: ploi torențiale, vijelii, căderi masive de zăpadă etc., formațiunile de 

intervenție dispun de  materiale individuale ca: lopeți, cazmale, târnăcoape, răngi, iar ca tehnica:  1 

tractor cu remorcă,  1 autoutilitară transport materiale și personal de intervenție, 3 motopompe de 

evacuare a apelor din subsoluri infiltrate în urma unor inundații, 1 drujbă, 1 aparat de sudură, 1 scara 

extensibilă din duraluminiu, 1 generator energie electrică, 1 picamer, 1 circulă portabilă. 

În cursul anului 2022 Serviciul Voluntar pentru Situații de Urgență a desfășurat activități și 

intervenții după cum urmează : 

1. În perioadele 01.01. – 31.03.2022, respectiv 01.12. – 31.12.2022 formațiunile S.V.S.U. au 

monitorizat și participat ori de câte ori a fost nevoie la acțiunile de deszăpezire și împrăștiere de 

material antiderapant. 

2. Pe parcursul anului 2022 formațiile S.V.S.U. au intervenit în diferite situații, astfel : 

- monitorizare cursuri de apă în perioadele cu precipitații abundente; 

- decolmatare periodică după fiecare ploaie a gurilor de scurgere de pe străzile în pantă, și a 

șanțurilor aferente; 

- în cursul lunilor iulie - august s-a asigurat funcționarea pe raza oraşului Năsăud a două 

corturi de caniculă unde: s-a distribuit apă minerală/plată și s-au făcut măsurători a hipertensiunii 

arteriale. 

- intervenția cu formațiile S.V.S.U. pentru înlăturarea urmărilor provocate de furtunile cu 

aspect de vijelie din vara anului 2022, care s-au manifestat prin doborârea de copaci cu blocarea 

căilor rutiere, smulgerea de acoperișuri, afectarea rețelelor de alimentare cu energie electrica a 

iluminatului public. 

 

 

  ACTIVITATEA PE ANUL 2021 A SPITALULUI ORĂȘENESC  

„DR. GEORGE TRIFON” NĂSĂUD   

   

VIZIUNE: 

         Ne propunem ca, Spitalul orășenesc ,,Dr. George Trifon” Năsăud  să devină un bun furnizor de 

servicii medicale din regiune prin: diversificarea serviciilor pentru populația deservită, respectarea 

drepturilor pacienților, îmbogățirea echipei medicale precum şi atragerea unor specialiști pentru a 

ocupa posturile vacante.  
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MISIUNE: 

           Misiunea Spitalului orășenesc „Dr. George Trifon” Năsăud  este aceea de a îmbunătății 

sănătatea comunității din arealul pe care-l deservește și de a excela la capitolul calitatea serviciilor 

prestate pacienților. Să căutăm soluții concrete pentru asigurarea educării continue a personalului 

medical, asigurarea condițiilor optime pentru dezvoltarea  profesională și nu în ultimul rând, 

asigurarea unui mediu optim pentru desfășurarea în bune condiții a actului medical din punctul de 

vedere al prevenției, diagnosticării și tratamentului, în conformitate cu legislația în vigoare.  

            Acordarea celor mai bune servicii medicale bazate pe eficiență, eficacitate și calitate, au drept 

scop îmbunătățirea stării de sănătate a populației deservite prin: adaptarea serviciilor medicale la 

nevoile populației deservite; creșterea calității serviciilor medicale; îmbunătățirea continuă a 

factorilor implicați în asigurarea satisfacției pacientului și a personalului angajat;  creșterea gradului 

de informare a pacienților și populației, asupra tipurilor de servicii medicale oferite în cadrul Spitalul 

orășenesc „Dr. George Trifon” Năsăud. 

  Spitalul orășenesc „Dr. George Trifon” Năsăud unitate sanitară publică înființată în baza 

Legii 3/1978, art.26 și își schimba denumirea în forma actuală în baza ordinului MS  92/8.02.2003, 

este un spital de categoria a IV-a cu nivel de competență mare și nivel acreditat conform Ordinului 

Președintelui Autorității Naționale de Management al Calității în Sănătate nr.178 din 01.07.2021, 

încadrat în categoria a III-a. 

  Echipa managerială a Spitalului orășenesc „Dr. George Trifon” Năsăud a fost formată în anul 

2021 din: 

Manager – jur. Marcu Daniel 

Director medical – Dr. Mureșan Liana Adela 

Director financiar – interimar – contabil ec. Pop Ana  

 

Activitățile importante realizate în cadrul Spitalului orășenesc „Dr. George Trifon” Năsăud 

sunt: 

  ÎN DOMENIUL SERVICIILOR MEDICALE: 

  Anul 2022 a fost un an al „redresării” după pandemie, cu reluarea treptată a activității 

obișnuite, după primul trimestru în care au mai fost îngrijiți în spital pacienții confirmați sau cu 

suspiciune de infecție cu virusul SARS-CoV-2. 

  Împreună cu membrii Consiliului medical, cu care am avut întâlniri lunare, am monitorizat 

permanent principalii indicatori de performanta ai activității medicale: 

1. Numărul de bolnavi externați pe spital: 3 349, în creștere de la 2887 (dintre care 640 cazuri 

confirmate COVID) în cursul anului 2021, totuși în continuare mai mic față de 2020 când au fost  

externați 5086 pacienți. 

2. Pe secții, numărul externărilor a fost:  

• la Chirurgie generala 893, in creștere de la 517 in 2021, dar încă mai mic decât in 

2019 când au fost 1031 externări;  

• la Medicina interna 1236, in creștere semnificativă fata de 2021 când au fost externați 

689 de pacienți non-COVID (pe lângă 639 pacienți confirmați cu COVID-19), totuși 

mai mic decât in 2019 când au fost externați 1770 pacienți; 

• la Neonatologie 254, comparativ cu 240 in 2019, 273 in 2020, 221 in 2021; 

• la Obstetrica-ginecologie 601, comparativ cu 554 in 2021 si respectiv 1100 in 2019; 

• la Pediatrie 365, in creștere fata de 257 in 2021, dar in continuare mai mic fata de 614 

in 2019; 
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3. Indicele de complexitate a cazurilor (ICM)pe spital a fost de 1.2691, in creștere fata de 1.1647 

in 2021 si cu 9,22% mai mare decât ICM contractat. Pe secții ICM a fost: 1.6879 la Chirurgie 

generala, 1.3420 la Medicina interna, 0.7756 la Neonatologie, 0.9029 la Obstetrica-ginecologie, 

0.9424 la Pediatrie. Fata de media națională ICM-ul secțiilor a fost cu 11-20% mai mic. 

4. Durata medie de spitalizare (DMS) pe spital a fost de 5.56, comparativ cu 6.13  in 2021. Cu 

excepția compartimentului Neonatologie toate secțiile au realizat DMS-uri cu 4 -21% mai mici decât 

mediile naționale.  

5. Rata de utilizare a paturilor (RUP) pe spital a fost de 35,14%, cu 4,43% mai mare fata de  

2021. Pe secții  RUP a fost: 49,04% la ATI, 48,38% la Chirurgie generala, 53,56% la Medicina 

Interna, 31,32% la Neonatologie, 17,33% la Obstetrica-ginecologie , 16,26% la Pediatrie, respectiv 

34,58% în compartimentul Cronici (în creștere de la 2.85% in 2021, anul înființării 

compartimentului). 

6. Proporția urgentelor din totalul bolnavilor internați, pe spital: 50%, fata de 34.6% in 2021, 

45,7% în 2020 si respectiv 63% in 2019. 

7. Procentul pacienților cu intervenții chirurgicale din totalul pacienților externați din secțiile 

chirurgicale: 58,45% fata de  55.9% in 2021 in  secția Chirurgie, respectiv  39,43%, fata de 37.41% 

in 2021 in secția Obstetrica-Ginecologie. 

8. Proporția serviciilor medicale spitalicești acordate prin spitalizare de zi din totalul serviciilor 

medicale spitalicești acordate pe spital, exceptând spitalizările pe Camera de garda: 41,5 %  față de 

38.4% în 2021, respectiv 30.25% în 2020. Se observă tendința constant crescătoare de rezolvare a 

cât mai multor cazuri în spitalizare de zi. Au fost 2378 spitalizări de zi în 2022, comparativ cu 1790 

în 2021. 

9. La nivelul Camerei de garda au fost evaluați in spitalizare de zi 9.574 pacienți, fata de 7222 

pacienți in 2021, respectiv  6889 in cursul anului 2020. 

10. Rata mortalității pe spital a fost de 0,86%. S-au înregistrat 4 decese în secția Chirurgie 

generala (0,45%), 25 decese in secția Medicina interna (2,02%) și 1 deces în compartimentul Cronici( 

0,78%). 

11. Numărul consolațiilor acordate in ambulatoriu : 33.174 din care 32.947 in contract cu 

CASJ, fata de 26.527 in 2021, din care 23.733 în contract cu CASJ B-N;  

12. Activitatea desfășurată în ambulatoriul de specialitate s-a îmbunătățit continuu în ultimii ani, 

numărul de consultații acordate fiind cu 43,8% mai mare decât în 2019, cu 225% mai mare decât în 

2020, respectiv cu 38,8% mai mare decât în 2021. 

       Consecutiv ședințelor de Consiliu medical am înaintat conducerii propuneri vizând 

îmbunătățirea activității medicale, atât propuneri cu caracter organizatoric, cat si propuneri 

referitoare la necesarul de personal. 

        Am participat la stabilirea fiselor de post atât pentru medicii nou angajați în spital cât și 

pentru medicii cu contract de garda. 

       Am verificat, înaintea avizării de către manager, câteva  proceduri nou elaborate/ revizuite. 

             Am monitorizat permanent, la ședințele lunare ale Consiliului medical, consumul de 

antibiotice pe secții si pe medici, iar împreuna cu membrii Comisiei medicamentului am avizat lunar 

necesarul de medicamente. Am analizat, înaintea avizării, referatele medicilor  privind solicitarea 

antibioticelor de rezerva. De asemenea, împreuna cu membrii Consiliului medical am luat la 

cunoștință lunar  despre situația stocurilor de medicamente, medicamentele cu termen de expirare 

apropiat, medicamentele cu mișcare încetinită si respectiv medicamentele deficitare pe piața 

farmaceutică.  

Am participat la evaluarea anuală a performanțelor profesionale ale șefilor de 

secții/compartimente. 
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Am avut in atenție permanentă modificările legislative precum: cele generate de evoluția 

infecției cu virusul SARS-CoV-2; eliberarea certificatelor de concediu medical, inclusiv  pentru 

carantină și izolare; acordarea de servicii medicale cetățenilor proveniți din zona conflictului armat 

din Ucraina; am instruit și urmărit respectarea de către personalul medical a prevederilor în vigoare. 

Am făcut propuneri către Colegiul medicilor vizând includerea de noi servicii care sa fie 

decontate de CAS in ambulatoriu. 

Am realizat, prin colaborare cu DSP si Institutul Oncologic Cluj-Napoca, includerea 

spitalului in programul de screening pentru cancerul de col uterin. 

Am activat ca membru în Comisia de evaluare a ofertelor în vederea atribuirii contractelor de 

achiziție publică. Am  contribuit cu unele specificații pentru aparatura medicală propusă pentru a fi 

achiziționată pentru spital. Am făcut propuneri pentru achiziția de aparatură în baza de fizioterapie.  

Am participat la întocmirea notelor de fundamentare privind modificarea structurii 

organizatorice a spitalului. 

Am participat ca reprezentant al spitalului la întâlniri cu reprezentanții celorlalte spitale din 

județ, cu reprezentanții CASJ si DSP. 

 

➢ SECTIA MEDICINA INTERNA – şef secție Dr. Bungărați Ana Maria 

 

În decursul anului 2022 în Secția Interne au fost internați un total de 1.251 de pacienți în 

spitalizare continuă, (1.236 externări) 314 dintre aceștia reprezentând urgențe, 107 fiind externați în 

perioada 01.01 2022-31.03.2022 din Compartimentul Covid, ulterior după suspendarea activității 

compartimentului încă 13 pacienți fiind depistați  pozitivi în secțiile spitalului au fost externați și 

direcționați spre Clinica Infecțioase.  Totodată 1.060 pacienți au fost internați și externați  în regim 

de spitalizare de zi. S-a înregistrat un număr de 26 de decese: 19 în secția interne, 1 pacient din C. 

Cronici, 1 deces caz medico-legal, iar 5 confirmați pozitiv COVID. 

Compartimentul Neurologie nu a desfășurat activitate din cauza lipsei medicului specialist. 

Pe Centrul de evaluare nu a fost înregistrată activitate medicală. 

Compartimentul Cronici a avut 129 pacienți internați. 

La nivelul Ambulatoriului de specialitate s-au efectuat 2.368 de consultații astfel: dr Lezeu- 

888 consultații, dr. Bungărați - 755 consultații, dr. Ianoși - 645 consultații, dr. Begescu – 80 

consultații, 238 de înregistrări în registrul de plată. 

La camera de primiri urgențe au fost înregistrate 5.988 de consultații atribuite specialității 

interne. 

 

➢ SECTIA CHIRURGIE GENERALA – şef. Secție Dr. Marian Catalin 

 

În cursul anului 2022 au fost internați 898 pacienți, externați 893 și s-au înregistrat 5 decese 

S-au efectuat 390 spitalizări de zi. 

S-au efectuat un număr de 811 intervenții chirurgicale din care 548 în anestezie locală, 150 

în anestezie rahidiană/peridurală, 95 în anestezie generală, 18 în anestezie locoregională.  

S-au efectuat 28 intervenții laparoscopice.  

Din cele 390 internări de zi, 200 au beneficiat de tratament chirurgical cu anestezie locală iar 

28 urologice în locală si 97 intervenții urologice endoscopice. 

La nivelul Ambulatoriului de Specialitate au fost efectuate 2.621 consultații/cabinet chirurgie 

generală și 4.029 consultații/cabinet ortopedie-traumatologie. 

La Camera de Gardă au fost efectuate în anul 2022 un număr de 5.433 consultații. 
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➢ SECTIA OBSTRETICA GINECOLOGIE – şef secție- dr. Glavan Svetlana 

 

           Secția obstetrică – ginecologie are în componență: 

- 30 paturi; 

- 10 paturi - Compartiment Neonatologie. 

           Resurse umane: 

- 4 medici cu normă întreagă ( 3 medici primari și un medic specialist); 

- 1 medic specialist pentru linia de gardă de la cabinetul Planning Familial din 

Ambulatoriu).  

            Serviciile oferite sunt: 

- Diagnostic și tratament în patologiei obstetrică și ginecologie; 

-  Asistența la naștere 

ÎN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABIL 

 

ÎN DOMENIUL SERVICIILOR MEDICALE: 

Activitatea financiar-contabilă din cadrul Spitalului orășenesc „Dr. George Trifon” Năsăud s-

a desfășurat în anul 2022 în conformitate cu actele normative în vigoare, asigurându-se desfășurarea 

activităților specifice, dintre care amintim: 

- Întocmirea bugetului de venituri și cheltuieli al Spitalului; 

- Execuția bugetului de venituri şi cheltuieli; 

- Operațiuni de încasări şi plăți efectuate prin casierie, Trezorerie şi alte instituții de credit; 

- Exercitarea controlului financiar preventiv; 

- Activități specifice operațiunilor de angajare, lichidare, ordonanțare şi plată a cheltuielilor; 

      - Contabilitate generală; 

      - Prelucrarea, generarea și încărcarea în sistemul național de raportare - Forexebug a tuturor 

rapoartelor lunare și trimestriale conform prevederilor OMF 517/2016; 

      - Situații financiare lunare si trimestriale; 

    - Spitalul orășenesc „Dr. George Trifon” Năsăud este o instituție publică finanțată integral din 

venituri proprii, aflată în subordinea Consiliului local al oraşului Năsăud şi funcționează pe 

principiul autonomiei financiare. 

Veniturile Spitalului, cuprinse în Bugetul de venituri şi cheltuieli aferent anului 2022 provin 

din următoarele surse: 

  - venituri din contractele încheiate cu CAS Bistrita Năsăud pentru servicii medicale;         

 - venituri din contractele încheiate cu CAS Bistrita-Năsăud pentru finanțarea influențelor 

salariale conform OG 114/2017; 

  - venituri din Bugetul Ministerului Sănătății din Bugetul de stat pentru finanțarea 

Programelor Naționale de Sănătate pentru TBC; 

  - venituri din prestări servicii; 

  - venituri din închirieri; 

  - venituri din donații şi sponsorizări;   

  - venituri din subvențiile bugetului local și Ministerul Sănătății pentru procurare obiective 

de investiții; 

  - venituri de la Fondul european de Dezvoltare regionala FEDR. 
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  1. Încă din anul 2021 unitate a întocmit documentație pentru un proiect POIM/819/9/1 

Consolidarea  capacitații de gestionare a crizei sanitare COVID-19  în valoare de 5.669.232.01 lei  

cod proiect 140365 înaintat spre aprobare Autorității de Management pentru Programul Operațional 

Infrastructura  Mare.  

  În decursul anului 2021 a fost semnat contractul de finanțare nr.643/20.10.2021 cu o valoare 

eligibilă de 5.447.729,60 lei ,5.392.247.8 lei  pentru unitatea noastră si 75.480.94 pentru  Primăria 

Oraşului Năsăud, partener în proiect. 

  În proiectul aprobat sunt estimate un număr de 48 achiziții de echipamente medicale și 

echipamente de protecție. În cadrul acestui proiect au fost depuse 2 cereri de rambursare și una de 

plata. A fost decontata suma de 611.660 lei iar cererea de rambursare nr. doi este pe rol. Tot în cadrul 

acestui proiect sunt in derulare proceduri de achiziție de aparatura mediala, iar în urma finalizării 

acestora, se v-a solicita decontarea la DRI Cluj-Napoca in cadrul unei noi cereri de plata si 

rambursare. 

  2. În decursul anului 2022 au fost întocmite și  depuse  situații  financiare  lunare, trimestriale  

și anuale. De asemenea au fost întocmite, înaintate spre aprobare si aprobate de către Consiliul Local 

al Orașului Năsăud 5 bugete de venituri și cheltuieli și un proiect de buget pentru anul 2023. 

  3. Lunar au fost întocmite și depuse toate situațiile în platforma Forexebug conform OMF nr. 

517/2016  cu modificările și completările ulterioare, care reglementează procedura privind modulul 

înregistrarea angajamentelor bugetare și legale în sistemul de control al angajamentelor.     

  4. Lunar au fost întocmite și încărcate pe platforma MS  monitorizările lunare  a execuției 

bugetelor de venituri și cheltuieli ale spitalelor publice conform OMS si MFP nr.858/1194/2012  

completat cu OG nr.17/2012 privind reglementarea unor măsuri fiscal-bugetare, pagina de Web 

creată de MS la Direcţia Control și Integritate din cadrul Ministerului Sănătății. Aceste monitorizări  

au fost avizate de ordonatorul principal de credite. 

  5. Veniturile din închirieri se constituie din încasările în numerar şi prin virament bancar a 

sumelor provenite din închirierea spațiilor aflate în administrarea Spitalului orășenesc „Dr. George 

Trifon” Năsăud și sunt în valoare de 38.790 lei. 

  Veniturile din prestări servicii medicale sunt realizate din încasările în numerar de la pacienți 

pentru analize de laborator sau diverse servicii efectuate în ambulatoriul de specialitate al spitalului, 

precum şi din încasările prin virament bancar de la instituțiile cu care spitalul are încheiate contracte 

de prestări servicii și sunt în valoare de 421.061 lei. 

             În anul 2022 au fost primite bunuri din donație în valoare  de 1.121.776  lei constând în 

medicamente, materiale sanitare, mijloace fixe, obiecte de inventar, alimente. 

  STRUCTURA CHELTUIELILOR 

   Ponderea cheltuielilor de personal din total cheltuieli curente raportat la bugetul de venituri 

și cheltuieli este de 75.06 % iar în execuție este de  75.70%. 

  Ponderea cheltuielilor cu bunuri și servicii în total cheltuieli curente, raportat la bugetul de 

venituri si cheltuieli este de 33.04 %, iar în execuție este de 21.41 %. 

  Ponderea cheltuielilor cu burse și fond de handicap  în total cheltuieli, raportat la bugetul de 

venituri și cheltuieli este de 0.14 %, iar în execuție este de 0.16 %. 

  Ponderea cheltuielilor de capital raportat la bugetul de venituri şi cheltuieli este de 19.06 % 

iar în execuție este de 10.85 %. 

  INVESTITIILE  EFECTUATE  IN PERIOADA 01.01-31.12.2022 în valoare de 

3.776.087 lei au fost efectuate din următoarele surse: 

           Procurări din donații primite  în valoare de 71.183 lei de la următorii : 

   SC GALENUS MGM SRL - 5.355 lei un telescop ORL pentru Cabinetul ORL din ambulator. 

  Secția Pediatrie – un electrocardiograf in valoare de 2.895 lei, Secția Interne -1 holter în 

valoare de 3.180 lei, Cabinet Psihiatrie - 1 laptop în valoare de 2.941 lei, Cabinet Ortopedie - 1 
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canapea consultații hidraulică în valoare de 5.042 lei, Cabinet Reumatologie - 1 defibrilator în valoare 

de 4.009 lei. 

 

 

         Academia Internaționale Mauriziana un computer  tomograf în valoare de 10.000 lei 

        Sistem de încălzire pacient cu flux de aer comprimat de la MS prin transfer în valoare de 

3.320 lei pentru Compartimentul ATI. 

   Ambulanta primita de la Districtul Melcklenburg GISCHE Germania prin Consiliul 

Județean BN în valoare de 34.441 lei.   

      Procurări din surse proprii  in valoare de 3.046.694 lei: 

- 1 mașină de sigilat pungi in valoare de 13.942 lei pentru  Secția Chirurgie. 

- Set laparo laser urologie in valoare de 236.810 pentru Secția Chirurgie 

      Uteroscop flexibil in valoare de 179.690 lei pentru Secția Chirurgie 

      Microscop optic binocular in valoare de 50.992 lei pentru Laboratorul de anatomie patologica 

      Sistem de încălzire noi născuți în valoare de 15.351 lei pentru Compartimentul NN 

      Tunel fototerapie in valoare de 47.600 lei pentru Compartimentul de NN 

  2 EKG 12 canale in valoare de 35.700 lei unul pentru Cabinetul Interne și celălalt pentru 

Camera de gardă. 

  Lensmetru in valoare de 11.900 lei pentru Cabinet Oftalmologie 

  Electrocauter in valoare de 10.710 lei pentru Cabinet Oftalmologie 

  Scaun electric ORL in valoare de 18.921 lei pentru Cabinetul ORL 

  Pat electric complet  15 buc in valoare de 132.090 lei (Secția Interne 6 buc, Secția Chirurgie 

6 buc, Secția  Obstetrica-Ginecologie 3 buc.) 

  Pensa sigilare vase in valoare de 20.944 lei pentru laparoscopul din Blocul operator. 

  Electrocauter cu sigilare vase in valoare de 116.977 lei pentru Secția Chirurgie.   

Cardiotocograf in valoare de 11.692 lei pentru Secția Obs-ginecologie. 

  Audiometru in valoare de 19.010 lei pentru Cabinetul ORL   

  Incubator UTS in valoare de 11.900 lei si combina frigorifica in valoare de 12.680 lei pentru 

Compartimentul ATI 

   Stație emisie recepție in valoare de 4.344 lei pentru Camera de garda 

  Dispozitiv de dezinfecție aer 2 bucăți in valoare de 6.897 lei, unul pentru Camera de garda și 

unul pentru Secția Pediatrie 

  Masa de masaj in valoare de 8.925 lei si Aparat terapie combinata in valoare de 52.360 lei 

pentru Balneofizioterapie 

  Seringi automate 5 bucăți in valoare de 13.387 lei -3 bucăți pentru Compartimentul ATI si 2 

bucăți pentru Secția Interne 

  Aparat automat coagulare sânge-trombolizer in valoare de 106.267 lei pentru Laboratorul de 

analize medicale 

  Calculatoare în valoare de 34.865 lei pentru secția Interne, Farmacie, Laborator analize 

medicale. 

  Dulapuri vestiar cu 3 uși - în valoare de 30.500 lei pentru Secția Chirurgie, Secția Pediatrie, 

Secția Ginecologie, Cabinet Ginecologie Ambulator, Camera de garda si Farmacie. 

  Dulap medicamente - în valoare de 19.800 lei pentru Camera de garda, Secția Chirurgie, 

Compartiment NN. 

  Dulapuri acte- securizat, in valoare de 8.000 lei pentru Serviciul Resurse umane 

  Paturi pacient cu saltea, noptiera, stativ perfuzii 30 buc. în valoare de 328.440 lei pentru Secția 

Chirurgie.si secția Ginecologie. 
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  Proiectare avizare, instalare si punere în funcțiune a instalației de detecții, semnalizare 

alarmare la incendiu in valoare de 1.486.000 lei.  

  Procurări din sume finanțate de la MS si cofinanțare de la Consiliul local in valoare de 

46.550 lei. 

  Incubator deschis tip masa reanimare in valoare de 46.550 lei pentru Compartimentul 

neonatologie 

Procurări din Fonduri Europene proiect POIM 140.365 in valoare de 611.660 lei      

Sistem digital mobil de raze X in valoare de 611.660 lei 

  Au fost supuse controlului financiar preventiv 3776  operațiuni. 

 

ÎN DOMENIUL RESURSELOR UMANE: 

  La finele anului 2022 se totalizează un număr de 310 posturi normate (Spital-258, 

Ambulatoriul integrat - 40, Buget - 12), 258 ocupate, (unele categorii de personal desfășurând 

activitate prin cumul de functii cu contract de munca cu timp parțial  respectiv 20  de persoane),  

structurate în următoarele categorii: 

                                                                

Denumire funcţie/loc de munca Număr posturi normate Număr posturi ocupate 

Comitet director 3 2 

- 1 post director medical 

interimar fără retribuire 

Biroul de Management al Calității 

Serviciilor de Sănătate 

2 1 

Personal TESA 20 16 

Medici 50 33.5 

Medici rezidenți 5 4 

Alt personal superior 3 2 

Asistenți medicali 130 114.5 

Registratori medicali + statistician 3 3 

Personal auxiliar (infirmiere, 

îngrijitoare, brancardier, spălătorese, 

garderobiera) 

66 58.5 

Muncitor, șoferi (zugravi, instalatori, 

personal Bloc alimentar) 

26 21.5 

Aparatura medicala 2 2 

TOTAL 310 258 

           

       In cadrul Serviciului RUNOS in anul 2022 au fost întocmite următoarele documente: 

   La finele anului 2022 au fost încheiate un număr de 44  contracte individuale de munca astfel:  

- Medici -  20 ( contracte de munca cu norma întreagă)     

  - Asistenți medicali               -   10            

  - Personal auxiliar (infirmiere, îngrijitoare, brancardieri, spălătorese, garderobiera) -     5   

            - Biroul de Management al Calității Serviciilor Medicale                                          -     1     

            - Personal TESA                                                      -     5     

            - Muncitori, șoferi auto, portari                             -     2   

            - Aparatura medicală ( bioinginer medical)           -     1 

          

 



ROMÂNIA 
PRIMĂRIA ORAŞULUI NĂSĂUD 

România 425200 Năsăud Piața Unirii, Nr. 15, Tel. 0263-361026, Fax 0263-361028 

                                                 

Pagină 64 din 69 

 

       Au fost întocmite: 

  - 430 decizii, având ca obiect: încadrare personal, încetarea contractului de muncă, 

suspendarea contractului de muncă (pentru concedii fără plată, concediu pentru îngrijirea  copilului 

în vârstă de pana la 2 ani), punerea in aplicare a prevederilor legale, încetarea suspendării si reluarea 

activității, constituirea comisiilor necesare pentru buna desfășurare a activității din cadrul spitalului, 

constituirea comisiilor de  concurs, constituirea  comisiilor de soluționare contestații concurs, 

suspendarea raporturilor de serviciu, promovare in funcţie, modificare  gradație spor vechime etc. 

  - 460 acte adiționale privind modificarea: drepturilor salariale, locului de muncă, atribuțiile 

postului, durata muncii, felul muncii ( funcția/meseria), continuare activitate persoane care au fost 

încadrate cu contract de munca pe durata determinată etc. 

  Pe lângă actele adiționale întocmite,  modificările prevăzute în ele, necesită înregistrare și în 

Registrul General de Evidență a Salariaților. 

  Au fost calculate, completate, eliberate, întocmite, verificate: 300  foi colective de prezență, 

288 grafice de lucru, 374 certificate medicale, 1.800 ordine de plată privind plata salariilor, 60 

adeverințe (pentru întocmire dosar pensie, justificare vechime în munca), 360 adeverințe pentru 

consultație medic, 120 adeverințe pentru Bănci + CAR Sanitari, CAR Pensionari, CAR Iproeb,      150  

diverse adeverințe (Colegiul Medicilor, Primărie, Școli,  înscriere cursuri de perfecționare, întocmire 

dosar îngrijire copil 2 ani) etc.                   

  Au fost verificate în calculator un număr de  3.375 certificate concediu medical eliberate de 

medicii din cadrul spitalului (transmise la CAS BN). 

 

  ÎN DOMENIUL RELAȚIILOR CU PUBLICUL 

        S-au organizat un număr de 16 interviuri ale reprezentanților instituției cu diverși reprezentanți 

mass media. 

        S-au promovat cabinetele din policlinica la specialitățile unde medicii au dorit să-și prezinte 

activitatea.  

       Pe rețelele sociale au fost postate de texte și imagini menite să informeze populația arondata 

spitalului si nu numai, să promoveze activitatea instituției. 

Activitatea desfășurată în cadrul Spitalului orășenesc „Dr. George Trifon” Năsăud în anul 2022 

a fost în concordanță cu indicatorii de performanță ai managementului spitalului stabiliți cu scopul 

de a îndeplini misiunea spitalului de a presta un act medical de calitate, într-un mediu sigur și 

confortabil, astfel încât pacienții să beneficieze de cele mai bune îngrijiri. 

Activitatea managerială s-a derulat în concordanță cu prevederile bugetare aprobate, astfel că 

la finele anului 2022, Spitalul orășenesc „Dr. George Trifon” Năsăud nu a înregistrat arierate. 
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RAPORT DE ACTIVITATE PE ANUL 2022  

al Compartimentului Achiziții Publice din cadrul Primăriei orașului Năsăud 

 

În conformitate cu prevederile Legii nr. 98 privind achizițiile publice, cu 

modificările și completările ulterioare și ale Hotărârii nr. 395/2016, pentru aprobarea 

normelor de aplicare ale legii, în decursul anului 2022, Compartimentul Achiziții Publice 

din cadrul Primăriei orașului Năsăud a derulat și finalizat proceduri de achiziție publică de 

lucrări, servicii și produse, detaliate în tabelul de mai jos: 

Nr. 

crt. 
Obiectul contractului (produse, servicii, lucrări) 

Valoarea 

contract 

semnat 

 (lei, cu 

TVA) 

Număr și 

dată 

contract 

  

Contractant 

1 

Autovehicul pentru transportul persoanelor cu 

dizabilitati” in cadrul proiectului ‘’Reabilitare și 

dotare clădire existentă pentru proiectul „Centru 

de zi pentru persoane vârstnice și unitate de 

îngrijire la domiciliu, oraș  Năsăud, județul 

Bistrița-Năsăud 

166.159,70 

Nr. 25699 

din 

20.04.2022 

 

Deltamed 

SRL 

2 

Servicii de consultanta management proiect pentru 

”Reabilitare și dotare centru de zi pentru persoane 

vârstnice și unitate de îngrijire la domiciliu , oraș 

Năsăud, jud. Bistrița-Năsăud 

23.800 

Nr. 25308 

din 

14.04.2022 

 

Creativ 

Consult SRL 

3 

Servicii de consultanta management proiect în 

vederea realizării implementării proiectului 

”Creșterea eficienței energetice a blocurilor de 

locuințe din orașul Năsăud, jud Bistrița-Năsăud, 

etapa I” 

29.750 

Nr. 25309 

din 

14.04.2022 

 

Creativ 

Consult SRL 

4 
Servicii de consultanta în vederea pregătirii și 

depunerii a 8 proiecte cu finanțare europeană  
107.100 

Nr. 24386 

din 

31.03.2022 

 

Creativ 

Consult SRL 

5 

Servicii de elaborare studiu de fezabilitate pentru 

varianta de ocolire a orașului Năsăud, județul 

Bistrița- Năsăud " (parte a drumului Trans-Regio 

Beclean (Bistrița) - Salva - Moisei - Cârlibaba, 

indicativ TR45) 

309.400 

Nr. 24270 

din 

10.02.2021 

 

Royal CDV 

G2 S.R.L. 

6 

Achiziționare servicii de consultanță în vederea 

implementării proiectului ”Servicii sociale pentru 

seniorii comunității năsăudene”, Program 

Operațional Capital Uman 2014-2020, POCU 

436/4/4, cod SMIS 126749 

255.374 

Nr. 29537 

din 

06.05.2021 

 

Axxa 

Regional 

Management 

SRL 

7 

Servicii de informare și publicitate în vederea 

implementării proiectului ”Servicii sociale pentru 

seniorii comunității năsăudene”, Program 

Operațional Capital Uman 2014-2020, POCU 

436/4/4, cod SMIS 126749 (anunțuri presă, panou 

3.581,90 

Nr. 40180 

din 

27.10.2021 

 

Graden 

Design SRL 
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temporar, autocolante, placă permanentă) 

8 

Contract furnizare materiale consumabile şi alte 

echipamente  în cadrul  proiectului ”Servicii 

sociale pentru seniorii comunității năsăudene”, 

Program Operațional Capital Uman 2014-2020, 

POCU 436/4/4, cod SMIS 126749 

18.249,84 

Nr. 32174 

din 

23.08.2022 

 

Smart System 

SRL 

9 

Servicii de formare profesională curs manager 

servicii sociale (două persoane)  în cadrul  

proiectului ”Servicii sociale pentru seniorii 

comunității năsăudene”, Program Operațional 

Capital Uman 2014-2020, POCU 436/4/4, cod 

SMIS 126749   

3.570 

Nr. 34206 

din 

27.09.2022 

 

Structural 

Eurotraining 

SRL 

10 

Curs de formare profesională: Prim ajutor + taxă  

în cadrul  proiectului ”Servicii sociale pentru 

seniorii comunității năsăudene”, Program 

Operațional Capital Uman 2014-2020, POCU 

436/4/4, cod SMIS 126749 

2.380 

Nr. 35523 

din 

18.10.2022 

 

Societatea 

Națională de 

Cruce Roșie 

din România 

11 

Servicii de instructor calculator  în cadrul  

proiectului ”Servicii sociale pentru seniorii 

comunității năsăudene”, Program Operațional 

Capital Uman 2014-2020, POCU 436/4/4, cod 

SMIS 126749 

52.000 

Nr. 25741 

din 

21.04.2022 

 

Ammy 

Consulting 

Form SRL 

12 

Servicii de instructor dans  în cadrul  proiectului 

”Servicii sociale pentru seniorii comunității 

năsăudene”, Program Operațional Capital Uman 

2014-2020, POCU 436/4/4, cod SMIS 126749 

41.472 

Nr. 30788 

din 

26.07.2022 

 

Asociația 

folclorică 

Nunta 

Zamfirei 

T&M 

13 

Servicii de instructor muzică  în cadrul  

proiectului ”Servicii sociale pentru seniorii 

comunității năsăudene”, Program Operațional 

Capital Uman 2014-2020, POCU 436/4/4, cod 

SMIS 126749 

55.368 

Nr. 25742 

din 

21.04.2022 

 

Moldovan 

Maria Daiana 

PFA 

14 

Asigurare utilităţi: internet şi telefonie  în cadrul  

proiectului ”Servicii sociale pentru seniorii 

comunității năsăudene”, Program Operațional 

Capital Uman 2014-2020, POCU 436/4/4, cod 

SMIS 126749 

4.690,12 

Nr. 21258 

din 

18.02.2022 

 

Orange 

Romania 

S.A. 

15 

Contract furnizare laptopuri şi genţi de laptopuri  

în cadrul  proiectului ”Servicii sociale pentru 

seniorii comunității năsăudene”, Program 

Operațional Capital Uman 2014-2020, POCU 

436/4/4, cod SMIS 126749 

8.125,32 

19297 din 

18.01.2022 

 

Smart System 

SRL 

16 

Pachete materiale consumabile (role hârtie  și role 

cearșaf)  în cadrul  proiectului ”Servicii sociale 

pentru seniorii comunității năsăudene”, Program 

Operațional Capital Uman 2014-2020, POCU 

436/4/4, cod SMIS 126749 

28.560 

Nr. 19303 

din 

18.01.2022 

 

Ana Invest & 

Research 

SRL 
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17 

Achiziție 28 pachete ace și hârtie quilling  în 

cadrul  proiectului ”Servicii sociale pentru seniorii 

comunității năsăudene”, Program Operațional 

Capital Uman 2014-2020, POCU 436/4/4, cod 

SMIS 126749 

19.302,28 

Nr. 19822 

din 

26.01.2022 

 

Multi 

Masimex 

SRL 

18 

Servicii de informare și publicitate  în cadrul  

proiectului ”Servicii sociale pentru seniorii 

comunității năsăudene”, Program Operațional 

Capital Uman 2014-2020, POCU 436/4/4, cod 

SMIS 126749 

 

3.581,90 

Nr. 40180 

din 

27.10.2021 

 

Graden 

Design SRL 

19 

Pachete materiale de curăţenie pentru grupul ţintă  

în cadrul  proiectului ”Servicii sociale pentru 

seniorii comunității năsăudene”, Program 

Operațional Capital Uman 2014-2020, POCU 

436/4/4, cod SMIS 126749 – 840 de pachete 

97.221,10 

Nr. 28662 

din 

16.06.2022 

 

Klaus 

Distribution 

SRL 

20 

Pachete materiale de curăţenie pentru grupul ţintă  

în cadrul  proiectului ”Servicii sociale pentru 

seniorii comunității năsăudene”, Program 

Operațional Capital Uman 2014-2020, POCU 

436/4/4, cod SMIS 126749 – 700 de pachete 

34.527,85 

Nr. 27816 

din 

30.05.2022 

 

Flyng Impex 

SRL 

21 

Pachete materiale de sanitare pentru grupul ţintă  

în cadrul  proiectului ”Servicii sociale pentru 

seniorii comunității năsăudene”, Program 

Operațional Capital Uman 2014-2020, POCU 

436/4/4, cod SMIS 126749 – 700 de pachete 

125.058,29 

Nr. 32244 

din 

24.08.2022 

 

TZE 

Distribution 

SRL 

 

22 

Inovare socială: organizare campanie de 

promovare inovare socială şi nediscriminare şi 

realizare manual al persoanei vârstnice  în cadrul  

proiectului ”Servicii sociale pentru seniorii 

comunității năsăudene”, Program Operațional 

Capital Uman 2014-2020, POCU 436/4/4, cod 

SMIS 126749 

104.125 

Nr. 33017 

din 

07.09.2022 

 

Nosce Group 

SRL 

23 

Actualizarea DALI proiect ” Creșterea eficienței 

energetice a Liceului economic Năsăud, jud. 

Bistrița-Năsăud” 

23.800 

Nr. 26751 

din 

11.05.2022 

 

Techmedia 

Electronics 

SRL 

24 

Servicii de elaborare documentație tehnică faza 

DALI pentru  Centrul de cultură urbană ”Veronica 

Micle” din orașul localitatea Năsăud, județul 

Bistrița- Năsăud 

99.960 

31152 din 

02.08.2022 

 

Kes Business 

SRL 

 

25 

Servicii de elaborare  documentație tehnică faza 

studiu de fezabilitate pentru  proiectul   

”Reabilitare și modernizare străzi în orașul 

Năsăud, Jud. Bistrița- Năsăud, etapa III”  

177.667 

Nr. 23375 

din 

18.03.2022 

 

Phoenix Com 

SRL 

26 
Servicii de elaborare  documentație tehnică faza 

studiu de fezabilitate cu elemente DALI pentru  
440.300 

Nr. 31513 

din 

Aedilis 

Proiect SRL 
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proiectul  ”Reabilitarea, modernizarea, dotarea si 

extinderea Colegiului National George Coșbuc, 

Năsăud, Județul Bistrița-Năsăud”    

09.08.2022 

 

27 

Servicii de elaborare   documentație tehnică faza 

studiu de fezabilitate cu elemente DALI  pentru  

proiectul   ”Reabilitarea, modernizarea, dotarea  

si extinderea Spitalului  Orășenesc „Dr. George 

Trifon” din orașul Năsăud, Județul Bistrița-

Năsăud”   

440.300 

Nr. 31097 

din 

01.08.2022 

 

Kes Business 

SRL 

28 

Servicii de elaborare   documentație tehnică faza 

studiu de fezabilitate pentru proiectul  

”Reamenajarea Pietei Unirii din Orașul Năsăud, 

Judetul Bistrița-Năsăud” 

129.710 

Nr. 35362 

din 

14.10.2022 

 

Arhicris 

Logistic SRL 

 

29 

Servicii de elaborare   studiu de fezabilitate pentru 

proiectul ”Construire și dotare dispensar medical 

uman, localitatea componentă Liviu Rebreanu, a 

oraș Năsăud, jud. Bistrița-Năsăud   

73.780 

Nr. 31431 

din 

05.08.2022 

Amicii 

Buiding SRL 

30 

Achiziție dotări în cadrul proiectului  proiectul 

”Reabilitare și dotare clădire existentă pentru 

proiectul „Centru de zi pentru persoane vârstnice 

și unitate de îngrijire la domiciliu, oraș Năsăud, 

județul Bistrița-Năsăud” cod SMIS 115165 

426.795,69 

Nr. 25090 

din 

12.04.2022 

 

Ana Invest& 

Research 

SRL 

31 

Servicii de proiectare faza PT pentru lucrările 

edilitare din interiorul amplasamentului și la limita 

exterioară a amplasamentului aferente investiției 

”Construire locuințe pentru tineri, destinate 

închirierii – bloc ANL din orașul Năsăud, jud 

Bistrița-Năsăud 

81.538,80 

Include: 

asistență 

tehnică din 

partea 

proiectantului

, docum avize 

și acorduri 

Nr. 35874 

din 

24.10.2022 

 

Arhi Build 

Expert SRL 

32 

Servicii de marketing si promovare  în cadrul 

proiectului  proiectul ”Reabilitare și dotare 

clădire existentă pentru proiectul „Centru de zi 

pentru persoane vârstnice și unitate de îngrijire la 

domiciliu, oraș Năsăud, județul Bistrița-Năsăud” 

cod SMIS 115165 

9.282 

Nr. 34771 

din 

05.07.2021 

 

Web Win 

Group Net 

SRL 

33 

Stații autobuze pentru proiectul ”Creșterea 

mobilității urbane în orașul Năsăud, județul 

Bistrița-Năsăud”, cod SMIS 126791, finanțat prin 

Programul Operațional Regional 2014-2020, 

Apelul de proiecte: POR/2018/3/3.2/2/2/7 

Regiuni/proiecte nefinalizate, Axa prioritară 3 – 

sprijinirea tranziției către o economie cu emisii 

scăzute de carbon, Obiectivul specific 3.2 – 

reducerea emisiilor de carbon în zonele urbane, 

bazată pe planurile de  mobilitate urbană durabilă      

361.760 

Nr. 23094 

din 

16.03.2022 

 

Metalgan 

Company 

SRL 

34 Servicii de elaborare a Strategiei integrate de 95.795 Nr. 20941 Civitta 



ROMÂNIA 
PRIMĂRIA ORAŞULUI NĂSĂUD 

România 425200 Năsăud Piața Unirii, Nr. 15, Tel. 0263-361026, Fax 0263-361028 

 

Pagină 69 din 69 

 

 

   

Primarul orașului Năsăud,  

Vlașin Dorin-Nicolae 

dezvoltare urbană a orașului Năsăud (SIDU)  din 

15.02.2022 

 

Strategy & 

Consulting 

SRL 

35 
Servicii de elaborare a  Planului de Mobilitate 

Urbană Durabilă în orașul Năsăud (PMUD 
82.110 

Nr. 20947 

din 

15.02.2022 

 

Civitta 

Strategy & 

Consulting 

SRL 

36 

Servicii întocmire documentație tehnica - faza 

DALI pentru proiectul ”Creșterea eficienței 

energetice a blocurilor de locuințe din orașul 

Năsăud, judetul Bistrița-Năsăud- Etapa III” 

296.310 

Nr. 30812 

din 

26.07.2022 

 

Kes Business 

SRL 

37 

Servicii de elaborare a Planului de Acțiune pentru 

Energie Durabilă și Climă (PAEDC) a orașului 

Năsăud, pentru perioada 2021 – 2030 și de 

actualizare a Programului de Îmbunătățire a 

Eficienție Energetice la nivelul orașului Năsăud 

(PIEE)   

58.786 

31604 din 

10.08.2022 

 

Finacon 

International 

SRL 

38 

Servicii de proictare faza STUDIU DE 

FEZABILITATE + PT pentru proiectul 

”Reabilitare, modernizare și extindere iluminat 

public în orașul Năsăud, județul Bistrița-Năsăud” 

101.150 

Nr. 31430 

din 

05.08.2022 

 

Eco Conect 

Construct 

SRL 

39 

Servicii de actualizare documentație tehnico-

economică pentru reabilitare bază sportivă 

”Progresul” Năsăud 

74.851 

Nr. 30786 

din 

26.07.2022 

 

Bogart 

Construct 

SRL 

40 

Servicii de elaborare STUDIU DE 

FEZABILITATE infrastructură de alimentare cu 

energie electrică a vehiculelor din orașul Năsăud 

61.880 

Nr.21154 

din 

16.02.2022 

 

Rise Proiect 

SRL 

41 

Servicii de management proiect în vederea 

implementării proiectului „Creșterea mobilității 

urbane în orașul Năsăud, județul Bistrița-Năsăud” 

64.260 

Nr. 39464 

din 

15.12.2022 

 

Napoca 

Management 

SRL 

42 

Evaluare mijloace fixe corporale (clădiri și 

terenuri) aflate în patrimoniul public și privat al 

orașului  năsăud 

25.000 

Nr. 35986 

din 

26.10.2022 

 

Evaluări 

Expert Team 

SRL 

43 

Servicii de întocmire a schemei monofilare a 

rețelei de iluminat public din orașul Năsăud 

(inclusiv localitățile componente Lușca și Liviu 

Rebreanu) și a rețelelor de distribuție cu stabilirea 

volumului de instalații aferente rețelei de iluminat 

public 

24.990 

Nr. 35103 

din 

11.10.2022 

 

Electrotrust 

S.R.L 


