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Raport privind stadiul implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025,
pentru anul 2025

1. Introducere:

Activitatea desfisuratd de Primaria orasului Nasdud privind implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie in anul 2025 s-a concentrat pe finalizarea mésurilor din noua SNA,
conform fiselor de monitorizare a masurilor anexate prezentului raport. La fel ca in anii anteriori,
s-a insistat pe consolidarea calititii serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in
acord cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public, atét la
nivelul Primarului orasului Nisdud, cat si la nivelul aparatului de specialitate sau al
functionarilor publici si personalului din compartimentele si serviciile primariei. S-au continuat
demersurile initiate la momentul demararii implementérii masurilor din SNA, cu scopul
incadririi in termenele stabilite in Planul de integritate al Primriei orasului Ndsiud, asumat la
inceputul anului 2023. De asemenea, a fost finalizatd implementarea masurilor privind Registrul
riscurilor la coruptie si masurile aferente de prevenire, pentru anul 2023, pentru anul 2024, dar
si pentru anul 2025, fiind in grafic cu implementarea anuald a acestora.

2. Activititi realizate:

Primiria orasului Nisiud a continuat monitorizarea situatiei implementarii masurilor
preventive ale SNA 2021-2025, precum si a indicatorilor de evaluare, colectidnd anual datele de
la responsabilii care le monitorizeaza, conform raportului atasat pentru anul 2025.

Deoarece, din anul 2023 s-a monitorizat si situatia Societitii Comerciale Local Serv
S.R.L., societate de interes public a primariei Nasdud, s-a completat si Anexei 3 la adresa
MDLPA nr. 291733/2025. in anul 2023 s-a realizat si o sectiune dedicatd pe site-ul primariei
Nasiud, in urma constatirii ci societatea nu are site web, sectiunea dedicati pe site-ul primériei,
www.primarianasaud.ro, fiind updatati, prin publicarea raportului anual si a datelor de interes
public, conform legislatiei in vigoare.

La nivelul institutiei noastre s-au piastrat atributiile persoanelor desemnate cu
monitorizarea celor 13 masuri preventive din Anexa 3 a SNA 2021 - 2025, respectiv:

- Cod etic/ deontologic/de conduitd;
- Declararea averilor;

- Declararea cadourilor;

- Conflicte de interese;

- Consilier de etica;
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- Transparenta in procesul decizional;

- Acces la informatii de interes public;

- Protectia avertizorului de integritate;

- Functii sensibile;

- Evaluarea riscurilor la coruptie in cadrul APL;
- Evaluarea incidentelor la integritate.

Persoanele responsabile au fost numite prin dispozitie a Primarului orasului Nasaud,
acestea monitorizdnd situatia implementirii masurilor de care raspund la nivelul
Compartimentelor si  Serviciilor institutiei, furnizdnd datele necesare monitorizarii
implementarii masurilor SNA catre Comisia de monitorizare desemnata la nivelul institutiei.

La nivelul institutiei existd Sistemul de audit intern care, conform Legii 672/2002
realizeaza auditarea compartimentelor din cadrul Primariei orasului Nasdud o datd la 3 ani,
pentru Comisia de implementare a SNA 2021-2025, auditul realizdndu-se in anul 2023, la
solicitarea forurilor responsabile. Privind implementarea SNA 2021-2025 la nivelul primariei
orasului Nisaud, s-a realizat ultima auditare in perioada 23 octombrie — 10 noiembrie 2023,
raportul de audit fiind publicat pe site-ul www.primarianasaud.ro, si atasat dosarului SNA 2021-
2025 din cadrul institutiei. in urma auditului intern, s-a realizat c, la raportul pentru anul 2022,
a fost raportat numarul total de riscuri la nivelul institutiei, neexistand un registru sau o evidenta
separata pentru riscurile la coruptie, dar si faptul ca Registrul riscurilor la nivelul institutiei a
rimas la nivelul anului 2013. S-a demarat aducerea la zi a situatiei riscurilor, dar si realizarea
situatiei riscurilor la coruptie, aspecte finalizate in cursul anului 2024 atét pentru situatia anului
2023 (38), cat si pentru situatia anului 2024 (47). S-au consemnat riscurile la nivelul a 26 de
Servicii si Compartimente ale Primdriei orasului Niasaud. Momentan, la nivelul institutiei, exista
un Registru al riscurilor la coruptie, adus la zi si monitorizat.

Periodic, dar si la sesizdri ale cetatenilor, la nivelul institutiei se desfasoara controale ale
Curtii de Conturi, Consiliul Judetean BN sau alte institutii de control, limitdndu-se, astfel,
riscurile la coruptie sau incélcari ale legilor in vigoare. In Registrul unic de control se regaseste
situatia la zi a controalelor efectuate la nivelul Primariei orasului Nas@ud, pentru anul 2025 fiind
consemnate 11 controale si monitorizari externe, la nivelul institutiei.

Site-ul institutiei, www.primarianasaud.ro, este in permanentd updatat, respectand in
proportie de aproximativ 85% cerintele mentionate in Anexa 4 a HG 1269 din 17 decembrie
2021, procent egal cu cel de anul trecut.

La nivelul Primdriei orasului Nisiud nu au existat incidente de integritate, incalcari ale
codului etic, conflicte de interese sau incompatibilitati nici in anul 2024, procentul de informare
in randul angajatilor legat de cele 13 masuri preventive din Anexa 3 a SNA 2021 — 2025
mentinidndu-se constant in majoritatea cazurilor, din raportarile colegilor care riaspund de ele.

Odati cu cresterea numarului de postiri pe site-ul Primariei Nasaud si pe paginile de
social-media ale institutiei si ale reprezentantului legal, Dorin Vlasin, vizibilitatea Primariei
orasului Nasaud a crescut, aceasta beneficiind de o imagine pozitivd in comunitate, atit ca
institutie, cét si in ceea ce priveste comunicarea cu cetitenii, existind diverse canale prin care
acestia se pot adresa direct pentru rezolvarea problemelor identificate in comunitate. Impactul
postérilor este important, comunitatea fiind permanent informata legat de toate aspectele de
interes comunitar. Este important si feedback-ul din partea cetétenilor, primaria raspunzéind cu
promptitudine tuturor solicitérilor si incercand sa solutionam in timp util toate aspectele sesizate,
pe toate canalele de comunicare.



3. Dificultiti intAmpinate in implementarea SNA 2021-2025:

La fel cum am mentionat si in anii precedenti, la nivelul institutiei existd o comisie cu
atributii privind implementarea SNA 2021-2025. Din pacate, exista si un cumul de atributii a
persoanelor desemnate cu monitorizarea si implementarea SNA, dar si a masurilor preventive
din Anexa 3, ceea ce a dus la anumite intarzieri sau scapéari in implementarea SNA 2021-2025.

Prin plecarea persoanei responsabile de implementarea SNA 2016-2020 si neangajarea
altei persoane in locul acesteia, in perioada pandemiei fiind blocate angajarile in sistemul public,
s-a omis preluarea acestei atributii de alt angajat, motiv pentru care implementarea SNA 2021-
2025 a demarat cu intarziere. Chiar dacd in anul 2023 s-a ajuns la zi cu implementarea masurilor
din Anexa 3 a SNA 2021-2025, s-a omis transmiterea Anexei 5, pentru S.C. Local Serv S.R.L.,
societate apartindnd Primariei orasului Nasdud, aspect remediat anul trecut (cu Anexa 5
completatd pentru anul 2023).

Anul acesta s-a continuat monitorizarea implementérii acestei méasuri, fiind colectate si
transmise datele conform Anexei 3 la Adresa MDLPA nr. 1186/2025. Se va continua
monitorizarea acestei societatii si aducerea la zi cu publicarea datelor necesare pe site-ul
primariei Nasaud.

4. Alte comentarii/observatii:

Primaria orasului Nasaud si-a asumat la inceputul anului 2023 grafic cu implementarea
masurilor, fiind la zi cu implementarea acestora la data publicarii prezentului raport pentru anul
2025. O parte a masurilor au fost deja implementate, iar o parte sunt cu implementare
permanentd, anuald, pani la finalizarea implementarii si monitorizarii SNA 2021-2025
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