


c) minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea rezultatelor estimate ale unei activităţi,
cu menţinerea calităţii corespunzătoare a acestor rezultate în utilizarea resurselor umane şi materiale
ale societăţii;
d) eficacitate, principiu conform căruia se va urmări gradul de îndeplinire a obiectivelor programate
pentru fiecare dintre activităţi şi raportul dintre efectul proiectat şi rezultatul efectiv al activităţii
respective;
e) transparenţa şi accesul liber la informaţii, principiu conform căruia activităţile desfăşurate de
societate sunt publice şi supuse monitorizării tuturor părţilor interesate: clienţi, furnizori, asociaţi,
angajaţi etc.;
f) profesionalism, principiu conform căruia toţi angajaţii societăţii au obligaţia de a îndeplini
atribuţiile de serviciu cu responsabilitate, competenţă, corectitudine şi conştiinciozitate;
g) protecţia şi conservarea mediului, principiu conform căruia în toate activităţile desfăşurate de

societate trebuie să constituie o prioritate respectarea cu stricteţe a reglementărilor existente pe plan
naţional şi european privind protecţia mediului, ca fiind un obiectiv de interes public major care
asigură o dezvoltare durabilă.
11. -
12.-
13.-
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