




Prin plecarea persoanei responsabile de implementarea SNA 2016-2020 şi neangajarea altei 
persoane în locul acesteia, în perioada pandemiei fiind blocate angajările în sistemul public, s-a 
omis preluarea acestei atribuţii de alt angajat, motiv pentru care implementarea SNA 2021-2025 
a demarat cu întârziere. Chiar dacă în anul 2023 s-a ajuns la zi cu implementarea măsurilor din 
Anexa 3 a SNA 2021-2025, s-a omis transmiterea Anexei 5, pentru S.C. Local Serv S.R.L., 
societate aparţinând Primăriei oraşului Năsăud, aspect remediat anul trecut (cu Anexa 5 
completată pentru anul 2023). 

Anul acesta s-a continuat monitorizarea implementării acestei măsuri, fiind colectate şi 
transmise datele conform Anexei 3 la Adresa MDLPA nr. 1186/2025. Se va continua 
monitorizarea acestei societăţii şi aducerea la zi cu publicarea datelor necesare pe site-ul 
primăriei Năsăud. 

4. Alte comentarii/observaţii:

Primăria oraşului Năsăud şi-a asumat la începutul anului 2023 grafic cu implementarea 
măsurilor, fiind la zi cu implementarea acestora la data publicării prezentului raport pentru anul 
2024. O parte a măsurilor au fost deja implementate, iar o parte sunt cu implementare 
permanentă, anuală, până la finalizarea implementării şi monitorizării SNA 2021-2025 
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