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Raport privind stadiul implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025,
pentru anul 2023

Introducere:

Activitatea desfasuratd de Primaria orasului Nadsaud privind implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie in anul 2023 s-a concentrat pe finalizarea masurilor din noua SNA,
conform fiselor de monitorizare a masurilor anexate prezentului raport. S-a insistat pe
consolidarea calitatii serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu
principiile transparentei, legalititii, eficacititii si suprematiei interesului public, atat la nivelul
Primarului orasului Nasaud, cat si la nivelul aparatului de specialitate sau al functionarilor
publici si personalului din compartimentele si serviciile primariei. S-au continuat demersurile
initiate la momentul demararii implementdrii méasurilor din SNA, cu scopul incadririi in
termenele stabilite in Planul de integritate al Primariei orasului Nasaud, asumat la inceputul
anului 2023.

2. Activitati realizate:

Primiria orasului Nasdud a continuat monitorizarea situatiei implementarii masurilor
preventive cuprinse in Anexa 3 a SNA 2021-2025, precum si a indicatorilor de evaluare,
colectand anual datele de la responsabilii care le monitorizeaza, conform raportului atasat pentru
anul 2023.

De asemenea, incepand de anul acesta s-a monitorizat si situatia Societitii Comerciale
Local Serv S.R.L., societate de interes public a primariei Nasaud, conform Anexei 5 a SNA
2021-2025. S-a realizat si o sectiune dedicata pe site-ul primariei Nasaud, in urma constatarii cd
societatea nu are site web. Urmeaza ca, in scurt timp, sectiunea dedicatd pe site-ul primériei,
www.primarianasaud.ro, si fie updataté, prin publicarea raportului anual si a datelor de interes
public, conform legislatiei in vigoare.

La nivelul institutiei noastre s-au pastrat atributiile persoanelor desemnate cu
monitorizarea celor 13 masuri preventive din Anexa 3 a SNA 2021 - 2025, respectiv:

- Cod etic/ deontologic/de conduita;

- Declararea averilor;

- Declararea cadourilor;

- Conflicte de interese;

- Consilier de etici;

- Incompatibilitati;

- Transparenta in procesul decizional;
- Acces la informatii de interes public;



- Protectia avertizorului de integritate;

- Functii sensibile;

- Evaluarea riscurilor la coruptie in cadrul APL;

- Evaluarea incidentelor la integritate.

Persoanele responsabile au fost numite prin dispozitie a Primarului orasului Nasaud,
acestea monitorizdnd situatia implementdrii masurilor de care raspund la nivelul
Compartimentelor si  Serviciilor institutiei, furnizand datele necesare monitorizarii
implementarii masurilor SNA catre Comisia de monitorizare desemnata la nivelul institutiei.

La nivelul institutiei existd Sistemul de audit intern care, conform Legii 672/2002
realizeazd auditarea compartimentelor din cadrul Primariei orasului Nasdud o datd la 3 ani.
Privind implementarea SNA 2021-2025 la nivelul priméariei orasului Nasdud, s-a realizat
auditarea in perioada 23 octombrie — 10 noiembrie 2023, raportul de audit fiind publicat pe site-
ul www.primarianasaud.ro, si atasat dosarului SNA 2021-2025 din cadrul institutiei. In urma
auditului intern, s-a realizat cd, la raportul pentru anul 2022, a fost raportat numarul total de
riscuri la nivelul institutiei, neexistdnd un registru sau o evidentd separatd pentru riscurile la
coruptie. S-a demarat aducerea la zi a situatiei riscurilor, dar si realizarea situatiei riscurilor la
coruptie, aspecte nefinalizate la momentul transmiterii prezentului raport.

Periodic, dar si la sesizari ale cetitenilor, la nivelul institutiei se desfasoard controale ale
Curtii de Conturi, Consiliul Judetean BN sau alte institutii de control, limitindu-se, astfel,
riscurile la coruptie sau incilciri ale legilor in vigoare. In Registrul unic de control se regiseste
situatia la zi a controalelor efectuate la nivelul Primariei orasului Nasaud, pentru anul 2023 fiind
consemnate 5 controale la nivelul institutiei.

Site-ul institutiei, www.primarianasaud.ro, este in permanenta updatat, respectdnd in
proportie de aproximativ 85% cerintele mentionate in Anexa 4 a HG 1269 din 17 decembrie
2021, procent aflat in crestere fata de anul trecut.

La nivelul Primiriei orasului Ndsaud nu au existat incidente de integritate, incalcari ale
in rAndul angajatilor legat de cele 13 misuri preventive din Anexa 3 a SNA 2021 — 2025
mentinindu-se constant in majoritatea cazurilor, din raportérile colegilor care raspund de ele.

Odati cu cresterea numarului de postiri pe site-ul Primariei Nasaud si pe paginile de
social-media ale institutiei si ale reprezentantului legal, Dorin Vlasin, vizibilitatea Primariei
orasului Nasaud a crescut, aceasta beneficiind de o imagine pozitivd in comunitate, atat ca
institutie, ct si in ceea ce priveste comunicarea cu cetitenii, existdnd diverse canale prin care
acestia se pot adresa direct pentru rezolvarea problemelor identificate in comunitate. Impactul
postiarilor este important, comunitatea fiind permanent informata legat de toate aspectele de
interes comunitar. Este important si feedback-ul din partea cetatenilor, primaria raspunzénd cu
promptitudine tuturor solicitérilor si incercénd sa solutiondm in timp util toate aspectele sesizate.

3. Dificultiti intimpinate in implementarea SNA 2021-2025:

La nivelul institutiei existd o comisie cu atributii privind implementarea SNA 2021-
2025. Din pacate, existd si un cumul de atributii a persoanelor desemnate cu monitorizarea si
implementarea SNA, dar si a masurilor preventive din Anexa 3, ceea ce a dus la anumite
intarzieri sau scapari in implementarea SNA 2021-2025. Prin plecarea persoanei responsabile
de implementarea SNA 2016-2020 si neangajarea altei persoane in locul acesteia, in perioada
pandemiei fiind blocate angajarile in sistemul public, s-a omis preluarea acestei atributii de alt
angajat, motiv pentru care implementarea SNA 2021-2025 a demarat cu intarziere. Chiar daca
inanul 2023 s-a ajuns la zi cu implementarea masurilor din Anexa 3 a SNA 2021-2025, s-a omis
transmiterea Anexei 5, pentru S.C. Local Serv S.R.L., societate apartindnd Primdriei orasului
Nasaud, aspect remediat anul acesta (cu Anexa 5 completata pentru anul 2023). Se va continua
monitorizarea acestei societdtii si aducerea la zi cu publicarea datelor necesare pe site-ul
primariei Nasiud.



4. Alte comentarii/observatii:
Primaria orasului Nasdud si-a asumat la inceputul anului 2023 grafic cu implementarea
masurilor, fiind la zi cu implementarea acestora la data publicarii prezentului raport.
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