
 

 

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021 – 2025 

FIȘĂ1 pentru MĂSURA 1.4 Aprobarea și distribuirea în cadrul Primăriei orașului Năsăud a 

Planului de integritate, precum și publicarea acestuia pe site-ul instituției  

 

1. Stadiul implementării măsurii  

   implementată   parțial implementată   neimplementată   în curs de 

implementare     

 

2. Modificările instituționale care au survenit în urma implementării măsurii 

 

 

 

 

 

3. Modificările asupra situației grupurilor-țintă vizate, atât pe parcursul 

implementării, cât și la finalizarea acesteia 

 

4. Costurile implementării 

 

  

________________________ 

1 Fișa se aplică fiecărei măsuri raportate, se completează electronic, și se transmite pe adresa 
integritateinadministratie@mdlpa.ro 

Măsura a fost implementată, la nivelul Primăriei orașului Năsăud fiind aprobat 

și asumat Planul de integritate aferent SNA 2021-2025, prin actul 

administrativ Dispoziția primarului orașului Năsăud nr. 180/16.05.2023 și 

diseminat la nivelul instituției pe grupul de Whatsapp și pe pagina 

www.primarianasaud.ro .  

Compartimentele și serviciile consultate în realizarea planului au conștientizat 

importanța responsabilității pe care o au în implementarea măsurilor 

preventive (Anexa 3 a SNA) și a monitorizării acestora.   

Angajații instituției au conștientizat importanța pe care o au privind 

implementarea SNA 2021-2025, a responsabilităților și obligațiilor aferente 

măsurilor din Planul de integritate și a celor preventive din Anexa 3.  

Nu este cazul.   

http://www.primarianasaud.ro/


 

 

5. Respectarea termenelor și a conținutului activităților 

 

 

 

 

 

6. Întârzierile în realizarea măsurii și motivul producerii lor 

 

 

 

 

 

7. Noul calendar de implementare (în situația în care măsura nu a fost 

implementată în termen)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Măsura a fost finalizată în 16.05.2023, odată cu Dispoziția primarului orașului 

Năsăud, nr. 180/16.05.2023. 

Măsura nu a fost implementată în termenul aferent anului 2022 deoarece 

persoana responsabilă cu implementarea SNA la nivelul Primăriei orașului 

Năsăud a părăsit instituția, fiind omisă numirea unui alt responsabil, prin 

urmare și a realizării și asumării unui Plan de integritate aferent SNA 2021-

2025.   

Măsura a fost finalizată în 16.05.2023, odată cu Dispoziția primarului orașului 

Năsăud, nr. 180/16.05.2023. 

 


