RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021 — 2025
FISA! pentru MASURA 1.3 Consultarea angajatilor in procesul de elaborare

a Planului de integritate

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementatda 0O in curs de
implementare

Masura este implementatd, la nivelul Primadriei orasului Nasaud fiind in
consultare un Draft al Planului de integritate aferent SNA 2021-2025, in
perioada aprilie 2023, acesta fiind asumat prin act administrativ si diseminat la
nivelul institutiei in data de 16 mai 2023.

2. Madificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Compartimentele si serviciile consultate in realizarea planului au constientizat
importanta responsabilitdtii pe care o au in implementarea masurilor
preventive (Anexa 3 a SNA) si a monitorizdrii acestora.

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul
implementdrii, cat si la finalizarea acesteia

Angajatii institutiei au constientizat importanta pe care o au privind
implementarea SNA 2021-2025, a responsabilitatilor si obligatiilor aferente
masurilor din Planul de integritate si a celor preventive din Anexa 3.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

! Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro



5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Masura a fost implementata in luna aprilie 2023.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Masura nu a fost implementata in termenul aferent anului 2022 deoarece
persoana responsabila cu implementarea SNA la nivelul Primariei orasului
Nasdud a parasit institutia, fiind omisa numirea unui alt responsabil, prin
urmare si a realizarii si asumarii unui Plan de integritate aferent SNA 2021-
2025, astfel incat toata planificarea a fost decalata ulterior numirii noilor
responsabili.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Mdsura a fost implementata in luna aprilie 2023.




