ROMANIA
JUD. BISTRITA-NASAUD
CONSILIUL LOCAL NASAUD

HOTARARE
privind aprobarea organigramei, statului de functii, numdrului de persenal funciii publice,
pentru aparatul de specialitate al primarului, precum gi pentru personalul contractual gi cel
aferent activitdtilor subordonate Consiliului Local MNasdaud, pe anul 2007.

) Consiliul Local Nasaud,
Intrunit in sedinta ordinard, in prezenta a i6 consilieri;
Avand in vedere:

-proiectul de hotardre initiat de primarul oragului Nésaud;

-raportul nr.19582/2006, a compartimentului resurse umane;

-axpunarea de motive a primarului orasului Nasdud, nr.1461715.01.2007;

-raportul comisiei pentru programic de dezvoltare economico-sooiald, buger, finantc,
adrministrarea domeniuful public sf privat, servicl, comer, nr.244 L2007,

-raportul comisiei pentru administratic publicd focald, apdrarea ordini publice,
respectarea drepturitor s bertdtilor cotdtonion, muncd s protectie sociald, rolabi oo
cetatenil, aiscipling, imunitate, nr.2444/2007;

~avizul nr.395587/11.01.2007, al Institutului National pentru Evidente Persoanelor,
Bucuresti, inregistrat la primdria oragului Nasaud sub nr.2140/18.01.2007;

-avizul nr. 2007, al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Bucuregti;

-prevederile Hotardrii Consilivlui Local Nasaud nr.33/11.04.2003, privind infiintaraa
Serviciului public de asistentd sociald al oragului Nésdud si aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al acestuia;

-prevederile Holdrarii Consiliului Local Nasaud nr.12/2005, privind infiintares,
organizarea §i functionarea Serviciului public comunitar local de evidentd a persoanaior;

-prevederile HotErarii Consiliului Local Nasaud nr.141/30.11.2006, privind aprobarea
Planului de ocupare a functiilor publice pe anul 2007;

-prevederile art.5, din Hotdrdrca Guvernului Romaniei nr.1209/2003  privind
erganizarea si dezvoltarea carierei functicnarilor publici;

-prevederile Legii nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr.432/2004, privind dosarul profesional al
functionarilar publici;

-prevederile arl. XV, alind, lit."2” si ,bh" si alin.2, din Legea nr.161/2003, privind
unele masuri pentru asigurarea transparcntei in exercitarea demnitdtilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea coruplie;

-prevederile Holdrarii Guvernulii Romaniei nr.1825/2006, pentru stabilirea salarivlui
de bazd minim hrul pe tard, garantal in plata;

-prevederile  art./(2), din Hotdrdrea Guvernuluei Romaniel nr.775/1998, privind
aprobarea Metocologiei de aplicare a criteriilor de stabilire @ salarilor de baza intre limite
st a Normelor de evaluare & performantelor profesionale individuale pentru personalul
angajat in structura administratiei publice locale si in serviciile publice din subaordinea
acestora, modificata prin Hotardrea Guvernului nr.157/1999;

-prevederile Legii nr.52/2003, privind transparenta decizionald in  administratia
publica;

-preces-verbal nr.330/08.0L.2007, de afisare;

-proces verbal nr4459/08.02.2007, orivind rezultatul afisari;
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-prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificdrile si completérile
ulteripare;

-prevederile Ordonantei Guvernului nr.6/2007, privind unele masuri de reglementare
a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functicnarilor public pana la intrarea in vigoare
a legii privind sistemul unitar de salarizare i alte drepturi ale functionarilor publici, precum
si cresterile salariale care se acordd functionarilor publici in anul 2007,

-prevederile Ordonantei Guvernului nr.10/2007, privind cresterile salariale ce se vor
acorda in anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr.24/2000 privind sistemul de stabilive a salariilor de bazd pentru personalul
contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexclor nrIl gt 11 la
Legea nr.154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar §i a
indemnizatilor pentru persoane care ocupd functii de demnitatz publics,

-prevederile Hotdrarii Consiliului Local Nasdud nr.9/2007, de aprobare & bugelului de
venituri i cheltuieli al Consiliului Local Nasadud, pe anul 2007,

in temeiul dispozitiilor art.38(2) lit.“a” i lit."b" si art.46(1) din Legea nr.215/2001, a
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART.1 — Se aprobd statul de functii si organigrama pentru aparatul de specialitate al
primarului, pe anul 2007, pentru functile publice g personalul contractual, conform
anexelor 1-3, care fac parte integranla din prezenta hotarare.

ART.2 — Se aprobd statele de functii pentru funcliile publice si personalul contractual
aferent aclivitdtilor subordonate Consiliului Local Nasaud, conform anexelor 4-10, care fac
parte integranta din prezenta hotdrare,

ART.3 — Prezenta hotérare intrd in vigoare la data adoptarii.

ART.4 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari, se incredinieaza
primarului oragului Nasdud, prin compartimentul resurse umane, compartimentul financiar-
contabil §i compartimentul juridic, din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

ART.5 — Prezenta hotdrdre sc aduce la cunogtinta publicd orin grija secretaruivi
arasului i se transmite prin intermediul secretariatului consiliului local, catre:

-Tnstitutia Prefectului Jud. Bistrita-Nasaud;

-A.N.F.P., Bucuresti,

-Compartimentul resurse umanc;

-Comparlimentul financiar-contabil;

-Compartimentul juridic;

-Compartimentul relatii cu publicul gi informatii publice;

-Media locala.
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ANEXA n7.1 |2 Hoté

Nésdud, nr.i

SUBORDINEA ACESTUIA

| CONSILIUL LOCAL 17 l

]

hd

zrea Congilului la

_‘i\"l( TPRIVIAR I

(NI

Fuhli 2

inmeizn. g il 3

sl sl 1)

Aere v s

ety 115)

i i

| eraplening L

[Survic e

eviden i g eell deip e Lol

LRAHIEN S B U

(RTTO ( Y

TOTAL FUNCTI PUBLICE : 52

Aparat propriu; 28

Servicinl asistentd soeiali: ¥

Serviciul public comunitus de evilen]i apersaincior
PERSONAL CONTRACTUAL TITT

Serviciul walunter
Azl sitap e

Al

S cin public

e anterss local

1Y




PRIMARIA ORASULUI NASAUD
AMNEXA NR.2 r

La Hotérérea Consiliului Local

Nasdud nr.11/08.02.2007

STATUL DE FUNCTII 7 € s
Al functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al pnmarulul
pe anul 2007.

" Nr. | Functia | Studii | Clasa Grad | Treapta | Nr.post . ‘
; Ccrt. . : ‘ l ! ; | Din Vacanbke |
g | De conducere  Deexecutie | | i , i care

1 | SECRETAR | s |1 | | 1 -
2 | SEFBIROU CONSILIER | § | | Sup. @ 2 R .
"3 ARHITECT CONSILIER S I PRINC. 2 1 :

e s SEF ' ‘

L 4 | og CONSILIER | S | | sup. 1 | 1 -
| 5 | ) CONSILIER | § | | [PRINC. | 3 | 1 -
6 ' | INSPECTOR S | I | PRINC. 1 |1 o 5

7 | INSPECTOR | § | | | PRINC. | 3 | 3 | 2

8 | - IINSPECTORI S | 1 | ASIS " e -]
9 "INSPECTOR | § | ASIS 3 | 8 | 3 |
10 | _INSPECTOR | § | DEB - 2 | 24
S11 CONSILIER | § | ASIS 3 1 | - |
. JURIDIC | L ;
| 12 | B EXPERT S | | ASIS | 3 | 1 -
(13 [ CAUDITOR S | | [ PRINC. | 3 | 1 1
14 ’ i REF:RENT 'SSD| Il | SUP. 1 1 | -

? P I ] l | ;

15 | | REFERENT | | sup. | 1 | 3 | 1
16 | REFERENT | M I PRINC 2 152 -

TOTAL POSTURI: 28 din cara:
1. Secretar: 1
2. Functii publice: total 27
a. de conducere: 2
b. de executie: 25, din care:

b.1)cl | =20
b.2) clll =1
b.3) cllil =4

b.1.1) grad superior=>5
b.1.2) grad principal=7
b.1.3} grad asistent=11
b.1.4} grad debutant=2



PRIMARIA ORASULUI NASAUD

Néstud nr.11/08.02.2007

STATUL DE FUNCTII
Al personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si functii alese pe anul 2007.

ANEXA'nr 3=

ului ‘Local

n

TOTAL FUNCTII ALESE: 2

TOTAL PERSONAL CONTRACTUAL: 26

. Nr. ' Functia } Nivel studii | Categ. | Gr/Tr. Nr. post {  Natura
et i ’ | Din care l functiei |
; 4 i ___ Vacante | |
) 1 i 2 RS- 4 5 i 6 | 7
FUNCTII ALESE
T PRIMAR s . 1 _ | DEMNITAR |
| VICEPRIMAR M . 1 | DEMNITAR |
PERSONAL CONTRACTUAL
1 INSPECTOR SP. s EXEC | I | 1 1 PC :
2 INSPECTOR SP. S EXEC | 1 | 1 -
3 INSPECTOR SP S EXEC | 111 | 1 - PC
4 CONSILIER JURIDIC 'S EXEC | III 1 1 pC
5 CONSILIER JURIDIC S EXEC | IV | 1 - PC
6 REFERENT M EXEC 1 1 1 PC
7 REFERENT M EXEC Ir | 4 - PC ‘
8 REFERENT M EXEC | 1T | 3 - PC_ |
9 REFERENT M EXEC | DEB |, 1 1 » PC
.10 SECRETAR- M EXEC | II | 1 1 I PC
| DACTILOGRAF 3 —— |
' 11 ADMINISTRATOR M EXEC | I | 1 1 5 PC
12 ADMINISTRATOR M EXEC | II | 1 - ; PC
13 FUNCTIONAR ™M EXEC | 1 B - ; PC
14 CASIER M EXEC 1 1 = ; pc
15 CASIER =M EXEC | II 2 - : PC
16 PAZNIC G DESER | I 1 - P
17 PAZNIC G | DESER _ II 2 - PC
18 | INGRIJITOR G . DESER | 1 1 - PC




PRIMARIA ORASULUT NASAUD o8
ANEXA nrd. .~

La Hotdrarea Consiliului Local
Nasiaud nr.11/08.02:2007

.~

STATUL DE FUNCTII
Al functionarilor publici i personalului contractual din cadrul
serviciului public de asistentd sociald al oragului Nasaud, pe anul 2007,

Nr. | Functia 'stu_ | Cla | Grad | Treapta | Nr.post | Categ. |
| et | fdii sa | ' ! Din care personal |
I , ) | ' ; Vacante | =
| 0 | B R - s, O - T T T 6 | 7
{1 | EF BIROU | s A O 1| - | FPUBLICA |
' 2 | INSPECTOR S | Y | AS ! 1 1 | 1 | F.PUBLICA |

3 | INSPECTOR S I | As | 3 sz 3 ] | F. PUBLICA |
4 EXPERT s | 1 DEB ! - 2. 4 T2d F. PUBLICA |
254 EXPERT 5 1 AS | 3 1 1 __F. PUBLICA
| 6 | REFERENT M | III | AS N 3 3 _F. PUBLICA |
. 7 |  REFERENTSP s | . I ~ L 1 R PC ;

B REFERENT M i ' | 3 ... .1 PC |

9 ASISTENT M/G | | " se | 17 PC
§ _PERSONAL ! . : 22 g y )

i i TOTAL ; B ) | 63 25 ; _

TOTAL POSTURI: 63, din care:
FUNCTII PUBLICE: 9

FUNCTII COND: 1

FUNCTII EXECUTIE: 8
PERSONAL CONTRACTUAL: 54



PRIMARIA ORASULUI NASAUD VAT IXSN
CANEXA.nr.5.,
La Hot&rarea Consiliului Local’|

Nésaud nr.11/08.02.2007

¢

Stat de functii
Al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
serviciului public comunitar local de evidenta a persoanelor din
subordinea Consiliului Local Nasaud, pe anul 2007.

" Nr. Functia | Stu | Clas ~ Grad Treapta N |

, ot | De conducere De éx'ecuwﬁe —E porti el St
| j I | Personal
L

1| SEFSERVICIU Consilier S I PRINC 3 1 |1 FP
_EVIDENTA POPULATIEI

2 | . _Consilier | S I | ASIST 3 | 1 | 1| FP
3 | . Referent | M |III| SUP | 1 | 1 -1 FP
' Referent | M III‘ PRINC| 1 [ 1 -1 FP
5 | Referent | M |INT| ASIST | 2 | 1 | 1| FP
6 Referent | M III PRINC/ 3 | 1 | 1 FP
B . Referent | M | | 138 | 1 | CM
| 8 | | Referent M ! I 14 1. CM
| 9 ! ! Referent M nm 1 - CcM
io, Referent M IT 1 - M
| GHISEU UNIC SI RELATII CU PUBLICUL | o |
Fax . Inspector | S | I | DEB - 2 {11 FP
12 2 | Referent | M I PRINC| 3 | 1 ' 1 FP
|13 | Referent | M I ASIST| 3 2 2 FP
| STARE CIVILA -
14 . Imspector S | I ASIST | 1 1 | - FP_ |
|15 | Referent M III SUP 1 1 |1 Fp |
| 16 | Referent M III SUP 2014 = ERT
BrE Referent M III PRINC 1 1 (1] FfP_|

TOTAL POSTURI : 19
FUNCTII PUBLICE: 15
FUNCTII COND: 1

FUNCTII EXECUTIE: 14
PERSONAL CONTRACTUAL: 4



PRIMARIA ORAS NASAUD A )
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ANEXA nr. 6
La Hotadrarea Consiliului Local
Nasaud nr.11/08.02.2007

STATUL DE FUNCTII

Al personalului contractual din cadrul activititii Gospodarie comunal3,
Zone verzi, pentru anul 2007.

| | Nivel l Gend,
| r.c. Funclia swdii | Tt Nr.prostur] Vacante |
Lol §EFBIROUV | s | I | | Y DD
? MUNCITOR G il . Il
CALIFICAT | l:.
4 MUNCITOR | G } il 2
Ao CALIFIEAT:  focs v tucs E SEN S —
4 | MUNCITOR ! G , v 5 1
: CALIFICAT __ | —_— | P |
§ | MUNCITOR | G T 5
B NECALIFICAT .
TOTAL FOSTURI : ' | 15 | 3

4



PRIMARIA ORAS NASAUD B
ANEXA-NFTZ: -

La Hotdrdrea Consiliutul Local
Nasaud Ar.11/08.02:2007

STATUL DE FUNCTII

Al personalului contractual din cadrul activitatii Gospodarie comunala,
Drumuri 1 Mecanizare pentru anul 2007.

MECANIZARE
1 Nival - ? T
| Nr.c. Fungiz studii Treapia ! Nr.postun | \acante
I I ’ : ?
Lo+ r i 2 3 | 4 i 5
1 | MUNCITOR |6 | | ! 1 i :
1 | CALIFICAT | ; & | .
2 | MUNCITOR T 0 | 5 ; ) |
L CALIFICAT | ; | :
3| MUNCITOR | & | t g 2 ;
, CALIFICAT ; 5 e
| 4 f MUNCITOR | & | W l 1 L .
| | CALIFICAT | . ;
| | | |
| TOTAL POSTURI: f 9 3
: ? e a i
DRUMURI N—
% i MAISTRUI | M 1 | 1
2 MUNCITOR | G il 4 >
, l CALIFICAT
3 | MUNCITOR | 6 | i 5 9
i ! CALIFICAT , _ _ ! ‘
Ca MUNCITOR G v ' 2
| | CALIFICAT R o
i 5 MUNCITOR G : 4 2
; NECALIFICAT ! |

TOTAL POSTURI | 16 ; 8




ANEXA nr.§ -
La Hotararea Consiliului Local
Ndsaud nr.11/08.02.2007

PRIMARIA ORAS NASAUD

STATUL DE FUNCTII

Al personalului contractual din cadrul Activitatilor culturale si sportive,
pentru anul 2007,

Biblioteca
I - Nivel T Grad ! .
- Nr.e. Funclies stdil | IT. Nrpostun | Vacante |
| o el s e PR | |
- . _ SRR, R N ST L |
1 . BIBLIOTECARSEF___ & I ; (R D
e BIBLIOTECAR __ M R 1 | y A —
L3 BIBLIOTECAR oM |___bEa | 1 1
—4 | __INGRDITOARE | & B T 1 B —_ |
TOTAL POSTURI : 5 | 1 |
RNy — et |
Alte activitati cultural - sportive
TN ) ' ' Nivel [ '
| Funclin stulii Treapta C Mr posturi Vacanle
| PR 2 I 4 22|
1< | INGRIJTTOR G : W s ]
s TOTAL _ 1 1 :




PRIMARIA ORAS NASAUD 4 _; :
ANEXA ﬂl 9.

La Hotararea Consmuluu Local
MNasaud nr.11/08.02. 2007

STATUL DE FUNCTII

Al personalului contractual din cadrul Cresei, pentru anul 2007.

Nr.c. . Functia ' Nival studil | Treaptd | Nr.pousluci - Vacante
| el _ | ? 1
o ! 1 ; 2 5 3 | E 5
; i & | | ‘ '
__1 | ASISTENT MED.FRSEF pL____ g 3] 1 Es
2 9 ASISTENT £ | 2 1
! ? MED.PRINCIP. TR ‘ : :
3| SORA MEDICALA M s ? 1 | i d
] INFIRMIERA | G ! ] i 4 Bl - i
5 | SPALATOREASA G : ‘ | 2 - i
TOTAL POSTURI : | ; 10 S




PRIMARIA ORASULUT NASAUD ANEXA nr. 10
La Hotararea Consiliului Local
Nasaud AT 11[08 02 2007

£ e < ;
\ J"f-’- i -n‘ '-. 7

\\_‘.' _U.- "

STATUL DE FUNCTII

Al personalului contractual incadrat, pentru activititile Salubrizare, pe

anul 2007.
Mivel ! ]

Nr.c. | FuncLiu | studii Treapts | Nr.pastun |
| ' ; Vacanie |
| 0 | N T E; , ¢ E |
| 1 | MUNCITOR NLCAUIFICAT | G | 12 [ 3
| | | | s wnvedf s 2 ciiot] ERGH

PRIMARIA ORAS NASAUD

ANEXA. nr’lI

La Hotararea CGI‘]SIHLIlUI Local
Nasaud nr.11/08.02.2007

STATUL DE FUNCTII e
Al personalului contractual incadrat la Serviciul public de interes local,
pe anul 2007.

Mivel | | Nrpost
Nr.c. | Funciia studii | Treapts ' din care:

|

—— = i | Vaceme
g | 5 2 7 4

1| MUNCITOR KFCALIFICAT | G - 1@ 15 9|

=

t






