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HOTARARE

privind aprobarea organigramei, statului de functii si numarului de personal al Casei de
Culturad ,, Liviu Rebreanu " Ndsdud, pe anul 2007.

. Consiliul Local Ndsaud,
Intrunit in sedin{d ordinard, in prezenta 16 consilieri:
Avand in vedere :

-proiectul de hotdrare initiat de primarul orasului N&siud |, in baza propunetilor Lransmise gi
motivate de directorul Casei de Culturd , Liviu Rebreanu ™ Nasud, urmare a adresei Prim&riei
oragului Nasaud nr, 292/08-01-2007;

-adresa Casei de Culturd ,, Liviu Rebreanu” Ndsdud, nr.1/09-01-2007, inregistral3 la Priméria
oragului Nasdud sub nr. 430/09-01-2007, raportati la Programul de activitali propus pentru anul
2007, inregistrat la Priméria oragului Nsiud sub nr. 420/09-01-2007;

-expunerea de motive a primarului oragului Nasiud, nr.1462/15-01-2007;

-raportul  comisiel pentiu programe de dezvoltare economico-social, buget, finanfe,
administrarea domeniulul public 57 privat, servici,comat, nr,2441/2007;

-raportul - comisiel pentru invafamant, sdndlate, culte, culturd, probleme ale tinerstuiii,
activitali sportive si de agrement, nr.2442/2007

~aportul comisici pentry  administrafie publicd locald, apdrarea ordingi publice, respectares
drepluriior §i libert3fifor cetdteniior, muncid si protectie sociald, refati cu cetatents, giscipling,
imunitate, nr.2444/2007;

-prevederile  art.2 §i art.8 din Holdrdrca Guvernului Romdniei nr. 442/1994, privind
finanfarea institutiilor publice de culturd si artd de importantd judeteand, ale municipiului Bucuresti
si locale, republicata ;

-prevederile Ordonantei Guvernului Roméniei nr,10/2007, privind cresterile salariale ce se var
acorda in anul 2007 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.24{2000, privind sistemul de stabilire a salarilor de bazi pentru personalul contractual din
sectorul bugetar si personalului salarizal potrivit anaxelor II i 111 la Legea nr. 154/1998, privind
sistemul de stabilire a salarilor de bazd in sectorul bugetar si a indernnizatiilor pentru persoanc
care ocupd funclii de demnitate publicd, raportale la provederile  Hotérdrii Guvernului Romarie
nr.775/1998, de aprobarc a Metodologiei de aplicare a criteriilor de stabilire & =alariilor de baed
intre limite si a normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale penlru personalul
angajat in structurile administratici publice locale si in servicile publice din subordinga aceslora,
modificatd prin Hotdrdrea Guvernului Romaniei nr. 157/1999 ;

-prevederile Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in administratia publica;

-prevederile Legii nr. 53/2003, Codul Mundii, cu modificirile 5i completirile ullerioare ;

-prevederile art.6(2) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului Romaniei nr. 11872006, privind
infiinfarca, organizarea si desfdsurarea activititii asezamintelor culturale;

-prevederile Ordonzntei Guvernului Romaniei nr. 2642005, privind managementul institutiilor
publice de culturg, aprobata prin Legea nr. 114/2006;
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prevederile Ordinului Ministrulyi Culturii 5i Cultelor, nr, 2883/2003, pentru aprobarea\
Mormelar  metodologice privind - desfisurares aclividtilor  specifice asezamintelor culturale,
corahorate cu prevederile Ordinuiui Ministrului Cullurii si Cultelor nr. 219372004, pentru aprobarea
Requlamentului-cadry de organizare si functionare a agezamintelor culturale !

-procesul verhal de afisare hr.344/08-01-2007;

“procesul verbal nr.4458 de reryltat gl afigarii ;

in terneiul dispozitiilor art, 38(2), lie. ,a", alin.3, lit,"d” si art.46(1), din Legea nr, 2 15/2001, a
administratiei publice locale, cu muodificdrile gi completirile ulterioare ,

HOTIERESTE .

Art.1, — Se aprobs organigrama, statul de functii si numdrul de personal pentru Casa de
Cuftura ,, Liviu Rebreany " Nasdud, pe anul 2007, conform Anexelor 1-2 [a prezenta hotdrare, din
carc fac parte integrants . S~

ART.2. - Cu ducerca Ia indeplinire a prevederilor prezentei holardri se incredinteass
directorul Casei de Culturi oLivii Rebraany" | dsdud, compartimentul linanciar-contabil s
compartimentul juridic, din cadru) serviciilor publice locale .

ART.3. - Prozenta hotirire se transmite  prin intermediul secretarialului Consiliului Local,
catre
Inslitutia Prefectului Judetului Bistrita MEsgud .

Casa de Culturd " Liviy Rebreanu" Nsiud:
Compartimentul financiar-contabil ;
Compartimentul juridic.
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AMEXA NR.7.

LA HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL NASAUD NR. 10/08-02-2007

ORGANIGRAMA

PE ANUL 2007

_ CONSILIUL LOCAL NASAUD [

—

|

CASEI DE CULTURA "L. REBREANU" NASAUD

| S

DIRECTOR
| REFERENT |
|

B |
l‘
=..

PRIMAR

\\

REFERENT | |
SRADULT 1| |

Anexa nr.2 {a Hotardrii Consiliului Local Nasaud nr. 10/08-02-2007.
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