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HOTARARE
Privind modificarca Hotararii Consiliului Local Nastiud nr.30/2006, privind aprobarea
acordului/contractului colectiv de munci dintre Consiliul Local Nasiud si salarigii din cadrul Primarici
oragului Nasdud,

) CONSILIUL LOCAL NASAUD
Intrunit in sedinga ordinard, in prezenta a 13 consilieri;
Avind in vedere;

-proiectul de hotirire initiat de primarul oragului Nasaud;

-raportul nr.7278/2006 al compartimentului juridic;

-expunerea de motive nr.3977/2006 , a primarului orasului Nisiud;

-avizul comisiei pentru programe de dezvoltare economico-socialé, buget, finange, administrarea
domeniului public §i privat, servicii, comery, nr. 7238/18.03.2006;

-avizul comisiei peniru administratie publicd locald, apdrarea ordinii publice, respectarea
drepturilor §i liberiafilor cetdtenilor, munca §i protectie sociald, relatii cu cetdtenii, discipling,
innitate, nr.4376/2006;

-adresa nr. V/5720/14.04.2006, de la Institutia Prefectului Jud. Bistrifa-Nasiud, inregistrati [a
Primdria orasului Nasiiud cu nr.6094/25.04.2006;

-prevederile  Hotdrarii  Consiliului  Local Niasiud nr.30/2006, privind aprobarea
acorduluifcontractului colectiv de munci dintre Consiliul Local Nisiud si salariatii din cadru primariei
oragului Nasaud;

-prevederile art.61 din Legea nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile sl completirile ulterioare;

-prevederile art. 12, din Legea sindicatelor, nr.54/2003;

-prevederile Legii nr.130/1996, privind contractul colectiv de munca, republicati;

-prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

-prevederile Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificirile
ulterioare;

-prevederile Legii nr.571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.96/2003 privind protectia maternititii la
locurile de muncd, aprobata prin Legea nr.25/2004;

-prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvenului Roménici nr.45/2003 privind finanjele publice
locale, aprobatd prin Legea nr.108/2004, cu modificarile ulterioare:

-prevederile Ordinului comun nr.508/933/2002, al Ministrului Muncii i solidaritatii sociale i
al Ministrului Stindtatii $i familiei privind aprobarca Normelor generale de protectie a muncii ;

-prevederile Hotardrii Guvernului Romdnici nr.1209/2003 privind organizarca si dezvoltarea
carierei functionarilor publici;

-prevederile Legii nr.7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici;

-prevederile Legii nr.477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile §i institutiile publice;

-prevederile Ordonantei Guvernului Romdniei nr.2/2006 privind regelmentarea drepturilor
salartale si a altor drepturi ale functionarilor public pentru anul 2006;

-prevederile Ordonaniei Guvernului Roménici nr.3/2006 privind cresterile salariale ce se vor
acorda in anul 2006 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de Urgenta Guvernului Roméei



nr.24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazi pentru personalul contractual din sectorul
bugetar i personalului salarizat potrivit anexelor nr.ll si [1T la Legea nr.154/1998 privind sistemul de
stabilire a salariilor de baza in scctorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupid functii
de demnitate publici:

In temeiul prevederilor art.38(2), lit"e” si art.46(1), din Legea nr.215/2001, a administratiei
publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

ART.l. — Anexa la Hotararea Consiliului Local Nisiud nr.30/2006, privind aprobarea
acordului/contractului colectiv de munca dintre Consiliul Local Nisiud §i salariatii din cadrul Primiriei
oragului Nisiud, se modifica, dupi cum urmeaza:

LArt. 11 alin.3 se abroga.

2.Art. 14 alin 5 se abrogi.

3.Art.15 alin.2 se modificd i va avea urmiitorul cuprins:

(2) — [n caz de for|a majord sau pentru interese urgente carc impun prezenja salariatului la locul
de muncii, acesta poate fi rechemat din concediul dc odihni, de citre angajator. In acest caz,
angajatorul va suporta; A

a)toate cheltuiclile salariatului §i ale familiei salc necesare in vederea revenirii la locul de muncd,

bleventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.
4.Art.16 se modifici va avea urmiitorul cuprins:

ART.16. - In afara concediului de odihna, salariatii mai au dreptul, in conditiile legii. la zile de
concediu platit, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casitoria salariatului - 5 zile lucritoare:

b)nagterea unui copil - 5 zile lucritoare + 10 zile daci a urmat un curs de puericulturd ; tatal
copilului nou-ndscut are dreptul la un concediu paternal de 5 zile lucritoare, in conditiile legii + 10 zile
lucrdtoare, dacl a oblinut atestatul de absolvire a cursului de pucriculturd;

c)ciisitoria unui copil — 3 zile lucratoare ;

d)decesul sofici/sofului salariatului sau al unei rude de pani la gradul al [1l-lea a salariatului sau a

sojului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucritoare;

¢) controlul medical anual - o zi lucratoare.

f) chemiiri la Centrul Militar (pe baza de acte) - o zi lucritoare;

#) dondri de siinge - 2 zile lucritoare/donare,

S.Art.20(2) se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

Art.20(2) La salariul stabilit se vor aplica toate indexirile §i compensirile stabilite de lege

6.Art.20(5) lit.”c” se modificii si va avea urmitorul cuprins:

Art.20 (5) Spor pentru titlu gtiintific de 5%, pentru functionarii publici care posedi titlu
stiintific de ,.doctor”, dacd isi desfisoard activitatea in domeniul pentru carc posedd titlul stiinlific
respectiv, care sc pliteste cu incepere de la data de 1 a lunii urmatoare celei in care s-a solicitat
acordarea acestuia.

7.Art.22 se modifica va avea urmitorul cuprins:

Art.22 (1) - Salariafii numiti In functie publici vor beneficia de premii lunare, in limita a 10% din
cheltuielile cu salariile aferente functiilor publice previzute in statul de functii, cu incadrarea in
fondurile aprobate prin buget.Premiile se pot acorda in cursul anului functionarilor publici carc au
realizat sau au participat direct la obtinerea unor rezultate in activitate, apeciate ca valoroase, Sumcle
neconsumate pot fi utilizate n lunile urmatoare, in cadrul aceluiagi an bugetar.

(2) — Salariatii angajafi cu contract de munci vor beneficia de premii lunare, in limita a 2%
din cheltuielile cu salariile aferente functiilor previzute Tn statul de functii, cu incadrarea in fondurile
aprobate prin buget. Premiile se pot acorda in cursul anului salariatilor care au realizat sau au participat



direct la obtinerea unor rezultate in activitate, apeciate ca valoroase. Sumele neconsumate pot fi
utilizate in lunile urmitoare, in cadrul accluiasi an bugetar.

(3) - In cazurile in care se realizeaza economii prin reducerea cheltuielilor cu salariile,
primarul poate apraba acordarca de premii in cursul anului, din economiile realizate, in limita a 5% din
cheltielile cu salariile aferente funcfiilor publice avizate, fara a depési valoara economiilor realizate,

(4) - in cazurile in care se realizeazi economii prin reducerca cheltvielilor cu salariile ,
primarul poate aproba acordarea de premii in cursul anului, din economiile realizate, in limita a 2% din
cheltuielile cu salariile aferente personalului contractual , fard a depisi valoarca economiilor realizate.

8.Art.44 se modifici i va avea urmatorul cuprins

Art.d4. (1) - Institutia va proceda la schimbarea locului de munca, pe o perioadd limitatd sau
nelimitati de timp, salariatilor afectai de boala sau accidente, la recomandarea expresi a medicului, Tn
functic de posibilititile institutiei.

(2) - Salariatii pot beneficia de locuintd de serviciu, in conditiile legii. Repartizarca
locuinfelor de serviciu se va face in baza listei de prioritati stabilita de Consiliul lacal al oragului
Niisiud, la propunerea primarului, respectiv consultarea Comitetului sindicatului.

(3) - Salariatii si membrii familiilor lor, pot beneficia & bilete de tratament §i odihnd
recuperatorie, in stajiunile balneoclimaterice §i turistice, prin sindicat.

{(4) - Beneficiarii biletelor de tratament balnear §i odibnd recuperatoric din Primiria
orasului Nisiud vor suporta o contribuie bineascd diferentiata, in functie de salariul de baza §i sezon,
functic de grila aprobatd de Ministerul Muncii, Solidaritafii Sociale gi Familiei, jar diferenfa va fi
suportati din bugetul de asigurdri sociale.

(3) - Procurarca §i reparlizarea biletelor pentru angajai intrd in sarcina conducerii
Sindicatului Liber al salariatilor din serviciile publice ale Consiliului local al orasului Nisdud.

(6) - in caz de deces al functionarului public, membrii familiei sau alte persoane
indreptitite (cele care suporti costul inmorméntirii), primese echivalentul a 3 salarii de bazi.

(7) - In caz de deces al personalului contractual, membrii familici sau alte persoane
indreptatite (cele care suportd costul inmomdntarii), primesc echivalent cu salariul mediu brut pe fard,
comunicat de Comisia Nationald de Statisticd, pentru luna anterioard acordirii ajutorului.

(8) - In situatia unor decese in familia salariatului (sof, solie, copii, pirinti), acesta are
dreptul la un ajutor de inmormdantare, echivalent cu salariul mediu brut pc cconomie, comunicat de
Comisia Nationali de Statisticd, pentru luna anterioard acordarii ajutorului.

(9) - Pentru drepturile previzule la alin. 6, 7 si 8 salariatul sau o altd persoand din
familie, va depune cerere in termen de 30 zile calendaristice de la data producerii evenimentului.

(10) - Salariatii beneficiazi de indemnizatie de hrani carc se acordi Tn sumi de 10,09 lei
RON/zi lucritoare/salariat, suma care va fi actualizatd anual cu rata inflatici, in functie de posibilitatile
financiare si de aprobarea sumelor necesare, cu aceastd destinatie, de catre Consiliul Local Nasaud,
prin bugetul anual.

(11) - Indemnizatia de hrani nu se va acorda in urmitoarele situatii

a) salariatior aflati in concediu de maternifate;

b) salariatilor aflati in concediu pentru cresterea copilului pind la virsta de 2 ani;

¢) salariatilor aflafi in concediu de studii;

d) salariailor aflali Tn concediu pentru incapacitate temporard de muncd §i alte tipuri de
concedii, cu excepfia concediului de odihni.

(12) Institufia va aloca fondurile necesare ofcririi de cadouri in cuantum de 100 lei RON
neimpozabil, salariatelor, cu ocazia zilei de 8 martie, in funclie de posibilitatile {inanciare si de
aprobarea sumelor necesare, cu aceastd destinatie, de citre Consiliul Local Nasiud, prin bugetul anual.

9.Dupi art.57 se introduc art, 57%, 57, 57, 57'57°
Art, 57' - Raspunderea civild a functionarului public se angajcaz :



a)pentru pagube produse cu vinovitie patrimoniului auloritdjii sau institugici publice in care
functioneaza;

b)pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce | s-au acordat necuvenit;

c)pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de comitent, unor terte
persoanc, in temeiul unci hotirdri judecitoresti definitive §1 irevocabile.

Art.57* (1) — Repararea pagubelor aduse Primiriei orasului Nisiud, in situatiile previzute la art,
57" lit.a) si b) se dispune prin emiterea de citre primar a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in
termen de 30 dc zile de |a constatarea pagubei, sau, dupd caz, prin asumarea unui angajament de plata,
ir in situatia previzuta la lite) a aceluiasi articol, pe baza hotdrdrii judecitoresti definitive si
irevocabile.

(2) - Impotriva ordinului sau dispozitici de imputare salariatul in cauzi sc poate adresa
instantei de contencios administrativ.

(3) — Dreptul conducatorului autoritafii sau institutiei publice de a emite ordinul sau
dispozifia de imputare se prescrie Tn termen de 3 ani de la data producerii pagubei,

Art.57* (1) - In eazul in care raportul de serviciu inceteazi fnainte ca salriatul sa il fi despagubit
pe angajator §i cel in cauzi se incadreazi la un alt angajator, refinerile din salariu se fac de citre noul
angajator sau noua institufie ori autoritate publica, dupi caz, pe baza titului executoriu transmis in acest
scop de citre angajatorul pigubit.

(2) — Daci persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca funcfionar public, acoperirea daunei sc va face prin urmdrirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de proceduri civila.

Art. 57° — In cazul in care acoperirca prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximun 3 ani de la data Ja care s-a efectuat prima ratd de refineri, angajatorul
se poate adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului de pracedurd civila.

Art. 57° (1) - Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, si il despagubeasci pe salariat in situafia Tn care acesta a suferit un prejudiciu material din
culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legitura cu serviciul,

(2) - in cazul in care angajatorul refuza sa il despiigubeasca pe salariat, acesta se poate
adresa cu plingere instan{clor judecitoresti com petente.

(3) — Angajatorul care a platir despigubirea isi va recupera suma aferentd de la
salariatul vinovat de producerea pagubei, in condiujiile legii.

10.Dupii art.62 se introduc art. 62, 623, 62°, 62°* 627 62° 627

ART. 62. (1) - Angajatoru] este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, si 1l despagubeasca pe salariat in situatia Tn care acesta a suferit un prejudiciu material din
culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legitura cu serviciul.

(2) - In cazul in care angajatorul refuzi sa il despagubeasci pe salariat, acesta se
poate adresa cu plangere instantelor judecitoresti competente.

(3} - Angajatorul care a plitit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la
salariatul vinovat de producerea pagubei, in conditiile legii.

ART.62% (1) - Salariafii rispund patrimonial, in temeiul normelor $i principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legitura cu munca
lor.

(2) - Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevizute §i care nu puteau fi inldturate i nici de pagubele carc se incadreazi in riscul normal al
serviciului,

ART.62%. (1) - Cand paguba a fost produsi de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecdruia se stabilegte in raport cu misura in care a contribuit la producerea ei.

(2) - Daci misura in carc s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinatd, rispunderea fieciruia se stabileste proportional cu salariul siu nct de la data constatirii
pagubei i, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu inventar.
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ART.62°(1}) - Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedalorald este obligat sd o
restituie.

(2) - Dacda salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi
restituite in naturd sau dacd acestuia i s-au prestal servicii la care nu era Indreptilit, csk obligat sa
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzii se stabileste potrivit
alorii acestora de la data platii.

ART.62". (1) - Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanci in cauza din partea angajatorului la care este incadrati in munci.

(2) - Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fira a putea depisi
impreund cu celelalle rejineri pe care lear avea cel in cauzi, jumitate din salariul respectiv,

ART.62°(1) - In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul si
il 11 despagubit pe angajator si cel in cauzi se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar
public, refinerile din salariu se fac de ciitre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publici, dupi
caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul pagubit,

{(2) - Dacii persoana in cauza nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul
unui contract individual de munci ori ca functionar public, acoperirca daunci se va face prin urmdrirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de proceduri civila.

ART.62". - in cazul in carc acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la carc s-a efectuat prima ratd de refineri, angajatorul
se poate adresa executorului judecitorese in conditiile Codului de procedura civila.

ART.2. - Celelalte prevederi ale acordului/contractului colectiv. de munci, aprobat prin
Hotardrea Consiliului Local nr.30/2006, raiman nemodificate.

ART.3. — Prezenta hotirdre se aduce la cunogtinta publici prin grija secretarului oragului.

ARTM4. — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrdri se incredinieazi
compartimentul juridic, compartimentul resurse umane, biroul financiar-contabil, precum si Sindicatul
Liber din cadrul Primariei aragului Nasaud.

ART.S5. — Prezenta hotdrare se transmite prin intermediul secretariatului Consiliului Local
Nasauwd, catre:

-Institutia Prefectului Jud. Bistrita-Nisiud;

-Sindicatul Liber din cadrul Primariei oragului Nasiud;

-Compartimentul juridic;

-Compartimentul resurse umanc;

-Biroul financiar-contabil:

-Sceretaru! oragului Nisiud;

-Compartimentul relatii cu publicul i informalii publice, <
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