ROMANIA
JUD.BISTRITA-NASAUD
CONSILIUL LOCAL NASAUD

HOTARARE

Privind aprobarea organigramei, statului de functii si numarului de personal al
Casei de Cultura ™ Liviu Rebreanu” Nasdud, pe anul 2006.
Consiliul Local Nasaud,

Intrunit in sedinta ordinarg, in prezenta a 17 consilieri;

Avand in vedere :

-proiectul de hotarare initiat de primarul orasului Nasdud in baza
propunerilor transmise si motivate de directorul Casei de Cultura ™ Liviu
Rebreanu” Nasaud ;

-adresa Casen de Cultura “Liviu Rebreanu” Nasdud, nr.55/16-12-2005,
inregistratd la Primdria orasului Nasdud sub nr.17039/16-12-2005 raportats la
adresa nr.56/09.01.2006,inregistratd la Primdria  orasului Nasiud sub
nr.559/11.01.2006;

-expunerea de motive a primarului orasului Nasaud,nr.58/04-01-2006;

-avizul comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget,
finanfe, administrarea domeniului public s privat,  serviciicomert,
nr.843/17.01.2006;

- avizul comisiei pentru invataméant, sanatate, culturd, culte, probleme ale
tineretului, activitafi sportive si de agrement, nr. 844/17.01.2006;

-avizul comisiei pentru  administratie publici locald, apdrarea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor, muncd si protectie
sociala, relafii cu cetdtenii, discipling, imunitate, nr.846/17.012006;

-prevedenle Legii nr. 154/1998, privind sistemul de stabilire a salariilor de
baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupd functii
de demnitate publics, cu modificirile ultericare, raportate la prevederile
Hotararii Guvernului Romaniei nr. 775/1998, de aprobare a Metodologiei de
aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de baza intre limite si a normelor de
evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul angajat in
structurile administratiei publice locale si in serviciile publice din subordinea
acestora, modificata prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 157/1999;

-prevederile Hotararii Guvernului Romaéniei nr. 442/1994, privind
finantarea institutiilor publice de cultura si arta de importantd locald, modificats
ulterior si republicatd in Monitorul Oficial nr. 40/1997;



-prevederile Ordonantei  Guvernului Romaniei nr. 26/2005, privind
managementul institutiilor publice de cultur ;

-prevederile Legii nr.292/2003, privind organizarea si functionarea
asezamintelor culturale ;

-prevederile Ordinului Ministerului Culturii si Cultelor , nr.2883/2003,
pentru aprobarea Normelor metodologice privind desfasurarea activitatilor
specifice agezamintelor culturale, coroborate cu prevederile Ordninului
Ministerului Culturii si Cultelor nr. 2193/2004, pentru aprobarea Regulamentului
cadru de organizare si functionare a agezamintelor culturale ;

-prevederile Ordonantei de Urgentda a Guvernului Romaniei nr.
24/2000,privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul
contractual din sectorul bugetar, aprobaté prin Legea nr. 383/2001, cu
modific carile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 38(2), lit. “e” si art. 46(1), din Legea nr. :
215/2001, a administratiei publice locale, cu modificarile si completdrile
ulterioare,

HOTARASTE :

ART.1. — Se aproba organigrama, statul de functii si numarul de personal
pentru Casa de Culturd “Liviu Rebreanu” Ndsdud, pe anul 2006, conform
Anexelor 1-2 la prezenta hotarare, din care fac parte integranta.

ART.2. — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotaréri, se
incredinteaza directorul Casei de Cultura “Liviu Rebreanu” Nasdud,
compartimentul financiar-contabil ~ si compartimentul juridic, din cadrul
serviciilor publice locale.

ART.3. - Prezenta hotdrare se transmite prin intermediul secretariatului
consiliului local, catre :

« Institutia Prefectului Judetului Bistrita-N&s&ud;

» Casa de Cultura “Liviu Rebreanu” Nasaud;

» Compartimentul financiar-contabil ;

» Compartimentul juridic.
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R.2

La Hotararea Consiliului Loeal nr.7 din 26.01.2006

STATUL DE FUNCTII .
AL PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL CASEI DE CULTURA

€ LIVIU REBREANU”, NASAUD

Nr. Functia Nivel studii [ Treaptd | Nr. posturi Salar Salar Salar de | Indemnizatie
ert. din care meril de conducere
vacante Minim Maxim

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

1. | Director Superioare 11 1 - 398 623 S0%

2. | Referent Medii 11 1 - 376 430 15%

3. | Referent Medii II 1 - 376 480

4. | Muncitor Generale/ II 1 - 398 485

L Calificat N N B
5. | Ingrijitor Generale I 1 - 369 384
6. | Contabil Medii I 1 - 414 496
Timp partial ¥
7. | Referent Medii 1 1 4 391 587
fanfarid ¥ ~
Total posturi 7 1
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