1O A .
LD BISTIETA NASAUL.
CONSILIUL LOCAL NASAUD
|
HOTARARE

privindaprobarea  Acordului/ Contractului colectiv de muncs dintre Consiliul
Local Nasaud si salariatii din cadrul Primé&riei orasului N3ssud .

3 Consiliul Local Ndsaud,
Intrunit in sedintd ordinard, in prezenta a _16_ consilieri;
Avand in vedere :

-proiectul de hotarare initiat de primarul orasului Nasiud ;

-raportul compartimentului juridic, nr.4016/2006;

-expunerea de motive a primarului oragului Nds&ud, nr. 3977/14-03-2006;

-avizul comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget,
finante, administrarea domeniului public $f privat, servicii,comert, nr.4373/2006;

-avizul comisiei pentru  administratie publics focals, apdrarea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetstenitor, muncd si protectie sociald, refatii
cu cetateniy, discipling, imunitate, nr.4376/2006;

-prevederile  Legii nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare :

-prevederile Legii nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificirile si completarile
ulterioare;

-prevederile art.28(1), din Legea nr.54/2003, a sindicatelor, raportate la
prevederile art. 22, din Legea nr. 130/1996, privind contractul colectiv de munca,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Sentinta civilda nr.5/12-01-2006, a Judecitoriei Ndsdud, de infiintare a
Sindicatului Liber din cadrul Primariei orasului Nasiud ;

-prevederile  Regulamentului de organizare gi functionare al aparatului
propriu al Consiliului Local Nasdud , aprobat prin Hot3rdrea Consiliului Local Nis3ud
nr. 115/2004, raportate la prevederile Regulamentului de ordine interioard al
serviciilor publice din cadrul Primériei orasului Nisiud , aprobat prin Dispozitia
primarului oragului Ndsdud nr. 19/2005;

In temeiul prevederilor art. 19, art. 38(2), lit."e"” si alin. 3, raportate la
prevederile art. 46(1), coroborate cu dispozitiile art. 87 i art. 91, din Legea nr.
215/2001, a administratiei publice locale, cu modificirile gi completdrile ulterioare ,

HOTARASTE :



ART.1. — Se aproba Acordul / Contractul colectiv de munca dintre Consiliul
Local Nasaud si salariatii din cadrul Primariei orasului Nasdud , cuprins in anexa la
prezenta hotdrare, din care face parte integranta.

ART.2. — Se imputerniceste Primarul orasului Nasaud si@ semneze
acordul/contractul colectiv de munca aprobat prin art. 1, din prezenta hotérare.

ART.3. - Prezenta hotdrare. se aduce la cunostintd publicd prin grija
secretarului orasului .

ART.4. — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza compartimentul juridic , compartimentul resurse umane s
compartimentul financiar-contabil , din cadrul serviciilor publice locale, precum si
Sindicatul Liber din cadrul Primariei orasului Nasadud .

ART.5. - Prezenta hotarare se transmite prin intermediul secretariatului
Consiliului Local, cétre : =

o Institutia Prefectului Judetului Bistrita-Nasaud ;

Sindicatul Liber din cadrul Primariei orasului Nasaud ;
Compartimentul juridic ;

Compartimentul financiar-contabil ;

compartimentul resurse umane ;

secretarul orasului Nasaud ;

compartimentul relatii cu publicul si informatii publice .

PRESEDINTE,

NR.30/30-03-2006.
NASAUD
Ad.cu 16 v.
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ACORD/CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

In baza Legii nr.188/1999, privind Statutul fuctionarilor publici, republicata, cu
modificdrile si complelirile ulterioare, a Legii nr. 33/2003 — Codul Muncii, cu
modiﬁcérile si completirile ulterioare, a art.28, alin. 1, din Legea sindicatelor nr.54/2003
siaart.22, din Legea nr. 130/1996, privind contractul colectiv de munca, republicati, cu
modificarile 5i completarile ulterioare, se ncheie prezentul Acord/Contract colectiv de
munca, intre cele doua pirti contractante:

1. Consiliul Local Nasaud, cu sediul in oragul Nisiud, str.Piata Unirii, nr. 15, reprezentat
prin domnul ing. Muresan Dumitru, primar al orasului Nisiaud, in calitate &
angajator;

2. Salariafii din cadrul Primiriei oragului Nisiud (aparat propriu, Serviciul Public de
Asistenta Sociald, Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor, activitatea
zone verzi, activitatea salubrizare, activitatea drumuri, cresa si biblioteca), numiti in
continuare funcfionari publici si personal contractual, reprezentati de Sindicatul
Liber din cadrul Primiiriei orasului Nasaud, inregistrat la Judecatoria Nasaud, in baza
Sentintei Civile nr.5/12.01.2006, prin doamna inspector Siplican Carmen Monica,
in calitate de lider de sindicat;

SCOPUL S1 OBIECTUL ACORDULUI/CONTRACTULUI COLECTIV DE
MUNCA

Prezentul acord/contract colectiv de muncii are ca scop asigurarea, in conformitate
cu dispozitiile legale, a unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si
impartial, in interesul cetatenilor, precum si al Primériei orasului Nisaud, protectia
sociald a salariatilor, eliminarea conflictelor de munca, preintimpinarea grevelor,
instituind drepturi minimale, care vor constitui baza negocierilor viitoare.

Obiectul prezentului acord/ contract colectiv de munca il constituie stabilirea
masurilor referitoare la constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunititirii
conditiilor la locul de munca, sindtatea §i securitatea in munca, programul zilnic de
lueru, perfectionarea profesionala, precum gi masuri referitoare la protectia celor alesi in
organele de conducere ale sindicatului.



CAPITOLUL
DISPOZITII GENERALE
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ART.1. - Partile contractante recunosc $i acceptii pe deplin ci sunt hﬁﬁ&?@ﬁé‘c
in negocierea acordului/contractului colectiv de munei la nivel de institutie si se obliga
sa respecte in totalitate prevederile acestuia,
ART.2. (1) - Prezentul acord/contract colectiv de muncii se incheie pe durati de
un an si se aplicd incepind cu data de 01.04.2006.

(2)- Daci nici una dintre parti nu denunta acordul /contractul colectiv de
munca cu 30 de zile inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat,
valabilitatea acestuia se prelungeste pin la incheierea unui nou acord /contract colectiv
de muncd, dar nu mai mult de 12 luni.

ART.3. (1) - Orice solicitare de modificare a prezentului acord/contract colectiv
de munca va face obiectul unei negocieri.

(2) - Cererea de modificare se aduce la cunostinti in scris celeilalte parti, cu cel _
putin 30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) - Cererile de modificare a acordului/contractului colectiv de munca vor fi
depuse de citre reprezentantul Sindicatului Liber din cadrul Primériei orasului Nasaud la
Primar.

{4) Modificarile aduse acorduluifcontractului colectiv de munca, var face obiectul
unui act aditional, semnat §i inregistrat de catre parti.

ART.4. - Suspendarea gifsau incetarea acordului/contractului colectiv de munca
au loc potrivit legii.

ART.5. (1) -Drepturile salariatilor, previizute in prezentul acord/contract colectiv
de muncd, nu pot si reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale,
care au fost stabilite sau se vor stabili prin acordurile/contractele colective de munca
incheiate la nivelul Federatiei Nationale a Sindicatelor din Administratia Publica Locala
(F.N.S.A.P.L.), la care sindicatul este afiliat.

(2) - In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
acord/contract colectiv de muncd, intervin reglementiri legale mai favorabile
salariafilor, acestea vor completa de drept prezentul acord/contract colectiv de munca.

CAPITOLUL II. TIMPUL DE MUNCA SI REPAUS

11.1 DURATA TIMPULUI DE MUNCA

ART.6. (1) - Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depisi 48 de
ore pe sdptdmand, inclusiv orele suplimentare,

(2) - Prin exceptie, durata timpului de munci poate fi prelungitd peste 48 de ore
pe sdptdmdnd, care includ §i orele suplimentare, respectand conditia ca media orelor de
muncd, calculata pe o perioada de referinga de o lund calendaristics, sa nu depaseasca 48
de ore pe siptimainii.



ART.7.(1) - Orele prestate cu aprobarea scrisa a sefului ierarhic sat ‘n' ,
primarului, de salariati, peste durata normalé a timpului de lucru, sunt co Asxtl!.ralo me.,,,
suplimentare §i se compenseazi cu timp liber corespunzator. In caziilé 41‘,‘(‘5 (.S
compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzator nu a fost posnB’ld in
urmitoarele 30 de zile dupi efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati, in luna
urmatoare, cu un spor la salariul de baza, dupid cum urmezi :

a) 75% din salariul de bazi, pentru primele doua ore de depasire a duratei
normale a zilei de lucru;

b) 100% din salariul de bazi, pentru orele urmitoare. Cu spor de 100% se
platesc si orele Jucrate in zilele de repaus saptaménal sau in celelalte zile in
care, in conlormitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza.

(2) - Munca peste durata normald a timpului de lucru poate fi prestata si
sporurile prevazute la alin. (1) se pot plati, numai dacd efectuarea orelor suplimentare a
fost dispusa in scris de seful ierarhic, fard a se depiisi 360 de ore anual.

(3) - Munca suplimentara nu poate fi efectuati fard acordul salariatului, cu
exceptia cazului de fortd majord sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente sau calamitati ori inlaturdrii consecintelor unui accident sau
calamitate, ori a situatiilor in care este perturbati grav activitatea institutict.

ART.8. (1) - Programul de lucru al salariatilor se stabileste prin dispozitia
primarului, in functie de activitatea specifica.

(2) - Pauza de masa este inclusa in programul de lucru.

(3) - Pentru asigurarea accesului cetdtenilor la serviciile publice din
Primdrie, programul de lucru cu publicul se stabileste prin dispozitia primarului, cu o
consultare prealabild a sindicatului si cu respectarea prevederilor legale in domeniu.

(4) - Programul de lucru al salariafilor desemnati si asigure relafia cu
publicul, se stabileste pana in ultima zi lucrditoare a lunii, pentru Juna urmétoare, de citre
selii compartimentelor, cu aprobarea primarului $i cu semnétura de luare la cunogtinti
din partea salariatilor vizati si se afigeaza la loc vizibil, la fiecare birou in parte si la
registratura generald a primariei.

ART.9. - Salariatele care renunti la concediul legal pentru cregterea copilului in
varstd de pand la 2 ani, beneficiazi de reducerea timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fara sa
fie afectat salariul de baza si vechimea in munca, in conditiile Oxdonantei de urgenta a
Guvernului nr. 96/2003, privind protectia maternitagii la locurile de munca, cu
modificirile ulterioare, -

I1.2. MUNCA IN TIMPUL NOPTII

ART.10. - Salariatii care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara
activitatea in timpul noptii, intre orele 22,00 si 6,00, beneficiaza pentru orele lucrate in
acest interval de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 15% din salariul de
bazd, dacd timpul astfel lucrat reprezinta cel pufin jumatate din programul normal de
lucru.
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[1.3. ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS S
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ART.1L(1) - Zilele de sarbatoare legali in care nu se Iucreaz’o'i@n};a%ga&i_,/’
- 1 si 2 ianuarie; Ly
- prima i a doua zi de Pasti;
- | mai;

- 1 decembrie;

- prima $i a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sérbitori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele
apartinind acestora, la solicitarea scrisa a celui in cauzi.

(2) - Sunt zile de repaus sambata si duminica. Salariatii care isi desfasoari
activitatea in zilele de simbata si duminicd, beneficiaza de un spor, in procent de 75%,
din salarul de baza.

(3) - Pentru realizarea unor zile libere, din ajunul sirbitorilor, de comun
acord, se poate hotdri recuperarea unor zile lucritoare in zilele de simbiita si duminica,
premergitoare srbitorilor, munca respectiva nefiind considerata munca suplimentard.

IL.4. DURATA REDUSA A TIMPULUI DE LUCRU

ART.12. - In conformitate cu dispozitiille art. 35, din Legea sindicatelor
nr.54/2003, membrii alesi in organele de conducere ale sindicatelor, care lucreazi
nemijlocit in institutie in calitate de salariati, au dreptul de a participa. cu aprobarea
primarului, la actiunile stabilite de Sindicatul Liber din cadrul Primiriei oragului Nisiud
sau de Federatia Nationala a Sindicatelor din Administratia Publica Locala la care este
afiliat, fard a depisi 3 zile in decursul unei luni.

I1.5. CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILE LIBERE PLATITE

ART.13. (1) - Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de -
odihna platit, in conditiile legii.

(2) - Efectuarea concediului de odihna se realizeazi in baza unei
programdri colective sau individuale, aprobata de primar, la propunerea sefului ierarhic,
cu consultarea sindicatului, pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului,
pentru programdrile individuale. Programarea se face pana la sfarsitul anului
calendaristic, pentru anul urmator. Concediile de odihnd vor fi repartizate, in mod
echilibrat, pe toati durata anului, pentru a se evita perturbarea activitatii institutiei.

(3) - In cazul in care ambii soti lucreazi la Primiria orasului Nasaud,
acestia au dreptul la programarea concediului de odihna in aceeasi perioada.

(4) - In cazul in care programarea concediilor se face fractionat,
angajatorul este obligat si stabileasci programarea astfel incit fiecare salariat sa
efectueze intr-un an calendaristic cel putin 15 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt. La



solicitarea motivatd a salariatului, se pot acorda fractiuni neintrerupt
zile lucritoare

(5) - Salariatul este obligat si efectueze concediul de od
in care a fost programat, cu exceplia situatiilor expres previazute de lege sa
din mative obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(6) - In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua,
integral sau partial, concediul de odihna la care avea dreptul, cu acordul persoanei in
cauzi, primiria este obligatd sa acorde concediul de odihna neefectuat, pana la sfarsitul
anului urmator.

(7) - Compensarea in bani a concediului de odihnii necefectual este
permisa in cazul incetarii raporturilor de serviciu/ contractelor de munca ale salariatilor,

(8) - Efectuarea concediului de odihna este obligatorie atat din partea
salariatilor, cdt $i din partea conducerii Primdriei oragului Nasiud.

ART. 14. (1) - Concediul de odihni se acorda in functie de vechimea in munca,
dupit cum urmeazi:

a) 21 zile lucratoare — pand la 10 ani vechime;
b) 25 zile lucratoare — peste 10 ani vechime;

(2) - Salariatilor recent angajati, cu contract de munca/numiti in functia
publicd, precum si salariatilor care revin din concediul pentm cresterea copilului in
varstd de pana la 2 ani, li se acordd concediul de odihna dupa expirarea a cel putin 3 luni
de la angajare cu contract de muncd/ numire in functia publicd, respectiv, de la revenirea
din concediu.

(3) - Salariatii care au concediu medical sau concediu pentru creslerea
copilului in virstd de pand la 2 ani, mai mult de 3 luni de zile, cumulat inteun an
calendaristic, au dreptul la concediul de odihna proportional cu perioada lucrat.

(4) - Salaratii beneficiaza, pe perioada efectuarii concediului anual de
odihnd la care sunt indreptatiti conform legii, de o indemnizatie pentru concediul de
odihna. La determinarea indemnizatiei de concediu de odihna se vor lua in calcul, pe
langd salariul de baza, si sporurile de care beneficiaza, potrivit legii. Indemnizatia se
pliteste cu cel putin 5 zile Inaintea plecirii in concediu, la solicitarea celui in cauza.

(5) - Pentru salariatii care nu au lucrat tot timpul anului in cadrul
Primariel oragului Nisiud, indemnizatia pentru concediul de odihnd se acordi
proportional cu perioada in care au lucrat in cadrul acesteia.

(6) - In cazul in care unui salariat ii inceteaza raportul de
serviciu/contractul de muncd, dupa efectuarea concediului de odihni §i acesta a Tncasat
drepturile banegti aferente concediului, priméria va refine din ultimele drepturi banesti
sumele cuvenite.

ART.15. (1) - Concediul de odihna poate i intrerupt sifsau reprogramat in
urmatoarele conditii:
a) salariatul se afla in concediu medical;
b) salariata cere concediu de odihni inaintea concediului de maternitate;
c) salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;



termen; X

¢) salariatul urmeazi sau trebuie sa urmeze un curs de caliﬁcal‘é;r,reeal@h‘t;gre,
perfectionare sau specializare, in tara ori in striinitate; A

f) salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, caz in care data inceperii concediului de odihna va fi ce indicata
in recomandarea medicala;

g) salariata se afld in concediu platit pentru cresterea copilului in varsta de péna la 2
ani.

h) cind prezenta salariatului la serviciu este imperios necesara;

i) pe perioada delegarii sau detasiirii salariatului, in cazul in care salariatul soliciti
acest lucru si interesele serviciului o permit.

(2) - Salariatul rechemat in scris, din concediul de odihna, de catre
angajator, ciind prezenta sa este imperios necesard, are dreptul la o compensatie care
consti in:

a) plata transportului dus - intors din localitatea unde se afla in concediu;
b) despdagubiri datorate cheltuielilor facute de salariat, daci acesta se afli la odihni
sau tratament, pe bazi de documente justificative;
¢) timpul consumat cu deplasarea dus — intors, dar nu mai mult de 2 zile, se consideri
timp lucrat i se adauga la concediul de odihni.
ART.16. - In afara concediului de odihna, salariatii mai au dreptul, in conditiile
legii, la zile de concediu platit, in cazul urméatoarelor evenimente familiale deosebite:
a) casdtoria salariatului - 5 zile lucratoare;
b) nagterea sau ciisiitoria unui copil - 3 zile lucratoare;
¢) decesul sotieifsofului salariatului sau al unei rude de pana la gradul al Ill-lea a
salariatului sau a sotului/sotiei acestuia, inclusiv- 3 zile lucritoare;
d) controlul medical anual - o zi lucriitoare.
e) chemdri la Centrul Militar (pe baza de acte) - o zi lucriitoare;
f) donari de sange - 2 zile lucritoare/donare.
ART.17. - Salariatii care se pensioneazd, au dreptul la concediu de odihni integral —
in anul respectiv.

S—

11.6. CONCEDIUL FARA PLATA

ART.18. (1) - Salariatii Primariei oragului Nasaud au dreptul la concediu fard plata,
a carui duratd insumatd nu poate depigi 30 de zile calendaristice anual, la cererea
motivatd, pentru rezolvarea urmiitoarelor situatii personale;

a) sustinerea examenului de admitere in institutiile de invitimint superior sau
postuniversitare, a examenului de diploma sau disertatie, pentru salariatii care
urmeazi o forma de invalamant superior sau postuniversitar;

b) sustinerea examenului de admitere Ja doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazi de bursi de doctorat;

(2) - Salariatii au dreptul la concedii fara plati si in urmitoarele situatii:



£ » .z-‘ '—

i e

a) ingrijirea copilului bolnav in virstd de pina la 7 ani, pe perloal"g ntuc'u?x m.,
certificatul medical, De acest drept beneficiazi oricare dintre p'\\ (i ofit bluiey
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b) tratament medical electuat in strainatate pe durata recomandati de medlé tdaca ¢i

in cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizafia pentru incapacitate

temporard de munca, precum §i pentru insotirea sotului sau, dupi caz, a sotiei ori

a unei rude apropiate — copil, frate, sora sau pirinte — pe timpul cit aceasta se afld

la tratament In straindtate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului

Sanatatii sau al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate;

(3) - Concedii fard plata pot fi acordate pentru interese personale, altele
decit cele prevazute la alin(1) §i (2), pe durate stabilite prin acordul pirtilor.

(4) - Acordarea concediului fard plati se face de citre angajator, la
solicitarea salariatului §i pe baza propunerii sefului de compartiment, in conditiile in
care realizarea atributiilor ce revin compartimentului respectiv nu este perturbata.

(5) - Pe durata concediilor fird platd, persoanele care l-au solicitat, isi
pistreaza calitatea de salariat,

11.7. INVOIRI

ART.19. (1) - La cererea salariatului, seful ierarhic acorda ore de invoire, pand la

o zi, fard plata, sau cu posibilitatea de recuperare, in urmatoarele situatii:
a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale, altele decat cele anuale, obligatorii;
b) citatii in fata organelor de cercetare penali sau la instantele judecitoresti;
¢) alte situatii cind salariatul solicita si activitatea permite.

(2) - Daca salariatul solicitd mai mult de o zi de invoire este necesar si
acordul superiorului sefului ierarhic.

(3) - in caz de nerecuperare, in cursul lunii pentru care s-a acordat
invoirea, salariatul este platit pentru timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL III
SALARIZARE, INDEMNIZATII, SPORURI, STIMULENTE SI PRIME

ART.20. (1) - Pentru activitatea desfagurati, salariatii au dreptul, in conformitate
cu legislatia In vigoare, la un salariu compus din:
a) salariul de baza;
b) sporul pentru vechime in munci;
¢) suplimentul postului;
d) suplimentul gradului.
(2) - La salariul sau indemnizatia stabilitd, se vor aplica toate indexdrile si
compensirile stabilite de lege.
(3) - Salariatii cu functii de conducere vor beneficia de indemnizatie de
conducere, conform legii.



9\
\'7
Y
\
'

— - N, ‘-,

(4) - Salariatii Primdriei orasului Nasaud vor beneficia dlé §por
in munca de péana la 25%, calculat la salariul de baza corespunzitor tJm Juqu{fgrahm
]\ i
program norm'll de lucru, dupa cum urmeaza: < ot

\\"O
a) intre 3 si 5 ani - 5%, %%
b) dela5la 10 ani- 10%:;
¢) delal0lal3 ani- 15%:
d) dela151a20 ani- 20%;
e) peste 20 de ani - 25%.

(5) - Pe langi sporurile de baza, salariatii Primariei orasului vor beneficia
si de alte sporuri i facilititi dupad cum urmeaza:
a) spor pentru orele lucrate in timpul noptii, de 15%, in conditiile art.10;
b) spor pentru orele suplimentare prestate peste durata normala a timpului de lucru, in
conditiile art.7, alin.1:
¢) spor pentru fidelitate si loialitate fata de institutie, pentru salariatii nesanctionati si

pentru cel sanctionati, a cédror sanctiune a fost radiata din cazierul administratiy in_

conditiile legii, in cuantum de 80 lei/RON/luna, din sumele cu aceastd destinatie
aprobate prin bugetul local;
d) spor de toxicitate, in cuantum de pina la 5%, pentru salarialii care prin natura
atributiilor de serviciu utilizeaza aparatele xerox, precum si salariatii de la arhiva;
e) spor pentru titlul stiintific, de 15%, daca isi desfagoara activitatea in domeniul pentru
care poseda titlul stiintific respectiv, care se pliteste cu incepere de la data de 1 a lunii
urmitoeare celet in care s-a solicitat acordarea acestuia;
f) spor in cuantum de 10%, pentru salariatii desemnati de primar in echipe de elaborare
$i de implementare a proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile;

(6) - Sporurile de mai sus se acorda proportional cu timpul efectiv Jucrat in
conditiile previizute §i se aplicd la salariul de bazi.

(7) - Toate drepturile salariale cuvenite personalului din Primaria oragului
Naisdud, se platesc inaintea altor obligatii banegti ale institutiei.

ART.21. (1) - Pentru rezultate decosebite obtinute in activitatea desfasuratd,
primarul poate acorda, in limita a 20% din numirul de posturi corespunzitoare functiilor
publice, prevazut in statul de functii, si in limita a 15% din nr. de posturi
corespunzitoare personalului contractual, un salarii de merit lunar, de pind la 15% din
salariul de baza, care face parte din acesta §i care constituie baza de calcul pentru sporuri
st alte drepturi care se acordd in raport cu salariul de baza. '

(2) - Salariile de merit se acordii salariatilor incadrati pe functii publice de
executie in proportie de cel putin doua treimi din numarul total al functiilor publice,
stabilit in conditiile alin. (1).

(3) - Procentajul si repartizarea pe categorii de functii, se face de catre
primar, cu respectarea legislagiei in vigoare, respectiv consultarea sindicatului.

(4) - Pot beneficia de salariu de merit salariatii care nu au fost sanctionati
disciplinar gi cei a ciror sanctiune a fost radiata de drept, potrivit legii.

(5) - Pentru salariatii nou-angajati, salariul de merit se poate acorda dupi o
perioada de cel putin 6 luni de la numirea in functia publica.

-



raportulul de serviciu prin promovarea acestuia, salariul de merit acor
pinii la expirarea perioadei pentru care & fost stabilit.

(7) - In cazul in care, pe parcursul anului, raporturile de
serviciu/contractele de munca ale salariatilor care beneficiaza de salariu de merit
inceteazi sau se suspendd, salariile de merit se redistribuie, incepand cu data de intdi a
lunii urmatoare, altor salariati care indeplinesc conditiile pentru acordare.

ART.22. (1) - Salariatii numiti in functie publicd vor beneficia de premii lunare,
in limita a 10% din cheltuielile cu salariile aferente functiilor publice prevazute in statul
de functii, cu incadrarea in fondurile aprobate prin buget.

(2) — Salariatii angajati cu contract de munca vor beneficia de premii
lunare, in limita a 2% din cheltuielile cu salariile aferente functiilor prevazute in statul
de functii, cu incadrarea in fondurile aprobate prin buget.

(3) - In cazurile in care se realizeaza economii prin reducerea
cheltuielilor cu salariile, primarul poate aproba acordarea de premii in cursul anului, din
cconomiile realizate, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile aferente functiilor
publice avizate, fara a depasi valoarea economiilor realizate.

ART.23. - Pentru activitatea desfisuratd. salariatii Primariei orasuluil Nasaud,
beneficiaza de un premiu anual. egal cu salariul mediu lunar de bazi in anul pentru care
se face premierea, conform legii.

CAPITOLUL IV. DREPTURI SI FACILITATI

ART.24. - Salariatul care a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii
indatoririlor de serviciu, va fi despagubit de primarie.

ART.25. (1) - Salariatii au dreptul de a-§1 perfectiona in mod continuu pregatirea
profesionald. Pe perioada in care salariatii urmeaza forme de perfectionare profesionali,
beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul primariei;

b) urmate la initiativa salariatului, cu acordul primarului;

¢) organizate de Institutul National de Administratie, de centrele regionale de formare
continua pentru administratia publica locala, in conditiile legii, sau de alte institufii
specializate din tard sau strainatate.

(2) - Salariatii care urmeaza o forma de specializare sau de perfectionare,
platitd de institutie, pe o duratd mai mare de o luna, dar nu mai mult de un an, §i care
primesc pe aceasta perioada drepturile sdariale, sunt obligati sa se angajeze in scris ci
vor lucra de la 1 la 5 ani in primarie.

(3) - Salariatii care urmeazi o forma de specializare sau de perfectionare
platita de institutie, pe o durata mai mare de un an, si care primesc pe aceasta perioada
drepturile salariale, sunt obligati sa se angajeze in scris ¢d vor lucra 5 ani in primarie.
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(4) - Angmam(.mu] salariatului se¢ consemneazi prin act ady ‘nal
administrativ de numire in functie/contract de munci, incheiat la data mcepenrcursultm
de specializare sau de perfectionare. ST i

(5) - In cazul nerespectarii angajamentului, salariatii vor restitui primariei
drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de specializare sau de perfectionare,
proporfional cu timpul ramas pani la Implinirea termenului, cheltuielile de scolarizare,
precum §i celelalte drepturi acordate, pe aceeasi perioadd, de primarie, cu exceptia
cazului in care salariatii nu mai detin functiile publice din motive neimputabile acestora
sau in cazul transferului in interesul serviciului.

CAPITOLUL V. FORMAREA PROFESIONALA

ART.26. (1) - Partile sunt de acord ca pregitirea profesionala este principalul
mod de imbunatitire a activitatii administratiei publice locale.

(2) - Conducerea Primdriei orasului Nasdud recunoaste rolul_
sindicatului in activitatea de pregétire profesionala, prin implicarea activi a acestuia, atit
prin identificarca temelor necesare pregatirii profesionale, ¢it gi prin desemnarea, de
comun acord, a grupelor de functionari/personal contractual care vor beneficia de
programul de pregitire.

ART.27. (1) - Formarea profesionala a functionarilor publici, are doua elemerte:

a) prin sintagma “formare profesionali” se intelege orice procedura prin
care un functionar public dobindeste o calificare atestata printr-un certificat sau diploma
eliberata in conditiile legii:

b) prin sintagma “formare profesionald continud” se intelege orice
procedurd prin care functionarul public i5i completeazi cunostinele profesionale prin
programe cu tematicd generala sau de specialitate §i programe de perfectionare.

(2) - Partile convin asupra necesitatii si obligativititii perfectiondirii
profesionale a tuturor functionarilor publici/personalului contractual, precum si a
trimiterii acestora periodic, la programele de formare profesional.

ART.28. - Conducerea primdriei, impreunid cu sindicatul, se vor preocupa
permanent  pentru  eficientizarea  formirii  profesionale a  functionarilor
publici/personalului contractual, prin identificarea celor mai bune institutii de
invilimint, acreditate potrivit legii, a celor mai avantajoase oferte de pregitire si
formare profesionald, precum si a celor mai avantajoase tarife/taxe practicate de acestea,

S

CAPITOLUL V1. OBLIGATIILE PARTILOR
VI.1 Obligatiile salariatilor

ART.29. - Salariatii Primériei oragului Nasaud au obligatia sa respecte
angajamentul de loialitate si fidelitate §i sunt datori s&si consacre activitatea
profesionald indeplinirii atributiilor ce le revin, potrivit functiei incredintate, in vederea
realizirii obiectivelor institutiei §i rezolvarii problemelor locuitorilor din orasul Nisaud.
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ART.30. - Salariatii sunt obligati sd-si indeplineasca cu corcclituil e Q:n ad 3 |
constiincios indatoririle de serviciu previizute in legi i regulamente i si i -‘ ind d(. h“
orice fapte care ar putea si aducil un prejudiciu institutie. 4 ‘ u:M,

ART.31, - Salariatii au obligatia ca in cadrul serviciului si dea dovada d”efeierva
in manifestarca opiniilor politice, care nu trebuie sa influenteze in nici un mod
impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin,

ART.32. (1) - Orice salariat al Primiriei orasului Niisiud, indiferent de functia pe
care 0 ocupd, raspunde de ducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i sunt incredintate. El
este abligat sa se conformeze ordinelor gi instructiunilor gefilor ierarhici, cu exceptia
cazurilor cind acestea sunt vidit ilegale, ori de naturd si prejudicieze un interes public
sau sii lezeze drepturile si libertdtile fundamentale ale unei persoane. In aceasta situatie,
salariatul are obligatia de a face cunoscut, in scris, conducerii institutiei, motivul
refuzului siu de a duce la indeplinire ordinul sau instrucfiunea primita,

(2) - Personalul cu functie de conducere raspunde pentru ordinele pe care
le da angajatilor din subordine.

ART.33. - Salariatii trebuie sa dea dovadda de discregie profesionalit in legdturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunogtintii in exercitarea functiilor lor,

ART.34, Salariatii au datoria si furnizeze publicului, in timpul serviciului,
informatiile cerute, in conditiile legii.

ART.35, - Salariafii sunt obligali sd colaboreze pentru duceren la mdcplmuc
indatoririlor de serviciu si sa se suplineascd in serviciu, in caz de absenli, in cadrul
specialitiyii lor, potrivit dispozitiilor gefului ierarhic,

ART.36, - Prin intregul lor comportament §i prin {inutd, salariagii Primariei
oragului Niisiud sunt obligai sa se arate demni de consideratia i increderea pe care o
impune pozitia lor oficiald i si se abtind de la orice acte de naturd si compromita
prestigiul funcgiei pe care o detin gi al institugiei.

ART.37. (1) - Este interzis salariatilor ca, direct sau indirect, si solicite sau si
laca sii i se promitd, pentru ei sau pentru al{ii, in considerarea poziticilor, daruri sau alte
avantaje.

AUt

(2) - In vederea asigurarii cresterii calititii serviciului public, pentru o
bund administrare in realizarca interesului public, precum gi pentru eliminarea
birocratici si a faptelor de coruptie din administratia publca locali — salariatii Primériei
oragului Nasaud se obligd si cunoascil $i sa respecte, dupd caz, prevederile Codului de
conduitd profesionala a functionarilor publici, aprobat prin Legea nr.7/2004, respectiv
Legea nr. 53/2003, Codul muncii. Nerespectarea acestei clauze atrage rispunderea
disciplinara, patrimoniala, contraventionald sau penald, dupd caz, conform legilor in
vigoare.

(3) - Salariatii se obliga si cunoasca si sii respecte prevederile anexei 1,
pet. B din Hotiirdrea Guvernului Romdniei nr.1723/2004, privind aprobarea Programului
de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, §i anume:

a) si dea dovada de disciplind atat in relatiile cu cetitenii, cat si in cadrul institutiei in
care igi desfiigoara activitatea;
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b) si fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioada de re: hzs.';re wrelatiertcu
publicul; o.f 2

1 & 54

¢) sa manifeste o atitudine pozitiva $l rabdare in relatia cu cetiiteanulys2;: 1-0'»3‘-'.-“
d) sa foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere °1an\n<.d1‘ TR
¢) sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetitean;
1) sa formuleze raspunsuri legale, complete si corecte i s se asigure ci acestea sunt
intelese de cetiitean;
¢£) sd intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetatean a unui
limbaj trivial, a formularii de amenintari la adresa sa ori a utilizirii de catre cetiitean
a violentei verbale/fizice.
(4) - Incélcarea cu vinovatie de citre salariatii Primériei orasului Niisiud,
a obligatiilor privind standardul etic al personalului destinat asigurdrii relatiei cu
publicul, da dreptul primarului sa dispuna aplicarea de sanctiuni disciplinare, conform
legln.

VI.2 - Obligatiile angajatorului

ART.38. - Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munci §i elementelor care privesc
raporturile de serviciu/contractele de munci;

b) sa asigure conditii tehnice si organizatorice necesare realizarii sarcinilor de munca;

¢) sd prevadd in proiectele de buget (inclusiv in rectificirile de buget) toate sumele
necesare respectirii prevederilor acordului/contractului colectiv de munci;

d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din actul administrativ de
numire in functia publici/contractul de munca si in acordul/contractul colectiv &
muncd, cu respectarea termenelor prevazute de acestea;

e) sd consulte sindicatul in probleme susceptibile si afecteze drepturile §i interesele
acestuia;

f) si retind §i sd vireze contributia si impozitele datorate de salariati si aflate in sarcina
institutiei, in conditiile legii; >

¢) s asigure realizarea evidentei nominale a salariatilor si sd elibereze, la solicitarea
acestora, documente care sa ateste calitatea de salariat, pentru agi putea valorifica
drepturile ce decurg din aceasta;

h) sa prevadd in bugetul local sumele necesare pentru realizarca programclor de
perfectionare a salariatilor, in conformitate cu prevederile legale, care reglementeaza
pregitirea si formarea profesionala;

i) sd asigure programe de reconversie profesionald pentru acei salariati care s-au
imbolnavit §i nu-gi pot continua activitatea (conform recomandarii medicului de
medicind a muncii);

j) si asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru
femeile care aldipteazi;
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k) sa initieze, in timp util, puneri de acord, consultari cu sindicatul,
metodele  §i mijloacele de evitare a concedierilor colective sau c}ptduccn. ag
numarului de salariati afectati i de atenuare a consecintelor acestor Lonncmmmu u c‘}
i) sit asigure fondurile si conditiile necesare pentru efectuarea examenului niedical Ia
angajare, a controlului medical periodic §i a examenului medical la reluarea activitatii,
in conformitate cu Ordinul comun al ministrnlui Muncii si Solidaritatii Sociale si al
ministrului Sanatiti §i Familiei nr.508/933/2002, privind aprobarea Normelor
generzale de protecfie a muncii.

ART.39. - Conducerea primdriei are obligatia sd asigure protectia salariatilor
impotriva amenintarilor, calomniilor si violentelor, ciarora ar putea fi victime in
exercitarea functiei sau in legaturd cu aceasta, prin organcle de pazi $i ordine publici,
institutia politiei comunitare,

\f

_ CAPITOLUL VII )
CONDITILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII $I PROTECTIA SOCIALA

VILL. CONDITIILE DE MUNCA

ART.40. — Partile se obligdi si depunid orice efort necesar pentru
institutionalizarea unui sistem organizat, avand drept scop ameliorarea conditiilor de
munca.

ART.41. (1) — Conducerea Primariei oragului Nasdud are obligatia, prin sefii de
birouri/servicii, sa asigure o organizare rationali a muncii, in functic de profilul
activilagi.

(2) — Conducerea Primariei orasului Nasdud va asigura gi intretinerea
corespunzitoare a insgalagiilor sanitare, electrice, de incélzire, etc.

ART.42. (1) — In vederea mentinerii i imbunititirii conditiilor de desfiigurare a
activitatii la locul de muncd, angajatorul isi asuma obligatia de a sustine cuprinderea §i
aprobarea in bugetul unitatii administrativ — teritoriale, de fonduri indestulitoare menite
sd asigure:

a) conditii de mediu (iluminat, microclimat, aerisire, etc.), in vederea realizdrii unui
confort fizic optim in orice anotimp, pentru salariati;

b) dotarea birourilor cu mobilier ergonomic §i aparaturii de biroticii necesard,
echipamente §i materiale necesare;

¢) amenajarea anexelor sociale, a locurilor de munci (vestiare, bidi, grupuri sanitare,
sili de repaus si locuri pentru fumat);

d) transportul in cazul delegarilor in alte localititi, cu CFR, cu mijloacele auto ale
angajatorului sau mijloace proprii ale salariatului, cu acordul primarului §i cu
decontarea cheltuielilor de transport , potrivit legii.

(2) - Salariatii sunt obligati sa se prezinte Ja serviciu in tinutd vestimentara
decentd, corespunzitoare functiei detinute §i sa pastreze in bune conditii dotarile puse la
dispozitie de ciitre angajator.

=~



VIL 2. PROTECTIA MUNCII

ART.43.(1) - Conducerea Primiriei orasului Nisaud are obligatia,~conform
normelor de protectie a muncii, in vigoare, sa asigure prin bugetn) Jocal sumele necesare
pentru conditiile optime de muncd, dotiri si echipamente de protectia muncii.
(2) - Pentru protectia §i securitatea salariatilor in procesul muncii,
conducerea Primariei oragului Nasaud are obligatia de a asigura urmiitoarele:
a) efectuarea instructajelor de protectie §i securitate a muncii, atat la angajare, cat si la
schimbarea locului de munca;
b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incilzire si a aparaturilor din birouri si
remedierea eventualelor deficiente;
¢) verificarea periodica a sobelor, precum si curiitarea acestora, in scopul evitarii
accidentelor:
d) echipamentul individual de protectie si de lucru necesar, conform normativului in
vigoare;
¢) pentru fiecare salariat, echipament de protectie nr.1, antichimic, la nivelul "
normativelor, precum i instructaj pentru utilizarea acestuia. Echipamentul constituie
obiect de inventar al institutiei;
f) api minerald sau apa plata, pe toatd perioada sezonului cald, conform legii;
(3) - Conducerea Primdriei orasului Nasaud va asigura dotarea permanenti cu
truse medicale de prim ajutor la fiecare loc de muncii.
(4) - Salariatii au urmatoarele obligatii:
a) sa cunoasca §1 sa respecte regulile §i instructiunile de protectia muncii, specifice
activitiitii prestate;
b) s se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incit sa nu se expuna
la pericole de accidentare sau sii deranjeze activitatea colegilor:
¢) sd utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din dotare, corespunziitoare
scopului pentru care au fost acordate §i sa le intre{ind intr-o perfectd stare de
utilizare;
d) sa utilizeze locurile special amenajate pentru fumat.

VIL3 MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

ART.44. (1) - Institufia va proceda la schimbarea locului de munci, pe o perioadit
limitatd sau nelimitatd de timp, salariatilor afectati de boala sau accidente, la
recomandarea expresa a medicului, in functie de posibilitétile institutie.

(2) - Salariatii pot beneficia de locuinta de serviciu, in conditiile legii.
Repartizarea locuintelor de serviciu se va face in baza listei de prioritati stabiliti de
Consiliul local al orasului Nisiud, la propunerea primarului, respectiv consultarea
Comitetului sindicatului,



(3) - Salariatii si membrii familiilor lor, pot beneficia
tratament si odihnd recuperatorie, in statiunile balneoclimaterice §i
sindicat.
(4) - Beneliciarii biletelor de tratament balnear si odihna recuperatorie din
Primaria orasului Nasaud vor suporta o contributie baneasca diferentiald, in [unctie de
salariul de bazid si sezon, functie de grila aprobatd de Ministerul Muncii, Solidaritagii
Sociale §i Familiei, iar diferenta va {i suportatd din bugetul de asigurari sociale.

(5) - Procurarea si repartizarea biletelor pentru angajagi intrd in sarcina
conducerii Sindicatului Liber al salariatilor din serviciile publice ale Consiliului local al
orasului Nasiud.

(6) - In caz de deces al salariatului, membrii familici sau alte persoane
indreptiitite (cele care suportd costul inmormadntarii), primesc echivalentul a 3 salarii
medii brute pe economie, comunicate de Comisia Nationala de Statistica, pentru luna
anterioard acorddrii ajutorului,

(7) - In situatia unor decese in familia salariatului (sot, sotie, copii, parinti},
acesta are dreptul la un ajutor de inmormantare, echivalent cu salariul mediu brut pe
cconomie, comunicat de Comisia Nationala de Statisticd, pentru luna anterioard
acordidrn ajutorului

(11) - Pentru drepturile prevazute la alin. 6 si 7, salariatul sau o alta persoana
din lamilie, va depune cerere in termen de 30 zile calendaristice de la data producerii
evenimentului.

(12) - Salariatii beneficiazi de indemnizatie de hrana care se acorda in sumi
de 10,09 lei RON/zi lucriitoare/salariat, suma care va fi actualizata anual cu rata inflatiei,
in functie de posibilititile financiare si de aprobarea sumelor necesare, cu aceastd
destinatie, de ciitre Consiliul Local Nisiud, prin bugetul anual.

(13) - Indemnizatia de hrana nu se va acorda in urmiitoarele situatii

a) salariatior aflati in concediu de maternitate;

b) salariatilor aflati in concediu pentru cregterea copilului pina Ja varsta de 2 ani;

c) salariatilor aflati in concediu de studii;

d) salariatilor aflati in concediu pentru incapacitate temporard de munci si alte
tipuri de concedii, cu exceptia concediului de odihnd.

(14) Institutia va aloca fondurile necesare oferirii de cadouri in cuantum de 100 lei
RON neimpozabil, salariatelor, cu ocazia zilei de 8 martie, in functie de posibilitatile
financiare si de aprobarea sumelor necesare, cu aceastd destinatie, de catre Consiliul
Local Nasiud, prin bugetul anual.

CAPITOLUL VIIL MUNCA $1 PROTECTIA FEMLEILOR
ART.45. (1) - Femecile au dreptul, conform conventiilor internationale, la

tratament egal cu barbatii, in situatii egale sau comparabile, fiind interzisa orice
discriminare.
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(2) - Conducerea primariei este obligata sa asigure egalitat ‘SE;Ele sarse s
tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de muncd de o?té_c”;ibl.hig_);?\-ﬁ‘
egalitatea de sanse si tratament, intre femei si birbati, in relatiile de rtluncé,\ﬁ.’}ﬁ:l‘ééﬁi
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati,

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante §i la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egald;

d) informare $i consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare §i recalificare profesionald;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

¢) beneficii, altele decat cele de naturi salariala, precum $i la securitate socialil:

h) organizatii patronale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea. ha

ART.46. (1) - Conducerea primariei are obligafia sa adopte masurile necesare,
astfel incat:

a) sa prevind expunerea salariatelor gravide, a celor care au néscul recent $i a celor
care aldpteazii, la riscuri ce le pot afecta sanitatea §i securitatea;

b) salariatele gravide, cele care au nascut recent si cele care alapteazd, nu pot fi
constranse si efectueze 0 munca daundtoare sinatitii sau stérii lor de graviditate ori
copilului nou-niscut, dupa caz.

(2) — Conducerea primariei are obligatia sa pistreze confidentialitatea
asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris
al acesteia si doar in interesul bunei desfagurari a procesului de munca, cand starea de
graviditate nu este vizibili.

(3) - In cazul in care o salariatd se afla in una dintre urmatcarele situatii:
este gravidd, a nascut sau alapteazd si desfasoard la locul de munca o activitate care
prezinta riscuri pentru sinatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii §i._
alaptarii, conducerea primariei este obligata sd i modifice in mod corespunzitor
conditiile gifsau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de
munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului
de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

ART.47. — Primarul nu poate sda dispund incetarea raporturilor de
serviciu/contractelor de munci in cazul:

a) salariatei gravide, a celor care au nascut recent si a celor care alapteaza, din
motive care au legatura directd cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediul de risc maternal;

¢) salariatei care se afla in concediul de maternitate;

d) salariatei care se afld in concediul pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, In varsta de pana la 3 ani;



¢) salariatei care se afld in concediul pentru ingrijirea copilului bo\-w’;-‘ain varsti
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ani.
ART.48. (1) - Femeile gravide, incepand cu luna a S-a de sarcina, nu vor fi
trimise in deplasare in alte localitati, decit cu acordul acestora.
(2) - Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolard, nu pot fi
trimise in alte localitati, pentru duratd mai mare de o zi, decit cu acordul lor.
ART.49. - Femeile gravide, liuzele si cele care alapteaza, nu pot fi obligate si
presteze muncd de noapte.
ART.50. - Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal plitit, concedii
pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum §i pentru cregterea copiilor, in conditiile legii.
ART.51. - Reincadrarca femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere pentru
cresterea copilului, se va face pe acelagi post.
ART.52. - Salariatele cu copii in intretinere, precum si cele cu probleme sociale
deosebite, vor fi protejate in cazul in care se propune reducere de personal.

. CAPITOLUL IX )
RASPUNDEREA JURIDICA

ART.53. (1) - Incalcarea de citre salariati, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu
atrage rispunderea disciplinara, contraventionald, civild sau penali, dupi caz.
(2) - Primarul asiguri informarea fiec@rui salariat cu privire la cortinutul
Regulamentului de Ordine Interioara, prin afigare la sediul primariei.

IX. RASPUNDEREA JURIDICA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

ART.54. (1) — Incilcarea, cu vinovitie, de cdtre salariati, a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin §i a normelor de conduita profesionala
si civicd prevazute de lege, constituie abatere disciplinard §i atrage rispunderca
disciplinara a acestora.

(2) - Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte;

a) intarzierea sistematici in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea luccirilor;

¢) absen{e nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea, in mod repetat, a programului de lucru;

¢) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucririlor cu acest
caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritafii sau institugiei publice in care
181 desfigoari activitatea;

h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

de pdna la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in vérstd dépdndla.§s”
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J)m«.alcmca prevederilor leg\Ie referitoare la indatoriri, mcompatnblwﬁ{ condhreteide
interese si interdictii stabilite prin lege, pentru functionarii publici; % J_/‘?“"'

k) stabilirea, de citre functionarii publici de execulie, de relatii duem;‘c? "'é@l‘ij}'\%l
vederea solutiondrii cererilor acestora. o

ART.55. (1) - Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale, cu 5 - 20%, pe o perioada de péna la 3 luni;

¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupi caz, de
promovare in functia publici, pe o perioada de la 1 la 3 ani;

d) trecerea intr-o funclie publicd inferioard, pe o perioadd de pind la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

¢) destituirea din funcfia publica,

(2) - La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine scama de
cauzele i gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savirgita,
gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generalit in timpul servicivlui ¢
salariatului, precum $i de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare
are nuau fost radiate, in conditiile legii.

ART.56.(1) - Mustraren scrisd se poate aplica direct de citre primar, la
propunerea conduciitorului compartimentului in care funcfioneazi cel in canzd,

(2) = Sancliunile (Ii%iplil);ll't: prevazate la art, 55 alin, (1) lit, b) - ¢) se
aplici de primar, la propunerea comisiei de disciplind.

(3) - dmllllnllc disciplinare nu pot fi aplicate decdt dupd cercetaren
prealabild a faptei sivdrsite gi dupd audierea salariatului de ciitre Comisia de disciplind a
funcfionarilor publici din cadrul Primdriei oragului Nisdud., Audierca functionarului
public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitdfii, Refuzul functionarului
public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratic privitoare la abaterile
disciplinare care i se imputd, se consemneazi int-un proces-verbal.

ART.57. (1) - Pentru faptele care constituiec contraventie, conform legii,
angajatorul suportd sanctiunile previizute de lege.
(2) - In situatia in care angajatorul comite fapte care, potrivit legii, -
constituie infracliuni, va suporta raspunderea penald, conform prevederilor legale.
ART.58. (1) - Conflictele de munca cu privire la incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu sau a acordului colectiv
privind raporturile de serviciu, vor fi solutionate de instantele competente, conform
Cadului de procedura civila.
(2) - Cererile referitoare la cauzele conflictelor de munca dintre
angajator gi Sindicatul Liber din cadrul Primarici orasului Nasiud, se adreseazi de citre
reclamant Tribunalului Bistrita Nisiud,

IX.2. RASPUNDEREA JURIDICA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

ART.59. (1) — Incdlcarea, cu vinovitie de citre salariati, a indatoririlor
corespunzitoare functiei pe care o defin $i a normelor de conduiti profesionala si civici



a)
b)
c)
d)
c)

f)

h)

i)
1
k)
)

(2) - Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:
intarzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;
neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor:
absente nemotivate de la serviciu;
nerespectared, in mod repetat, a programului de lucru;
interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;
nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;
manifestiri care aduc atingere prestiginlui autoritatii sau institutiei publice in
care isi desfagoara activitates;
desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter
politic:
refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;
stabilirea, de citre salariatii de executie, de relatii directe cu petentii, in
vederea solutionarii cererilor acestora;
parasirea locului de munca fird aprobarea gefului ierarhic;
prezentarea la programul de luctu sub influenta biturilor alcoolice;

m)consumul de biiuturi alcoolice In timpul programului de lucru atét in institutie,

n)

0)

P)

q)

t)

1)
v)

cdl $1 in afara acesteia, in exercitarea atributiilor de serviciu;

pretinderea de bani sau alte foloase pentru activitatile prestate in cadrul
atributiilor de serviciu, daca fapta nu a fost comisi in astfel de conditii incat si
constituie infractiune;

neinformarea gefilor ierarhic superiori cu privire la evenimentele care apar in
activitatea serviciului si care conduc la disfunctionalitati in cadrul acestuia;
neparticiparea, in afara programului de lueru, la rezolvarea unor situatii de
forta majorda sau caz fortuit, la solictarea sefilor ierahici;

nerespectarea masurilor de protectia muncii §i PCI, in vederea prevenirii
accidentelor i incediilor la locul de munca;

nerespectarea normelor de acces, parcare, intretinere si reparatii a
autovehicolelor proprietate personald, in incinta primdrici;

sustragerea de bunuri sau alte valori din patrimoniul primariei sau apartinind
angajatilor acesteia;

sdvargirea de fapte care ar putea pune in pericol viata, integritatea corporala
sau distrugerea de bunuri si valori, apartindnd primariei;

folosirea mijloacelor de trnsport din dotarea primariei in interes personal;
divulgarea unor date sau informatii cu caracter secret de serviciu sau punerea
la dispozitia unor terte persoane a unor documente, in alte conditii decit cele
legale;



w) desfasurarea de citre salariatii pum.nnu in timpul pms.mmulun~
altor activititi decit cele stabilite prin fisa postului sau mcnedl al d<, ;$n.ﬁl<7
ierarhici. “"WM‘" A

ART.60. (1) - Sanctiunile disciplinare sunt:

a) avertismentul scris;
b) suspendarea contractului individual de munca, pentru o perioadi ce nu poate
depasi 10 zile lucratoare;
¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functici in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depési 60 de zile;
d) reducerea salariului de bazi, pe o durati de | - 3 luni, cu 5 - 10%;
e) reducerea salariului de baza sifsau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere,
pe o perioadi de 1 - 3 luni, cu 5 - 10%:
f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) - La individualizarea sanctiunii disciplinare sc¢ va (ine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsiti,
gradul de vinovifie i consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a
salariatului, precum gi de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare
care nu au fost radiate, in conditiile legii.

ART.61. - Sanctiunile disciplinare, cu exceptia celei previizute la art.60 alin. 1, lit.

»it", nu pot fi aplicate decdt dupi cercetarea prealabild a faptei savarsite §i dupi audierea
salariatulut.

ART.62, (1) - Pentru faptele care constituie contraventie, conform legii,

angajatorul suporti sanctiunile ])lC\"IZLlIC de lege.
(2) - In situatia in care angajatorul comite fapte care, potrivit legii,
constituie infractiuni, va suporta raspunderea penald, conform prevederilor legale.

ART.63. (1) - Conflictele de munca, cu privire la incheierea, executarea,

modificarea, suspendarea §i incetarea raportului de munci sau a contractului colectiv de
munci vor fi solutionate de instantele competente, conform Codului de procedura civili.

(2) - Cererile referitoare la cauzele conflictelor de munca dintre mgajator
si Sindicatul Liber din cadrul Primarici orasului Nasiud, se adreseazi de ciitre reclamant
Tribunalului Bistrita-Nisaud.

CAPITOLUL X
\iASURI CU PRIVIRE LA SINDICAT SI LA PROTECTIA CELOR ALESI
IN ORGANELE DE CONDUCERE ALE SINDICATULUI

ART.64.(1) - Conducerea Primiriei oragului Nasaud recunoaste dreptul la libera
exercitare a dreptului sindical, libertatea de opinie a fieciirui salariat In conformitate cu
prevederile conventiilor internationale, precum §i cu prevederile prezentului
acord/contract colectiv de munca si se obligd si adopte o pozitie impartiala fatd de
organizatia sindicala si de reprezentantii acesteia.

(2) - Sindicatu] are ca obiectiv principal urmdrirea aplicarii legislatiei
muncii §1 a prevederilor acorduluifcontractului colectiv de muncid, in interiorul
institutiei.



(3) Sediul Sindicatului Liber din cadrul Primariel orasuI‘uE. a

Primiiria orasului Nisiud, strada Piata Unirii, nr.15. | =t
(4) - Chelwielile de functionare a acestui birou vor fi Sup
institutie. s HASAD
ART.65. (1) - Membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatulttitiu Ii se
poate modifica raportul de serviciu/munca, fard consimtamantul seris al sindicatului care

1-a ales.

4.

(2) - Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului nu vor fi
obstructionati, sicanati sau amenintati pentru actiunile gi pozitiile acestora in activitatea
sindicala pe care o desfasoard sau in legatura cu aceasta.

(3) - La solicitarea liderului de sindicat sau inlocuitorului de drept al
acestuia, membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului au acces imediat sau cu
prioritate la seful institutiei, pentru probleme privind activitatea sindicala.

ART.66. (1) - Liderul de sindicat sau inlocuitorul acestuia, va participa la
sedintele de conducere ale institutiei, ca invitat.

(2) - La sedintele in care se discutd probleme legate de salariatii
institutiei, cu privire la stabilirea organigramei i a numarului de personal, salarizare,
conditii de muncd, premierea personalului, liderul Sindicatului Liber din cadrul
Primariei oragului Nasaud sau inlocuitorul acestuia, va fi invitat in mod obligatoriu.

ART.67. (1) - Sindicatul isi va gesemna reprezentantii in comisiile paritare,
comisiile de disciplina, de angajare i de solufionare a contestatiilor.

(2) - Sindicatul are dreptul si se intruneasca in sedinte $i sa organizeze
manifestiri culturale in silile de sedinte ale institutiet in mod gratuit.

(3) - Sindicatul va organiza pentru membri sai 0 masi de sfirgit de an §i
cu ocazia zilei de 8 martie —,,Ziua femeii”.

ART.68. - Cheltuielile ocazionate de participarea membrilor din conducerea
sindicatului la Intruniri §i sedinte in tara si strdindtate, care au ca scop promovarea
intereselor salariatiilor, vor fi suportate de catre institutie, pe baza de delegatie, conform
legii.

ART.69. (1) - Primarul are obligatia de a invita reprezentantii sindicatului sa
participe la discutarea problemelor de interes profesional, economic, social, cultural sau
sportiv.

(2) - In scopul apararii drepturilor si promovirii intereselor profesionale,
economice, sociale, culturale sau sportive ale membrilor, primarul va pune la dispozifia
sindicatului informatiile necesare pentru negocierea acordului/contractului colectiv de
munci, in conditiile legii, precum si cele privind constituirea si folosirea fondurilor
destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca, protectiei muncii si utilitdilor
sociale, asiguririlor $i protectiei sociale.

(3) - Hotararile conducerii primariei privitoare la probleme de interes
profesional, economic, social, cultural sau sportiv, vor fi comunicate in scris
sindicatului, in termen de 48 de ore de la data deslasurarii gsedintei.



CAPITOLUL X1 DISPOZITII FINALE

ART.70. - Sumele necesare respectﬁrn prevederilor prC?CnlLl]Lll ac ”&cf?qut;";o
colectiv de munea se propun de cétre pnmar, in bugetul de venituri i chcltmch edrk se
aproba de catre Consiliul Local Nisiud, prin hotarére.

ART.71. - Prezentul acord/contract colectiv de munci se incheie in 4 exemplare
§i intrd in vigoare de la data de 01.04.2006 si produce efecte pentru toti
FUNCTIONARII PUBLICI/PERSONALUL CONTRACTUALdin cadrul Primariei
oragului Nasaud (aparat propriu, Serviciul Public de Asistenta Sociald, Serviciul Public
Comunitar de Evidentd a Persoanelor, activitatea zone verzi, activitatea salubrizare,
activitatea drumuri, cresa §i biblioteca), de la data numirii in functia publicd/data
angajirii.



