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CONSILIUL LOCAL NASAUD e

L
HOTARARE

Privind aprobarea organigramei, statulul de functii, numarului de personal functii publice,
pentru aparatul propriu al Consiliului Local Nasaud, precum si pentru personalul
contractual si cel aferent activitatilor subordonate Consiliului Local Nasdud, pe anul 2006.

) CONSILIUL LOCAL NASAUD
Intrunit in gedinta ordinarg, in prezenta a 17 consilieri;
Avand in vedere:

-prolectul de hotdrére initiat de primarul orasului Ndsdud;

-raportul nr.16890/14.12.2005, al compartimentului resurse umane;

-raportul Bibliotecii ,V.Micle” Nasdud, nr.74/2005, inregistrat la Primaria orasului
Nasdud sub nr.16263/2005;

-expunerea de motive nr.107/04.01.2006, a primarului orasulul;

-avizul comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat, servicij, comert, nr.843/17.01.2006 ;

-avizul comisiel pentru administrafie publicd locald, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetdtenilor, muncd si profectie sociald, refalii cu
cetdtenli, aiscipling, imunitate, nr.846/17.01.2006;

-avizul nr.1183-1184/28.12.2005, al Agentiel Nationale a Functionarilor Publici,
Bucuresti, coroborat cu avizul Inspectoratul National pentru Evidenta Persoanelor,
Bucuresti, nr.393098/2006;

-prevederile Hotdrarii Consiliului Local Nasdud nr.33/11.04.2003, privind infiintarea
serviciului public de asistena sociald al oragului Nasdud si aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al acestuia;

-prevederile Hotdrdrii Consiliulul Local Ndsdud nr. 12/2005, privind infiintarea,
organizarea si functionarea serviciului public comunitar local de evidentd a persoanelor;

-prevederile Hotdrarii Consiliului Local Nasdud nr.43/30.06.2005, privind aprobarea
infiintarii Serviciului Public de interes local in orasul Nés&ud;

-prevederile art.5, din Hotdrdrea Guvernului Romaniei nr.1209/2003, privind
organizarea si dezvoltarea carierel functionarilor publici;

-prevederile Legii nr. 188/1999, privind statutul functionarilor publici, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr.432/2004, privind dosarul profesional
al functionarilor publici;

-prevederile art.XVI, alin. 1, lit. ,a" si ,b" si alin 2, din Legea nr.161/2003, privind
unele masuri pentru asigurarea ftransparentel in exercitarea demnitdtilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

-prevederile art.7(2), din Hotdrarea Guvernului Romaniei nr.775/1998, privind
aprobarea Metodologiei de aplicare a criteriilor de stabilire a salariilor de bazd intre limite
si a Normelor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
angajat in structura administratiei publice locale si in serviciile publice din subordinea
acestora, modificata prin Hotararea Guvernului Romaniei nr.157/1999;

-prevederile Legii nr.52/2003, privind transparenta decizionald in administratia
publics;
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SUBORDINEA ACESTUIA ANEXA nr.1 la Hotararea Consilului Local
Nasaud, nr.16/2006
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TOTAL FUNCTII PUBLICE : 52

Aparat propriu: 32

Serviciul asistena sociali: 5

Serviciul public comunitar de eviden(i a persoanclor: 135
PERSONAL CONTRACTUAL (161)




PRIMARIA ORASULUI NASAUD

ANEXA NR,2
La Hotérarea Consiliului Local
Nasaud nr.16/2006
STATUL DE FUNCTII
Al functionarilor publici din cadrul aparatului propriu al Primdriei orasului Nasaud
pe anul 2006
Nr. Functia Studii | Clasa Grad Treapta | Nr.post
ct. [ pe conducere De executie ;i,"c STk
1 SECRETAR S I 1 -
2 SEF BIROU | CONSILIER | S | SUP. 2 1 -
3 SEF BIROU | CONSILIER S 1 PRINC. 3 1
4 | ARHITECT | CONSILIER | S | PRINC. 2 1 -
SEF
5 CONSILIER | S | SUP. 1 1 -
6 CONSILIER S I PRINC. 3 1 -
7 INSPECTOR | S 1 PRINC. 1 1 1
8 INSPECTOR | S | PRINC. 3 3 3
9 INSPECTOR | S | ASIS 3 4 3
10 INSPECTOR | S | DEB - 3 1
11 CONSILIER | S | ASIS 3 : { -
JURIDIC
12 EXPERT S | ASIS 3 1 -
13 AUDITOR S SUP, 3 1 1
14 REFERENT |SSD | 1l SUP. 1 1 -
SP.
15 REFERENT M 1l SUP. 1 4 =
16 REFERENT M 11} SUP. 3 2
17 REFERENT | M lll_| PRINC 1 2 -
18 REFERENT | M Il | PRINC 2 1 -
19 REFERENT M ]| ASIS 2 2 .

TOTAL POSTURI: 32 din care:
1. Secretar: 1
2. Functii publice: total 31
a. de conducere: 3
b. de executje: 28, din care:

b.1l)cl. 1= 16
b.2) cl.ll =1
b.3) cl.lll =11

b.1.1) grad superior=9
b.1.2) grad principal=8
b.1.3) grad asistent=8
b.1.4)arad debutant=3




PRIMARIA ORASULUI NASAUD

ANEXA nr.3

La Hotdrarea Consiliului Local

Ndsaud nr.16/2006

STATUL DE FUNCTII
Al personalului contractual din cadrul aparatului propriu al Primariei
orasului Nasaud si functii alese pe anul 2006

Nr. crt Functia Nivel studii Categ. | Gr/Tr. | Nr. post Nature
Din care functiei
Vacante
0 1 2 3 4 5 | 6 7
FUNCTII ALESE
1 PRIMAR S 1 DEMNITAR
2 VICEPRIMAR M 1 DEMNITAR
PERSONAL CONTRACTUAL
1 INSPECTOR SP. S EXEC II 2 1 P CONTRACT
2 INSPECTOR SP S EXEC I 1 1 P CONTRACT
3 CONSILIER JURIDIC S EXEC v 1 P CONTRACT
| 4 REFERENT M EXEC 11 3 1 P CONTRACT
55 REFERENT M EXEC 10 1 1 P CONTRACT
i 6 SECRETAR-DACTILOGRAF M EXEC 1T 1 1 P CONTRACT
7 ADMINISTRATOR M EXEC 11 1 P CONTRACT
8 FUNCTIONAR M EXEC 1 2 P CONTRACT
9 CASIER M EXEC 1 2 P CONTRACT
.10 CASIER M EXEC 1T 2 P CONTRACT
11 PAZNIC G DESER 1 3 P CONTRACT
12 INGRDITOR G DESER 1 1 P CONTRACT

TOTAL FUNCTII ALESE: 2
TOTAL PERSONAL CONTRACTUAL: 20




PRIMARIA ORASULUI NASAUD

STATUL DE FUNCTII

ANEXA nr.4

La Hotararea Consiliului Local
Nasaud nr.16/2006

Al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
serviciului public comunitar de asistent3 sociald, al orasului N3ssud,

pe anul 2006

Nr. Functia Studii Grad | Treapte Cateq.
crt Din care personal
Vacante
D 1 2 3 4 5 6 7
1 SEF BIROU S 1 PR 3 1 1 F.PUBLICA
2 INSPECTOR S | PR 2 1 - F. PUBLICA
3 INSPECTOR S I AS 3 1 - F. PUBLICA
4 EXPERT S I DEB - 1 1 F. PUBLICA
5 EXPERT S I AS 3 1 1 F. PUBLICA
6 REFERENT SP S 111 1 - P CONTRACT
7 REFERENT M 111 1 - P CONTRACT
8 REFERENT M 111 1 - P CONTRACT
9 ASISTENT PERSONAL | M/G 50 12 P CONTRACT
TOTAL | 58 15

TOTAL POSTURI: 58, din care:
FUNCTII PUBLICE: 5

FUNCTII COND: 1

FUNCTII EXECUTIE: 4
PERSONAL CONTRACTUAL: 53




PRIMARIA ORASULUI NASAUD
ANEXA nr. 5

La Hotararea Consiliului Local
Nasaud nr.16/2006

Stat de functii
Al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
serviciului public comunitar local de evidenta a persoanelor din
subordinea Consiliului Local Nasaud, pe anul 2006.

Nr. Functia Stu Clas Grad Troapta Nr.
crt. De conducere De executie d'l ” el ko P?:é:g'al
1 | SEF SERVICIU |  Consilier S| I [PRINC, 3 1 |1 FP
EVIDENTA POPULATIEIL
2| Consilier S| 1] ASIST| 3 1|1 FP
3 Referent M |III| SUP 1 1| - FP
4 Referent M | III | PRINC 1 1 - FP
5 Referent M | I11 | ASIST 2 1 1 FP
6 Referent M |III | PRINC 3 1 1 FP
7 Referent M 111 1 - CM
8 Referent M IA 1 - CM
9 Referent M DEB 1 - CM
10 Referent M III 1 1 CM
GHISEU UNIC SI RELATII CU PUBLICUL
11 Inspector S| 1| DEB - 3 |3 FP
|12 Referent M | I | PRINC 3 1 1 FP
13 Referent M | I | ASIST 3 1212 FP
STARE CIVILA SI AUTORITATE TUTELARA
14 Referent M |[III| SUP 1 1 - FP
15 Referent M |III| SUP 2 1 - FP
16 Referent M | III | PRINC 1 1 - FP

TOTAL POSTURI : 19
FUNCTII PUBLICE : 15
FUNCTII COND: 1

FUNCTII EXECUTIE: 14
PERSONAL CONTRACTUAL: 4




PRIMARIA ORAS NASAUD

Al personalului contractual din cadrul activitatii Gospodarie comunali, Zone verzi

La Hotérarea Consiliului Local

STATUL DE FUNCTII

ANEXAnr. 6

Nisaud nr.16/2006

pentru anul 2006.
Nivel | Gred,
Nr.c. Functia studii Tr Nr.posturi Vacante
0 1 2 4 5
1 REFERENT SP. S I 1
| 2 MUNCITOR G 1 1
i CALIFICAT
3 MUNCITOR G m 2
CALIFICAT
4 MUNCITOR G v 5 1
CALIFICAT
5 MUNCITOR G 4
NECALIFICAT
TOTAL POSTURI : 13 1




PRIMARIA ORAS NASAUD
ANEXA nr.7
La Hotararea Consiliului Local
Nasaud nr.16/2006

STATUL DE FUNCTII

Al personalului contractual din cadrul activititii Gospodirie comunald, Drumuri si
Mecanizare pentru anul 2006.

MECANIZARE
Nivel
Nr.c. Functia studii Treapta Nr.posturi Vacante
[} 1 2 3 4 5
1 MUNCITOR G I 1
CALIFICAT
2 MUNCITOR G I 3 1
CALIFICAT
3 MUNCITOR G 111 2
CALIFICAT
4 MUNCITOR G v 1
CALIFICAT
TOTAL POSTURI: 7 1
DRUMURI
1 MAISTRU | | M I 1
2 MUNCITOR G ] 2
CALIFICAT
3 MUNCITOR G 1] 2 2
CALIFICAT
4 MUNCITOR G '} 4 1
CALIFICAT




PRIMARIA ORAS NASAUD

La Hotararea Consiliului Local

STATUL DE FUNCTII

ANEXA nr.9

Nasadud nr.16/2006

Al personalului contractual din cadrul Cresei, pentru anul 2006.

Nr.c, Functia Nivel studii Treapta Nr.pasturi Vacante
0 I 2 3 el 5
1 ASISTENT MED.PR.SEF PL 1 -
2 ASISTENT PL 2 1
MEg.PRINCIP.

3 SORA MEDICALA M 1 -
4 INFIRMIERA G 4 =
5 SPALATOREASA G F -

TOTAL POSTURI : 10 1




PRIMARIA ORAS NASAUD
ANEXA nr. 10

La Hotdrarea Consiliului Local
Nasaud nr.16/2006

STATUL DE FUNCTII

Al personalului contractual din cadrul activitatii Autofinantate, pentru anul 2006.

Nivel

Nr.c. Funciia studi Treapta Nr.posturi Vacante
[ 1 2 3 4 5
1 CASIER M I 1 -

TOTAL POSTURI : 1
ANEXA nr. 11
La Hotarirea Consiliului Local
Nasaud nr.16/2006
STATUL DE FUNCTII

Al personalului contractual incadrat, pentru activitifile Salubrizare, pe anul 2006.

Nivel
Nr.c. Functia studii Treapta Nr.posturi
- Vacante
a 1 2 3 4
1 MUNCITOR NECALIFICAT G 12 2




PRIMARIA ORAS NASAUD

ANEXA nr.12
La Hotéardrea Consiliului Local
Nas3iud nr.16/2003

STATUL DE FUNCTII

Al personalului contractual incadrat la Serviciul public de interes local, pe anul
2006.

Nivel Nr.post
Nr.c. Functia studii Treapta din care:
Vacante
o 1 Z 3 9
1 MUNCITOR NECALIFICAT G 20 | 20




PRIMARIA ORAS NASAUD
ANEXA nr.8

La Hotarirea Consiliului Local
Nisaud nr.16/2006

STATUL DE FUNCTII

Al personalului contractual din cadrul Activitatilor culturale, pentru anul 2006.

Biblioteca
Nivel | Grad
Nr.c. Functia studii Tr. Nr.posturi Vacante
[ 1 2 3 4 5
1 BIBLIOTECAR SEF ) I 1
2 BIBLIOTECAR M 1 2
3 BIBLIOTECAR M DEB 1 1
4 NGRIJITOARE G II 1
TOTAL POSTURI ; 5 1
| S
Alte activitati cultural - sportive
Nr.c Nivel
Functia studii Treapta Nr. posturi Vacante
0 | 2 3 4
I INGRDITOR G I -
TOTAL 1




-prevederile Legil nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificinle 51 completirile
ulterioare;

-prevederile art.1, din Hotdrdrea Guvernului Romaniei nr.1766/2005, privind
stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plat3;

prevederile Ordonantei Guvernului nr.3/2006, privind cresterile salariale ce se vor
acorda fn anul 2006 personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazéd pentru personalul
contractual din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr.II si III la
Legea nr.154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a
indemnizatjilor pentru persoane care ocupd functii de demnitate publica;

prevederile Ordonantel Guvernului nr.2/2006, privind reglementarea drepturilor
salariale gi a altor drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2006;

-prevederile art.1-3 si anexei la Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei
nr.108/2005, privind unele mdsuri in domeniul salarizdrii persoanelor care ocupd functii de
demnitate publica, alese i numite, din admnmstral;qa publica locala;

in temeiul dispozitiilor art. 38(2), lit."e” si art.46(1), din Legea nr.215/2001, a
administratiei publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

ART.1 — Se aproba statul de functii §i organigrama pentru aparatul propriu al
Consiliulul Local Nasdud, pe anul 2006, pentru functiile publice si personalul avand
contract individual de munca, conform anexelor 1-3, care fac parte integranté din prezenta
hotdrare.

ART.2 -Se aprobd statele de functii ale personalului contractual aferent activititilor
subordonate Consiliului Local Nds&ud, conform anexelor 4-12, care fac parte integranti
din prezenta hotdrare.

ART.3 — Prezenta hotdrare intrd in vigoare pe data adoptarii.

ART.4 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérarl, se incredinteaza
primarului oragulul Nasdud, compartimentul resurse umane, compartimentul financiar-
contabil gi compartimentul juridic din cadrul aparatului propriu al Consiliului Local Nédséud.

ART.5 — Prezenta hotérére se aduce la cunostinta publicd prin grija secretarulu
orasului si se transmite prin intermediul secretariatului consiliului local, cétre:

-Institutia Prefectulul Jud.Bistrifa-Ndsaud;

-A.N.F.P. Bucuresti;

-Compartimentul resurse umane;

-Compartimentul financiar-contabil;

-Compartimentul juridic;

-Compartimentul relatji cu publicul
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