ANEXA Nr. 1 a Hotararea Consiliului Local al orasului Nasaud, nr. 59/2010

REGULAMENT
de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului orasului Nasaud.

in temeiul art. 36(3), lit. "b", art. 45 si art. 77, din Legea nr. 215/2001, a administratiei publice
locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul local al orasului Nasaud adopta
prezentul Regulament de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului orasului
Nasaud.

CAPITOLUL 1. Organizarea Si Functionarea Primaériei Orasului Nasaud

ART. 1.- Primaria orasului Nasaud se organizeaza si functioneaza potrivit prevederilor Legii nr.
215/2001, a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
prezentului Regulament de organizare si functionare.

ART. 2.- Primarul, Viceprimarul, Secretarul orasului Nasaud, impreuna cu aparatul de specialitate al
Primarului  orasului Nasaud, constituie o structurd functionald, cu activitate permanentd, denumita
Primaria orasului Nasdud, care duce la indeplinire hotararile Consiliului Local si dispozitiile primarului
orasului Nasaud, solutionand probleme curente ale activitatii locale.
personalului de specialitate si administrativ din aparatul de specialitate al Primarului orasului Nasaud.

ART. 4.- Primaria orasului Nasaud este o structura functionala cu activitate permanenta, care aduce
la indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului, solutionand problemele curente ale
colectivitatii locale din orasul Nasaud.

ART. 5.- (1) Structura organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului orasului Nasaud,
precum si numarul maxim de posturi, sunt cele prevazute in organigrama aprobatd prin Hotararea
Consiliului local al orasului Nasaud nr. 42/2010, care face parte integranta din prezentul regulament-
anexa nr. 1 a, la prezenta hotarare.

(2) Consiliul local al orasului Nasaud poate infiinta si organiza in cadrul structurii sale, si alte
servicii, pe domenii de activitate, potrivit specificului si nevoilor locale, in conditii de eficienta.

(3) Modalitatea de constituire a acestora si relatiile intre servicii si dintre acestea si terti, se
reglementeaza potrivit prezentului Regulament de organizare si functionare.

ART. 6.- Priméria orasului Nasaud dispune de un sediu, de un patrimoniu propriu si de mijloace
materiale si financiare necesare functionarii in conditii de eficienta.

ART. 7.- Sediul Primariei orasului Nasaud este in orasul Nasaud, Piata Unirii, nr. 15, judetul
Bistrita-Nasaud, cod postal 425200.

ART. 8.- Primaria orasului Nasaud dispune in imobilul in care functioneaza de dotarile necesare
functionarii serviciilor, precum si de anexe specifice.

ART. 9.- Finantarea Primariei orasului Nasaud si a aparatului de specialitate al Primarului orasului
Nasaud, se asigura din bugetul local, din impozitele si taxele locale instituite potrivit legii si din alte
venituri proprii.

ART. 10.- Patrimoniul propriu al Primariei orasului Nasaud este format din bunuri imobile si
mobile, evidentiate distinct in evidenta contabila si, dupa caz, in evidentele de carte funciara.

CAPITOLUL II. Atributiile Primarului, Viceprimarului Si Secretarului Orasului Nasiud

ART. 11.-Conducereca Primariei orasului Nasaud este asigurata de Primar, Viceprimar, Secretarul
orasului Nasaud, sefii de servicii si sefii de birouri.

ART. 12.- Primaria orasului Nasaud este formata din: primar, viceprimar, secretarul orasului si
aparatul de specialitate al Primarului orasului Nasaud.

A. PRIMARUL



ART. 13.- Primarul orasului Nasaud indeplineste 0 functie de autoritate publica.
ART. 14.- Primarul orasului Nasaud are urmatoarele atributii:

1) asigura conducerea si coordonarea intregii activitati a Primariei orasului Nasaud;

2) asigura, prin serviciile Primariei orasului Nasaud, intocmirea proiectului bugetului anual de
venituri si cheltuieli al orasului Nasaud si al activitatilor autofinantate si le supune spre aprobare
consiliului local;

3) asigura aducerea la indeplinire a hotararilor consiliul local;

4) initiaza proiecte de hotarare si le supune dezbaterii consiliului local, potrivit competentelor
acestuia;

5) asigura ordinea publica si linistea locuitorilor, prin intermediul gardienilor publici si cu ajutorul
jandarmeriei, politiei, pompierilor si apararii civile, care au obligatia sa raspunda solicitarilor sale, in
conditiile legii;

6) asigura si raspunde de executia bugetara pentru toate activitatile si actiunile finantate din
bugetul local, precum si pentru activitatile finantate total sau partial din surse extrabugetare;

7) asigura prin biroul impozite si taxe si prin compartimentul financiar-contabil, stabilirea,
urmarirea, incasarea impozitelor, a taxelor locale, a taxelor speciale si a altor venituri ale bugetului local
si raspunde de cheltuirea sumelor alocate conform prevederilor bugetare;

8) asigura si raspunde, in limita prevederilor bugetare, de realizarea investitiilor si lucrarilor
publice;

9) raspunde si prezinta spre aprobare consiliului local contul anual de executie a bugetului local;

10) emite autorizatiile in baza legislatiei in vigoare si certificatele de functionare pentru
exercitarea unor activitati prestatoare de servicii sau comerciale;

11) dispune desfiintarea constructiilor executate pe domeniul public fara autorizatie de construire;

12) ia masuri de interzicere sau de suspendare a spectacolelor, reprezentatiilor sau a altor
manifestari publice care contravin ordinii de drept ori atenteaza la bunele moravuri, la ordinea si linistea
publica;

13) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa, prin lege si alte acte
normative;

14) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
efectuarii serviciilor publice de interes local, precum si a bunurilor din patrimoniul publici privat al
unitatii administrativ-teritoriale;

15) reprezinta orasul Nasaud in raporturile juridice cu celelalte persoane fizice si juridice din tara
sl strainatate;

16) asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor
Constitutiei si ale legilor tarii, ale decretelor Presedintelui Romaniei, ale Hotararilor Guvernului, ale
actelor emise de ministere si alte autoritati ale administratiei publice centrale, ale hotararilor consiliului
judetean;

17) elaboreaza proiectele de strategii privind starea economica, sociald si de mediu a unitatii
administrativ-teritoriale si le supune aprobarii Consiliului Local,

18) 1n calitate de sef al Inspectoratului orasenesc de Protectie Civila si in exercitarea drepturilor si
obligatiilor ce-i revin, asigurda masurile pentru prevenirea si limitarea urmarilor calamitatilor,
catastrofelor, incendiilor, inundatiilor, epidemiilor, epizootiilor, impreuna cu organele de specialitate ale
statului, precum si ca urmare a instituirii starii de necesitate sau de urgenta, dupa caz; in acest scop poate
mobiliza populatia, agentii economici si institutiile publice din oras, care sunt obligate sa execute
masurile stabilite;

19) este presedintele Comisiei orasenesti de stabilire a dreptului de proprietate privata asupra
terenurilor Nasaud, calitate in care asigura si raspunde de aplicarea prevederilor Legii nr. 18/1991
republicata, privind fondul funciar si a Legii nr. 1/2000;

20) asigura si raspunde de aplicarea prevederilor Legii nr. 10/2001, privind regimul juridic al unor
imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989;

21) asigura prin structurile silvice private si/sau cu sprijinul Ocoalelor Silvice de stat,
administrarea, paza si gospodarirea padurilor proprietate publica a orasului Nasaud;

22) indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelard , asigura functionarea
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serviciilor publice locale, de profil, atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor,
referendumurilor si a recensamanturilor;

23) propune si asigura consultarea populatiei prin referendum cu privire la problemele locale de
interes deosebit, hotararii consiliului local ia masuri pentru organizarea acestei consultari, in conditiile
legii;

24)prezinta periodic sau la cererea consiliului local informari privind aducerea la indeplinire a
hotararilor adoptate de consiliul local;

a.-prezintd Consiliului Local, in primul trimestru, un raport anual privind starea
economica, sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale;
b.-prezinta la solicitarea Consiliului Local, alte rapoarte si informari;

25) propune consiliului local din initiativa proprie sau din initiativa altor persoane fizice sau
juridice, acordarea titlului de «Cetiatean de onoare» al orasului Nasaud, cu respectarea prevederilor din
Statutul orasului Nasaud, aprobat de consiliul local;

26) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea , modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes
local;

27) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii Consiliului
Local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

28) exercita functia de ordonator principal de credite, potrivit Legii finantelor publice locale;

29) controleaza activitatea functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Primariei
orasului Nasaud si din serviciile acesteia, aplicand in acest sens, celor care comit abateri disciplinare,
dupa caz, sanctiunile prevazute de lege, Statutul functionarilor publici si Regulamentul de ordine
interioara a Primariei orasului Nasaud, in baza propunerilor conducatorilor serviciilor si a
documentatiilor intocmite de acestia, precum si la propunerea comisiilor de disciplina ce se constituie in
vederea cercetarii abaterilor disciplinare ale functionarilor publici;

30) stabileste in limita fondului de salarii aprobat si la propunerea conducatorilor serviciilor,
functionarii care beneficiaza de premii si alte stimulente;

31) aproba fisa postului pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul serviciilor;

32) aproba fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale si salariul functionarilor
publici din aparatul propriu si a personalului contractual din serviciile Primériei;

33) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri
de valoare, in numele unitatii administrativ-teritoriale;

34) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor, la
organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar;

35) ordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prestate prin intermediul aparatului
de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de
interes local;

36) ia masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret, a activitatilor furnizate, catre
cetateni,

37) asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor
asumate 1n procesul de integrare europeana, in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor, pentru
serviciile furnizate cetatenilor;

38) colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale precum si cu consiliul
judetean;

39) emite dispozitii cu caracter normativ sau individual. Acestea devin executorii numai dupa ce
sunt aduse la cunostinta publica sau dupa ce au fost comunicate persoanelor interesate, dupa caz.

B. VICEPRIMARUL

ART. 15.- Potrivit dispozitiei primarului de delegare a competentelor acestuia si a organigramei,
viceprimarul coordoneaza serviciile subordonate si indeplineste urmatoarele atributii:



1) ia masurile necesare pentru asigurarea ordinii si disciplinei in cadrul serviciilor pe care le
are in subordine;

2) urmareste respectarea Planului Urbanistic General, a Regulamentului General de Urbanism,
a Regulamentului local de urbanism si amenajarea teritoriului si stabileste masurile necesare realizarii
acestora;

3) asigura si raspunde de aplicarea prevederilor din planurile de urbanism si amenajarea
teritoriului, in acord cu planificarea de mediu;

4) participa la sedintele consiliului local si ale comisiilor de specialitate ale acestuia;

5) asigura aducerea la 1indeplinire a hotararilor consiliului local; controleaza activitatea
personalului din subordine, avizeaza programul anual de efectuare de catre acesta a concediilor de
odihna; primeste, distribuie si semneaza corespondenta serviciilor subordonate;

6) exercita functia de ofiter de stare civila, pe baza dispozitiei de delegare emisa de Primar;

7) urmareste executarea obligatiilor contractuale asumate prin contractele initiate de serviciile
subordonate;

8) asigura si raspunde de elaborarea documentatilor tehnico-economice pentru lucrarile de
investitii publice proprii, pentru lucrarile de investitii si reparatii pentru institutiile de invatamant si
fundamenteaza bugetul local necesar acestora;

9) asigura intocmirea centralizatd a listei de dotari proprii, pentru institutiile sau agentii
economici de subordonare locald, precum si pentru unitatile de invatamant, pe baza propunerilor
serviciilor Primariei si inscrierea lor in bugetul anual al orasului Nasaud;

10) asigura si raspunde conform prevederilor Legii nr. 50/1991, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, de exercitarea controlului privind executarea si realizarea constructiilor in
baza autorizatiilor de construire eliberate, conform  documentatiilor  intocmite si aprobate si cu
respectarea prevederilor Regulamentului General de Urbanism, Planurilor Urbanistice Zonale si
Planurilor Urbanistice de Detaliu, dupa caz;

11) asigura si raspunde de intocmirea programului de reparatii la imobilele aflate in administrarea
primariei si fundamentarea cheltuielilor necesare pentru lucrarile de reparatii capitale si de intretinere;

12) raspunde de administrarea imobilelor cu destinatia de locuinta, a celor cu alta destinatie
decat cea de locuinta, precum si de inchirierea, subinchirierea acestora si vanzarea lor, potrivit legii;
asigurda si urmareste, impreuna cu biroul impozite si taxe, incasarea veniturilor rezultate din vanzari,
chirii, etc., spatii de locuit sau spatii cu alta destinatie si face propuneri pentru utilizarea sumelor incasate;

13) raspunde de conservarea si valorificarea, potrivit dispozitiilor legale, a fondului imobiliar al
orasului Nasaud,

14) face propuneri privind acordarea de premii si alte stimulente pentru functionarii din
subordine, semneaza referate, rapoarte, informari privind activitatea serviciilor subordonate;

15) constata incalcarile legii, in exercitarea atributiilor sale;

16) urmareste si raspunde de activitatea gardienilor publici cu care Primaria orasului Nasaud
stabileste relatii contractuale;

17) ia masurile prevazute de lege cu privire la desfasurarea adunarilor publice organizate de
cetateni 1n orasul Nasaud si in localitatile componente;

18) acorda audiente cetatenilor in probleme a caror rezolvare este de competenta serviciilor
coordonate, conform programului stabilit.

ART. 1571 Viceprimarul este subordonat primarului si inlocuitorul de drept al acestuia, care 1i poate
delega atributiile sale.
ART. 16 (1) In calitate de autoritate executiva, viceprimarul raspunde pentru activitatea sa in
fata Consiliului local al orasului Nasaud si a Primarului orasului Nasaud, potrivit legii.
(2) Viceprimarul colaboreaza cu agentii economici si institutiile publice care se afla sub
autoritatea Consiliului Local al orasului Nasaud.
ART.17.- Viceprimarul, in realizarea competentelor sale, 1i revin si urmatoarele atributii:

1) urmareste, verifica si raspunde de modul de indeplinire a competentelor ce revin Primariei, in
efectuarea autorizata a transportului public de persoane pe raza orasului Nasaud.

2) initiaza, asigura, coordoneaza si raspunde de realizarea unor actiuni comune cu organele de
politie si Agentia de Protectie a Mediului Bistrita-Nasaud, in vederea identificarii si sanctionarii, dupa
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caz, a persoanelor juridice si fizice care incalca normele de protectia mediului instituite prin acte
normative, inclusiv hotarari ale consiliului local;

3) urmareste si raspunde de aplicarea masurilor de infrumusetare si gospodarire a orasului Nasaud
si a Regulamentului de desfasurare a activitatii de colectare, transport si depozitare a reziduurilor urbane
din orasul Nasaud,

4) urmareste si raspunde de aplicarea Regulamentului de mediu, precum si a masurilor stabilite de
primarie cu privire la protectia mediului, potrivit legislatiei in vigoare;

5) se implica si verifica masurile de igienizare, dezinsectie si deratizare, prin unitatile specializate,
potrivit legii, si pe care au obligatia sa le efectueze institutiile publice, agentii economici si cetatenii din
orasul Nasaud,

6) asigura si se implica in elaborarea strategiei de mediu si punerea in aplicare a Cartei de mediu;

7) initiaza, asigura si urmareste impreunda cu compartimentele de specialitate, cooperarea cu
diferite organisme si organizatii internationale, pentru realizarea proiectelor legate de protectia mediului
si a proiectelor de integrare europeana;

8) asigura prin compartimentele pe care le coordoneaza masurile necesare in scopul petrecerii
timpului liber al cetatenilor, desfasurarea activitatilor stiintifice, culturale, artistice, organizate cu ocazia
sarbatoririi unor evenimente si manifestari cu caracter national, zonal sau local,

9) urmareste si verifica activitatea din piata agro-alimentara a orasului Nasaud, precum si a
oborului de animale si face propuneri de imbunatatire, dupa caz, a acesteia, in baza rapoartelor prezentate
de compartimentele de specialitate;

10) urmareste incasarea sumelor cuvenite, a taxelor si chiriilor din piata agro-alimentara si oborul
de animale prevazute prin Contractele de administrare incheiate sau stabilite prin hotarari ale consiliului
local si face propuneri in baza datelor prezentate de compartimentele de specialitate, privind modul de
utilizare a acestora in scopul desfasurdrii unui comert Civilizat; asigurd prin compartimentul de
specialitate si cu societatile care detin contracte de administrare, baza materiala in piata agro-alimentara;

11) raspunde si coordoneaza activitatea de administrare a pasunilor alpine ale orasului
Nasaud si fundamenteaza bugetul anual de venituri si cheltuieli aferent acestei activitati;

12) asigura identificarea si aplicarea  masurilor pentru prevenirea si combaterea pericolelor
provocate de animale;

13) asigura si ia masuri privind activitatea de prevenire si limitare a urmarilor incendiilor la nivelul
orasului Nasaud, colaborand in acest sens, cu institutiile abilitate;

14) urmareste, verifica si raspunde de modul de indeplinire a atributiilor ce revin compartimentelor
din subordine;

15) avizeaza orele suplimentare efectuate de personalul din subordine;

16) asigura fundamentarea bugetului pentru activitatile pe care le coordoneaza si face propuneri
privind lucrarile de investitii si reparatii ce urmeaza a fi executate in regie proprie prin compartimentul de
investitii si lucrari publice, precum si a dotarii necesare desfasurarii activitatii in conditii de eficienta.

C. SECRETARUL ORASULUI NASAUD

ART. 18- (1) In exercitarea atributiilor sale, Secretarul orasului Nisaud colaboreaza cu viceprimarul,
precum si cu institutiile publice si agentii economici de interes local.
ART. 19.- Secretarul orasului Nasaud coordoneaza compartimentele din organigrama aprobata de
Consiliul Local Nasaud.
ART. 20.- In exercitarea competentelor ce-i revin, Secretarul orasului Nasaud indeplineste
urmatoarele atributii:
1) asigura pregatirea de catre serviciile Primariei orasului Nasaud a proiectelor de hotarari si
materialelor ce urmeaza a fi supuse dezbaterii consiliului local,
2) avizeaza, pentru legalitate hotararile consiliului local asumandu-si raspunderea pentru
legalitatea acestora;
3) asigura prin  Compartimentul de specialitate aducerea la cunostinta publica a hotararilor
Ccu caracter normativ, potrivit legii si comunicarea hotararilor consiliului local persoanelor interesate si
serviciilor;



4) ia masuri pentru asigurarea ordinii si disciplinei in cadrul serviciilor pe care le coordoneaza,

5) urmareste solutionarea petitiilor de catre toate serviciile in termenul legal;

6) acorda asistenta juridica de specialitate consilierilor locali, viceprimarului si aparatului
de specialitate al primarului;

7) participa la sedintele consiliului local si ale comisiilor de specialitate ale acestuia;

8) asigura, prin Compartimentul de specialitate, convocarea consiliului local in sedinte ordinare
sau extraordinare, in baza dispozitiei Primarului orasului Nasaud;

9) primeste, distribuie si semneaza corespondenta serviciilor pe care le coordoneaza;

10) asigura si comunica Institutiei Prefectului judetului Bistrita-Nasaud prin compartimentele de
specialitate, dispozitiile Primarului orasului Nasaud,;

11) verifica si semneaza certificatele de urbanism si autorizatiile de constructii intocmite de
compartimentul urbanism, amenajarea teritoriului si realizarea lucrarilor publice, cu respectarea
prevederilor din documentatiile de urbanism aprobate;

12) asigura si raspunde de efectuarea lucrarilor de secretariat pentru consiliul local,

13) exercita atributiile stabilite prin Regulamentul de functionare al Consiliului local al orasului
Nasaud;

14) avizeaza de legalitate dispozitiile Primarului orasului Nasaud;

15) asigura redactarea procesului-verbal al sedintei consiliului local si supune aprobarii procesul-
verbal de sedinta, precum si arhivarea dosarelor sedintelor consiliului local,

16) asigurd si raspunde de transmiterea hotararilor consiliului local in termen de 10 zile
lucratoare, de la data adoptarii, in vederea exercitarii de catre Prefect a controlului de legalitate;

17) asigura eliberarea extraselor sau copiilor de pe actele din arhiva primariei, cu respectarea
prevederilor Legii arhivelor;

18) legalizeaza semnaturi de pe inscrisurile prezentate de parti si confirma autenticitatea copiilor
cu actele originale, in conditiile legii;

19) exercita functia de ofiter de stare civila;

20) asigura aducerea la cunostinta cetatenilor a legilor si a altor acte normative;

21) este secretarul Comisiei orasenesti pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra
terenurilor si indeplineste atributiile prevazute de Legea nr. 18/1991, republicata, privind fondul funciar,
Legea nr. 1/2000, Legea nr. 10/2001 si Legea nr. 247/2005;

22) intocmeste fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul din
serviciile pe care le coordoneaza;

23) face propuneri privind acordarea de premii si alte stimulente personalului din serviciile pe
care le coordoneaza;

24) asigura informarea permanenta a primarului in legatura cu problemele specifice;

25) asigura desfasurarea activitatilor: juridica, de stare civila, autoritate tutelara si de asistenta
sociala, agricola, resurse umane, control comercial, relatii cu consiliul local si informatii si relatii cu
publicul;

26) analizeaza trimestrial impreuna cu Biroul impozite si taxe si cu serviciile implicate din cadrul
aparatului  de specialitate al Primarului orasului Nasaud stadiul stabilirii, constatarii, urmaririi,
controlului, incasarii creantelor fiscale datorate de contribuabili, persoane fizice si juridice, modul de
colaborare intre servicii si de indeplinire a atributiilor acestora in materie fiscala.

CAPITOLUL I11. Organizarea si Functionarea Aparatului de Specialitate al Primarului Orasului
Nasaud

ART. 21.- (1) Aparatul de specialitate al Primarului este condus si controlat de Primarul orasului
Nasaud, care este seful administratiei publice locale.

(2) Primarul orasului Nasaud exercita controlul asupra aparatului de specialitate prin
intermediul sefilor de servicii si birouri, in baza unui mandat dat de consiliul local.

ART. 22.- Aparatul de specialitate al Primarului orasului Nasaud este alcatuit din servicii, birouri si
compartimente de specialitate, prevazute in organigrama aprobata prin Hotararea Consiliului Local al
orasului Nasaud nr. 42/2010 prin hotararile anuale adoptate de Consiliul Local Nasaud, in acest sens.

ART. 23.- Serviciile, birourile si compartimentele care alcatuiesc aparatul de specialitate al
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primarului orasului Nasaud, colaboreaza intre ele si se subordoneazd conducerii Primariei, potrivit
organigramei.
ART. 24.- Serviciile, birourile si compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate

al Primarului orasului Nasaud sunt conduse de sefii de servicii si de birouri, care au urmatoarele atributii:

1) se subordoneaza conducerii primariei, dupa caz, potrivit organigramei;

2) indruma si coordoneaza activitatea serviciului, biroului sau compartimentului pe care il
conduce;

3) asigura informarea permanenta a conducerii in ceea ce priveste activitatea serviciului, biroului
sau compartimentului;

4) mentin disciplina muncii in cadrul serviciului, biroului sau compartimentului;

5) reprezinta serviciul, biroul sau compartimentul in diferite actiuni de specialitate;

6) mentine relatiile la nivel de sef birou sau de compartiment cu celelalte servicii, birouri sau
compartimente din cadrul aparatului propriu de specialitate;

7) contrasemneaza contractele incheiate cu terti, de serviciul, biroul sau compartimentul pe care fi
conduce;

8) controleaza si contrasemneaza actele date in competenta de solutionare a serviciului, biroului
sau compartimentului;

9) stabilesc atributiile personalului din cadrul serviciului, biroului sau compartimentului si
efectueaza distribuirea unor sarcini si atributii in vederea realizarii unei repartitii echilibrate a muncii;

10) asigura cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniul sau de activitate persoanelor din
subordine;

11) ia masuri pentru indeplinirea dispozitiilor primite din partea conducatorului caruia se
subordoneaza sau, dupa caz, din partea primarului orasului;

12) elaboreaza o banca proprie de date;

13) urmareste intocmirea actelor in termen legal,

14) participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale consiliului local, la solicitarea sefilor
ierarhici;

15) urmareste respectarea Nomenclatorului arhivistic al Primariei orasului Nasaud si arhivarea
actelor si documentelor pe care serviciul, biroul sau compartimentul le produce;

16) urmareste expedierea corespondentei ctre solicitanti;

17) fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli al orasului Nasaud, cu privire la necesarul
material al serviciului pe care il conduce;

18) asigura aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului local al orasului Nasaud si a
Dispozitiilor Primarului orasului Nasaud, care au legatura cu domeniul de activitate a serviciului;

19) propune si participa la intocmirea proiectelor de hotarari ale Consiliului Local al orasului
Nasaud.

ART. 25.- Aparatul de specialitate al Primarul orasului Nasdud este constituit din urmatoarele

servicii, birouri si compartimente:

1. COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

ART. 26.- Compartimentul Audit intern este compus dintr-o singura  persoana, care  se
subordoneaza direct Primarului orasului Nasaud.
ART. 27.-Compartimentul audit intern are urmatoarele atributii:

1) elaboreaza norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfagoara activitatea , cu
avizul UCAAPI sau cu avizul organului ierarhic imediat superior in cazul entitatilor publice subordonate;

2) elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern precum si a planului strategic de
audit.

3) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate; auditul public intern se exercita asupra tuturor
activitatilor desfasurate intr-o entitate publica, inclusiv din entitatile subordonate, cu privire la formarea
si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.



4) auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

- angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata, inclusiv din
fondurile comunitare;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

- vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al
unitatilor administrativ-teritoriale;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

- sistemele informatice.

5) desfasoara audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter exceptional,
necuprinse in planul anual de audit public intern;

6) informeazda UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii publice
auditate, precum si despre consecintele acestora;

T)raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile
sale de audit;

8)elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

9)in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducatorului
entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

10) continua sau suspenda misiunea de audit intern cu acordul primarului, daca din rezultatele
preliminare ale verificarii se estimeaza ca prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele stabilite.

11) efectueaza misiuni de consiliere in conformitate cu normele aprobate.

12) elaboreaza documente privind corespondenta interna si externa din cadrul compartimentului.

13) colaboreaza cu reprezentantul managementului pentru calitate privind implementarea si
mentinerea Sistemului de management al calitatii si Stabilirea planului de audit intern al managementului
calitatii.

14)aplica prevederile legale in vigoare, privind intreaga activitate de audit intern, pe care o
exercita si pentru unitatile subordonate.

2. SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

ART. 28.-(1) Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta este structura organizatorica prin care se
asigura in orasul Nasaud, masurile de protectie civild a populatiei pe timp de pace si de razboi, a celor
necesare in vederea prevenirii limitarii si inlaturdrii, dupa caz, a efectelor catastrofelor, calamitatilor,
epidemiilor, epizootiilor, etc.

(2) La realizarea acestor masuri sunt obligati sa participe cetatenii orasului, institutiile
publice si agentii economici de pe raza orasului Nasaud, conform planurilor aprobate.

ART. 29.- Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta este compus din doua persoane angajate si
voluntari, care se subordoneaza direct Primarului orasului Nasaud.

ART. 30.- Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta are urmatoarele atributii:

1) asigura infiintarea si alarmarea in mod oportun a formatiunilor salariatilor si populatiei despre
pericolul atacurilor aeriene si producerea unor dezastre;

2) asigura capacitatea de interventie a formatiunilor de protectie civila si a subunitatilor de
serviciu;

3) conduce evidenta formatiunilor si gradul de inzestrare cu tehnica si materiale a acestora pentru
interventia prompta in caz de dezastre si razboi;

4) asigura culegerea, centralizarea si analiza datelor despre urmarile dezastrelor si atacurilor
aeriene;



5) prezintd in mod oportun propuneri sefului protectiei civile, in vederea ludrii deciziilor de
protectie a populatiei si de inlaturare a urmarilor produse de dezastre si atacuri aeriene;

6) elaboreaza si transmite la timp dispozitiile de interventie a formatiunilor;

7) asigura protectia formatiunilor si legaturile de comunicare cu acestea;

8) intocmeste la timp informarile solicitate de esaloanele superioare despre urmarile produse de
dezastre si in caz de atac aerian;

9) asigura controlul actiunilor desfasurate de formatiuni si solicita ajutorul de formatiuni si
tehnica, in caz de nevoie, de la esaloanele superioare;

10) asigura incadrarea, 1inzestrarea si pregatirea formatiunilor, conform prevederilor
regulamentare, instructiunilor si dispozitiilor in vigoare;

11) studiaza particularitatile orasului si propune masuri concrete de protectie a personalului si
bunurilor materiale, in caz de dezastre si razboi,

12) asigura si mentine in stare de functionare punctele de comanda, posturile de observare,
mijloacele de transmisiuni, spatiile de adapostire si mijloacele de protectie antichimica;

13) actualizeaza planurile constructiilor existente, pozitiile si caile de acces, sursele de energie:
electrice, gaze, apa, canal, intrari si iesiri la constructii industriale si imobile de locuit cu patru etaje,
pentru a fi folosite in caz de dezastre;

14) studiaza modul de intrebuintare si adaptare a unor masini si utilaje pentru actiuni de protectie
civila;

15) aplica masuri igienico-sanitare si antiepidemice in cazul bolilor infectioase;

16) asigura medicamente, materiale si tehnica, necesare pentru acordarea ajutorului medical si
transportul ranitilor, contaminatilor la spitale in caz de dezastre si razboi;

17) realizeaza masuri sanitar-veterinare, anti epizootice si anti fitotoxice;

18) asigura masuri de stingere a incendiilor, de pazd, indrumare a circulatiei in caz de dezastre si
razboi;

19) asigura transportul de materiale si hrana in caz de dezastre si razboi pentru executarea
actiunilor de interventie;

20) analizeaza si informeaza periodic consiliul local despre stadiul realizarii activitatii de protectie
civila;

21) asigura functionarea Comisiei orasenesti de aparare impotriva dezastrelor naturale in baza
Legii nr. 124/1995, modificata si completata ulterior prin O.U.G.R. nr. 179/2000, O.G.R. nr. 88/2001 si
O.U.G.R. nr. 64/2003, precum si in baza Legii nr. 481/2004 actualizata si completata de Legea nr.
212/2006, Legea nr. 307/2006, H.G. nr. 160/2007, Legea nr. 215/2001.

3. BIROUL IMPOZITE SI TAXE
ART. 31.- Biroul impozite si taxe este condus de un sef de birou, este alcatuit din 7 membrii si
colaboreaza cu membrii biroului financiar-contabil si celelalte compartimente din Primaria oras Nasaud.
Art. 32.- Seful Biroului de impozite si taxe este subordonat viceprimarului orasului Nasaud si are
urmatoarele atributii;

1) coordoneaza activitatea biroului pe care il conduce;

2) intocmeste raportul de specialitate in conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001
republicata;

3) exercita controlul financiar preventiv in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

4) urmareste, verifica si raspunde de modul de indeplinire a atributiilor membrilor biroului;

5) intocmeste proiecte de hotarari, dispozitii, referate pentru problemele, cererile si activitatile ce
cad 1n sarcina biroului impozite si taxe;

6) asigura prelucrarea si implementarea prevederilor legale, din domeniul sau de activitate,
personalului din subordine;

7) participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale consiliului local;

8) face propuneri privind acordarea de premii si alte stimulente pentru persoanele din cadrul
biroului, conform legii;

9) evalueaza anual performantele profesionale individuale si elaboreaza fisa postului pentru
personalul din subordine si le prezinta spre aprobare Primarului, cu viza viceprimarului;

11) mentine relatii de colaborare cu birourile si compartimentele din cadrul aparatului propriu al
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consiliului local, cu celelalte servicii publice locale aflate in subordinea Consiliului local, cu institutiile
publice si agentii economici de interes local;

12) reprezinta biroul impozite si taxe in diferite actiuni de specialitate;

13) urmareste corespondenta documentelor intrate si iesite la/de la birou;

14) asigura informarea permanentd a primarului in legatura cu problemele specifice biroului
impozite si taxe;

15) prezinta in scris materiale informative in legatura cu activitatea biroului pe care il conduce,
cand se solicita aceasta de catre conducerea primariei,

16) avizeaza programul de efectuare a concediilor anuale de odihnda pentru personalul din
subordine;

17) da relatii petitionarilor in legatura cu stadiul de solutionare a cererilor aflate in sarcina
biroului;

18) verifica si semneaza actele intocmite de biroul impozite si taxe si raspunde de legalitatea
acestora;

19) ia masuri pentru asigurarea ordinii si disciplinei in cadrul biroului impozite si taxe;

20) repartizeaza actele si dosarele care sunt in competenta biroului impozite si taxe.

ART. 33.- Biroul impozite si taxe cuprinde activitatile de constatare si impunere, urmarire si
incasare, executarea creantelor bugetului local, relatii publice, inclusiv cele legate de organizarea si
functionarea asociatiilor de proprietari.

ART. 34.- Biroul impozite si taxe pentru activitatea de constatare si impunere, are urmatoarele
atributii:

1) organizeaza, indruma si controleaza actiunea de constatare si stabilire a impozitelor si taxelor
de la persoane fizice, precum si cele de la persoane juridice, care se fac venit la bugetul local,

2) constatd si stabileste toate categoriile de impozite si taxe directe si indirecte datorate de
persoane fizice, precum si impozitele si taxele datorate de agenti economici, persoane juridice, care se fac
venit la bugetul local,

3) face propuneri motivate privind stabilirea impozitelor si taxelor locale, a taxelor speciale si a
altor obligatii fiscale, in temeiul legii;

4) intocmeste borderourile de debite si scaderi pentru toate impozitele si taxele de debit datorate
de persoane fizice si juridice;

5) verifica agentii economici, persoanele juridice asupra determinarii materiei impozabile, precum
si asupra calculului impozitelor si taxelor datorate bugetului local,

6) urmareste intocmirea si depunerea, in termenele cerute de lege, a declaratiilor de impunere de
catre contribuabili persoane fizice si juridice;

7) gestioneaza toate documentele referitoare la impunerea fiecarui contribuabil, regrupate intr-un
dosar fiscal unic;

8) verifica, periodic, persoanele fizice si juridice aflate in evidentele fiscale, posesoare de bunuri
impozabile asupra: sinceritatii declaratiilor de impunere, asupra modificarilor intervenite, corecteaza,
acolo unde este cazul, impunerile initiale, ludind masuri pentru incasarea diferentelor stabilite,
sanctioneaza nedeclararea in termenul legal a bunurilor si veniturilor impozabile;

9) tine evidenta tuturor persoanelor juridice supuse impozitelor si taxelor locale pe fiecare
categorie de impozit in parte;

10) aplica sanctiunile prevazute in actele normative tuturor persoanelor fizice si juridice care
incalca legea fiscala si ia toate masurile ce se impun pentru inlaturarea deficientelor constatate;

11) tine evidenta debitelor din impozite si taxe stabilite de organele de constatare, modificarea
debitelor initiale, analizeaza fenomenele si aspectele rezultate din aplicarea legislatiei fiscale si
informeaza operativ conducerea executivd a Primariei asupra problemelor deosebite, luand sau
propunand madsurile ce se impun;

12) asigura aplicarea unitara a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale;

13) pune in executare toate impozitele si taxele ce se fac venit la bugetul local, prin emiterea
borderourilor de debite, asigurand totodata inmanarea instiintarilor de plata catre contribuabili;

14) verifica modul in care agentii economici, persoanele juridice, tin evidenta, calculeaza si
vireaza la termenele legale sumele cuvenite bugetului local cu titlu de impozite si taxe;
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15) la solicitarea scrisa a contribuabililor, analizeaza, cerceteaza si prezinta conducerii referate cu
propuneri de amanare, esalonari, reduceri, scutiri, restituiri de impozite si taxe si majorari de intarziere, in
vederea aprobarii lor de catre consiliul local;

16) efectueaza analize si intocmeste informari in legatura cu verificarea, constatarea si stabilirea
impozitelor si taxelor in sarcina persoanelor fizice si juridice, rezultatele actiunilor de verificare si
impunere, masurile luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale, cauzele care genercaza fenomenele de
evaziune fiscala si propune masuri pentru imbunatatirea legislatiei de impozite si taxe;

17) colaboreaza cu serviciile din aparatul propriu al consiliului local in vederea identificarii
persoanelor fizice si juridice, care nu au depus declaratii de impunere si face impunerea din oficiu;

18) centralizeaza toate datele statistice privind activitatea biroului, pe¢ baza carora intocmeste
si transmite informarile si raportdrile periodice la termenele stabilite prin acte normative;

19) asigura aplicarea unitard a legislatiei referitoare la constatarea si impunerea contribuabililor
bugetului local,

20) asigura difuzarea actelor normative si imprimatelor necesare aplicarii legislatiei in domeniu,
intregului aparat din cadrul biroului;

21) intocmeste situatiile statistice si darile de seama anuale cu privire la rezultatele impunerii pe
care le comunica celor in drept la termenele stabilite;

22) asigura imprimatele necesare desfasurarii activitatii de stabilire a impozitelor, si taxelor.

ART. 35.- Biroul impozite si taxe, pe linie de urmarire si incasare, are urmatoarele atributii:

1) organizeaza si indruma activitatea de incasare si varsarea la buget a veniturilor fiscale si
nefiscale;

2) asigura incasarea taxelor speciale stabilite prin hotarare a consiliului local;

3) asigura indrumarea activitatii aparatului fiscal de urmarire si incasare a impozitelor, taxelor si
altor venituri, efectueaza controlul asupra modului cum aparatul respectiv indeplineste sarcinile cu privire
la incasarea si lichidarea debitelor restante, precum si conducerea evidentelor;

4) organizeazd activitatea de urmadrire a debitelor prin inmanarea instiintarilor de plata si a
somatiilor catre contribuabili;

5) urmareste modul de calcul si incasare a majorarilor pentru neplata sau plata cu intarziere a
impozitelor si taxelor;

6) verifica respectarea conditiilor si prevederilor legale privind identificarea debitorilor,
confirmarea si debitarea amenzilor, imputatiilor, despagubirilor si a altor venituri ale bugetului local
primite de la alte organe;

7) urmareste incasarea veniturilor fiscale si nefiscale in termen si stabileste masuri de recuperare a
debitelor prescrise din culpa organelor de urmarire si incasare;

8) intocmeste documentatia debitorilor insolvabili si disparuti si cu avizul oficiului juridic le
prezinta spre aprobare conducatorului unitatii;

9) tine evidenta sumelor date in debit sau la scadere de catre personalul de constatare si impunere
si urmareste modul in care acestea sunt urmarite si incasate;

10) urmareste permanent situatia sumelor restante, ia sau dispune masuri pentru lichidarea
acestora;

11) asigura aplicarea unitard a legislatiei referitor la urmarirea contribuabililor si incasarea
taxelor la bugetul local;

12) primeste si rezolva corespondenta cu privire la urmarirea si incasarea debitelor neachitate in
termen;

13) analizeaza, verifica si prezintd conducatorului unitatii, prin seful de birou, in cadrul
competentelor sale, propuneri in legatura cu acordarea de amandri, esalonari, reduceri, restituiri de
impozite, taxe si majorari de intarziere, in vederea propunerii acestor masuri spre aprobare consiliului
local;

14) intocmeste centralizatorul listelor de ramasita si de supra solviri pe feluri de impozite si taxe;

15) asigura imprimatele necesare aplicarii legislatiei de urmarire si incasare a impozitelor, taxelor
si altor venituri si organizeaza evidenta imprimatelor, potrivit prevederilor legale;

16) organizeaza activitatea de executare silita, la persoanele fizice si juridice avand sarcina de a
inmana instiintarile de plata si somatiile pentru obligatiile de plata ce fac venit la bugetul local;
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17) intocmeste referate privind restituirile de impozite si taxe locale aflate in supra solvire si le
inainteaza spre aprobare celor in drept;

18) asigura evidenta sumelor incasate din executari silite;

19) operarea zilnica a extraselor de cont pentru impozitele si taxele incasate, pe capitole de
venituri;

20) intocmirea si depunerea in termen a declaratiilor prevazute de legislatia in vigoare;

21) intocmirea balantei de verificare si a fiselor analitice, in termenele legale;

22) urmarirea executiei bugetare din cadrul clasificatiei bugetare aprobate de Ministerul
Finantelor.

ART. 36.- In ce priveste executarea creantelor bugetului local, biroul are urmatoarele atributii:

1) urmareste si ia masurile ce se impun in vederea indeplinirii si respectarii prevederilor legale, ce
reglementeaza colectarea veniturilor la bugetul local de la persoane fizice si juridice;

2) asigura si raspund de incasarea creantelor bugetare in termenul de prescriptie, raspunzand de
cele neincasate din culpa lor;

3) organizeaza si desfasoara activitatea de executare silitd, la persoane fizice si juridice si de
stingere prin alte modalitati ale creantelor bugetare;

4) preiau dosarele privind persoanele fizice si cele juridice pentru care s-a inceput procedura de
executare silita prin distribuirea somatiilor;

5) dispun masurile asiguratorii legale asupra veniturilor si/sau sechestrul asigurator asupra
bunurilor mobile si imobile;

6) asigura respectarea procedurilor legale privind executarea silita a bunurilor mobile si imobile si
valorificarea acestora;

7) calculeaza cheltuielile de executare silitd, majorarile de intarziere, dobanzile, penalitatile,
atunci cand acestea nu au fost stabilite prin titlu executoriu;

8) asigura si organizeaza atunci cand este cazul ridicarea si depozitarea bunurilor sechestrate;

9)stabileste custodele, administratorul sechestrului, propunand cand este cazul indemnizatia
acestuia;

10) efectueaza sau solicitd evaluarea bunurilor sechestrate;

11)valorifica bunurile sechestrate prin licitatie publica, vanzarea directd sau prin alte modalitati
prevazute de lege;

12)verifica respectarea conditiilor si prevederilor legale privind identificarea debitorilor;

13)colaboreaza cu organele Ministerului Administratiei si Internelor si cele ale Ministerului de
Justitie, organele bancare, institutii si alte organe ale administratiei publice, in vederea realizarii
creantelor bugetare;

14) cu aprobarea conducerii primariei, declanseaza procedura de reorganizare judiciara si faliment
pentru creantele bugetare datorate de agenti economici, persoane juridice, colaborand in acest sens cu
executorii judecatoresti si institutiile implicate in procedura de reorganizare judiciara si faliment;

15) participa la intocmirea documentelor privind declararea starii de insolvabilitate;

16)in colaborare cu celelalte servicii abilitate participa la intocmirea dosarului privind efectuarea
compensarilor-restituirilor de obligatii bugetare;

17)intocmeste lunar sau ori de cate ori este cazul situatia incasarilor provenind din executari silite;

18)intocmeste pe baza datelor obtinute, raportari, situatii privind realizarea creantelor bugetare
prin executare silita;

19)solutioneaza si rezolva orice alte lucrari privind realizarea creantelor bugetare in baza
prevederilor legale in domeniu, repartizate de conducerea institutiei;

20)transmite compartimentului juridic, situatia debitorilor care nu si-au onorat obligatiile datorate
consiliului local in vederea recuperarii datoriilor, potrivit legii;

21)organizeaza evidenta analitica a debitorilor, pe capitole, in asa fel incat sa se cunoasca in
permanenta situatia reala a acestora;

22)intocmeste referate, si dispozitii pentru problemele specifice biroului, pe care le inainteaza
primarului spre aprobare;

23)duce la indeplinire hotararile Consiliului Local Nasaud, legate de domeniul de activitate al
biroului;
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24)se ocupa de pregatirea pentru arhivarea documentelor biroului;

25)inscrie in registru operatiunile supuse controlului financiar propriu;

26)intocmeste raspunsurile la corespondenta biroului;

27)intocmeste si alte referate, rapoarte si proiecte de hotarari care urmeaza a fi aprobate de
Consiliul Local Nasaud;

28)calculeaza penalitati pentru neplata la termen a obligatiilor contractuale si intocmeste, dupa
caz, toate documentele necesare pentru rezilierea contractelor si recuperarea debitelor si le transmite
compartimentului juridic, contencios;

29)intocmeste documentele de actualizare si modificare a chiriilor, taxelor de concesiune,
redeventelor, a cotelor de participare in contractele de asociere, in corelatie cu clauzele contractuale si cu
reglementdrile legale in vigoare;

30)indruma si sprijina activitatea asociatiilor de proprietari, sub coordonarea secretarului
orasului;

31)sprijina activitatea Comisiei pentru atestarea administratorilor de imobil, condusa de secretarul
orasului;

4. BIROUL FINANCIAR - CONTABIL

ART. 37.- Biroul financiar-contabil, asigura in principal finantarea activitatilor primariei, a
aparatului de specialitate al primarului orasului Nasaud, a institutiilor publice aflate sub autoritatea
consiliului local, a lucrarilor de investitii publice, precum si valorificarea in conditiile legii, a
patrimoniului public si privat al orasului Nasaud, intocmirea si executarea bugetului local.

ART. 38.- Biroul este condus de un sef de birou subordonat direct viceprimarului orasului, conform
organigramei aprobate.

ART. 39.- Biroul financiar—contabil are urmatoarele atributii:

1) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al orasului Nasaud;

2) intocmeste raportul Primarului privind Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al orasului
Nasaud;

3) intocmeste raportul privind contul de executie al bugetului local;

4) urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli;

5) asigura si raspunde de utilizarea veniturilor bugetului local, conform prevederilor bugetare;

6) urmareste si asigura efectuarea obligatiilor de plata, conform prevederilor legale;

7) organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea de casierie in baza normelor si
instructiunilor specifice, in scopul efectuarii de incasari si plati;

8) asigura respectarea normelor legale cu privire la inventarierea anuald a bunurilor, integritatea,
pastrarea si paza bunurilor si valorilor de orice fel si detinute cu orice titlu, utilizarea valorilor materiale
de orice fel, declasarea si casarea de bunuri, efectuarea in numerar sau in cont a incasarilor si plétilor, in
lei si in valuta de orice natura;

12) organizeaza si asigurd urmarirea executiei bugetare pentru activitatile prevazute la
subcapitolele 51.02.01 ,,Autoritdti executive”; 54.02.10 ,,Evidenta populatiei” ;54.02.05 ,,Fond de
rezerva”; 55.02 ,.Imprumuturi”; 56.02.07 ,, Transferuri”; 61.02.05 ,,Protectie civila”; 66.02.06 ,,Spitale”;
66.02.08, ”Cabinete scolare™; 67.02.03 ,,Alte servicii culturale; 67.02.05, Sport si zone verzi”’; 67.02.06,
”servicii religioase”; 68.02.05 , Asistenta sociala”; 68.02.11 ,,Cresa”; 68.02.15 , ,Ajutoare sociale”;
70.02.03 ,,Dezvoltarea sistemului de locuinte”; 70.02.06 ,,Iluminat public”; 74.02.05 ,,Salubritate”;
74.02.06 ,,Canalizare”; 80.02.01 ,,Prevenire inundatii”’; 84.02.03 ,, Transport si strazi”.

13) tine evidenta cheltuielilor din fondurile cu destinatie speciala si evidente in afara bugetului
local;

14) intocmeste raportul privind contul de executie al bugetului local,

15) intocmeste propunerile de virari de credite pentru capitolele si subcapitolele mentionate mai
Sus;

16) intocmeste darea de seama pentru aparatul propriu;

17) trimestrial, primeste darile de seama contabile de la institutiile si serviciile publice finantate
atat din bugetul local, cat si din venituri extrabugetare, le verifica daca sunt in concordanta cu cifrele
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aprobate si nu existda depasiri de credite, daca sunt completate conform instructiunilor Ministerului
Finantelor;

18) trimestrial asigura verificarea si centralizarea darilor de seama pentru toti ordonatorii
secundari de credite, cat si pentru toate serviciile din subordinea consiliului local (indiferent de sursa de
finantare), pe care le depune la termenele fixate la Directia Generala a Finantelor Publice, impreuna cu
raportul explicativ asupra bilantului contabil centralizat;

19) intocmeste darile de seama statistice pentru activitatea proprie;

20) asigura onorarea la timp si corecta a obligatiilor financiare ale aparatului propriu catre terti si
a acestora fata de institutie, cu respectarea prioritatilor, potrivit legii;

21) asigura documentele si sumele necesare pentru deplasarile efectuate de personalul din cadrul
aparatului propriu in interes de serviciu, in tara si straindtate;

22) asigura evidenta contabila, sintetica si analitica a mijloacelor fixe, pe locuri de folosinta, a
obiectelor de inventar in magazii si in folosinta, precum si a materialelor pe gestiuni si pe feluri de
materiale in scopul pastrarii integritatii patrimoniului unitatii;

23) urmareste efectuarea platilor aferente programelor cu finantare externa;

24) verifica si inregistreaza zilnic extrasele de cont din trezorerie;

25) tine evidenta sumelor depuse in contul sume de mandat;

26) organizeaza evidenta analitica a cheltuielilor de investitii, pentru toate capitolele mentionate
mai sus, pe obiective in conformitate cu listele de investitii anexate la bugetul de venituri si cheltuieli;

27) asigura centralizarea declaratiilor privind obligatiile catre bugetul de stat pentru toate
serviciile din cadrul primariei si raspunde de depunerea acestora in termen;

28) asigura conducerea evidentei zilnice a registrului de casa si depunerea documentelor
justificative, in vederea verificarii si inregistrarii in evidentele contabile;

29) conduce evidenta sintetica a activitatii economice din cadrul primariei, in conditiile legii,
dupa caz;

30) asigura respectarea normelor si instructiunilor specifice privind operatiunile de casa;

31) urmareste respectarea normelor legale privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor efectuate;

32) conduce evidenta conturilor de ordine si evidenta 8060 ,,Credite bugetare aprobate”, 8066
,LAngajamente bugetare” si 8067 ,,Angajamente legale”;

33) organizeaza pregatirea si desfasurarea lucrarilor de inventariere la nivel de primarie,
efectueaza valorificarea inventarului aparatului propriu;

34) asigura centralizarea rezultatelor inventarierii la nivel de primarie si inainteaza ordonatorului
de credite propunerile privind:

a. casarea, declasarea obiectelor de inventar si materialelor;

b. propunerile de scoatere din folosinta a mijloacelor fixe si de valorificare a acestora potrivit
legii;

C. recuperarea pagubelor constatate, daca este cazul.

35) intocmeste rapoarte si proiecte de hotarari aferente actiunilor care potrivit legii urmeaza a fi
aprobate de consiliul local,

36) intocmeste referate si dispozitii pentru problemele specifice biroului, care sunt inaintate spre
aprobare primarului;

37) duce la indeplinire hotararile consiliului local legate de domeniul de activitate al biroului
financiar-contabil;

38) solicita unitatilor din invatamantul preuniversitar de stat proiectele bugetelor finantate de la
bugetul local;

39) solicita unitatilor din 1invatdmantul preuniversitar de stat proiectele bugetelor finantate
din venituri extrabugetare;

40) solicita serviciilor publice din subordinea consiliului local proiectele de buget pentru bugetele
finantate din bugetul local;

41) solicita serviciilor publice proiectele de buget pentru activitatea autofinantate;

42) solicita celorlalte institutii din subordinea consiliului local (Cresa, Casa de Cultura «Liviu
Rebreanu» Nasaud, Biblioteca «Veronica Miele») proiectele de buget pentru bugetele finantate din
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bugetul local;

43) elaboreaza proiectul de buget pentru aparatul propriu din cadrul primariei;

44) verifica si centralizeaza proiectele de buget ale aparatului propriu impreuna cu cele ale
serviciilor din cadrul primariei si cu proiectele de buget ale institutiilor de invatamant preuniversitar de
stat si ale celorlalte institutii publice subordonate consiliului local,

45) dupa aprobarea bugetului local transmite, un exemplar Directiei Generale a Finantelor Publice
si Trezoreriei orasului Nasaud si un exemplar din bugetele proprii institutiilor de invatamant
preuniversitar de stat, institutiilor publice subordonate consiliului local si serviciilor din cadrul primariei;

46) in cazul rectificarilor de buget, intocmeste raportul si proiectul de hotarare pentru aprobarea
rectificarilor de catre consiliul local;

47) in baza bugetelor aprobate, intocmeste dispozitiile de repartizare a creditelor pentru toate
capitolele de cheltuieli si pentru toti ordonatorii de credite prevazuti in buget;

48) solicita tuturor serviciilor din cadrul primariei, institutiilor din invatamantul preuniversitar de
stat si institutiilor subordonate consiliului local, situatia virarilor de credite bugetare, aferente activitatii
finantate de la bugetul de stat cat si aferente activitatii autofinantate;

49) opereaza si centralizeaza virarile bugetare pe cele doud tipuri de activitati in bugetele de
venituri si cheltuieli ale ordonatorilor secundari de credite si in bugetul local;

50) intocmeste referatul si dispozitia primarului cu privire la aprobarea virarilor de credite;

51) tine evidenta creditelor aprobate pentru efectuarea cheltuielilor de la capitolele si titlurile
amintite mai sus (51.02, 54.02, 55.02, 56.02, 61.02, 66.02, 67.02, 68.02,70.02, 74.02, 80.02, 84.02) in
contul de ordine si evidenta 8060 «Credite bugetare aprobate»;

52) tine evidenta creditelor aprobate, a angajamentelor bugetare si legale cu ajutorul
conturilor de ordine si  evidenta: 8066 respectiv 8067, pentru conturile de cheltuieli de la capitolele
prevazute mai sus;

53) urmareste angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor la capitolele de cheltuieli
prevazute mai sus;

54) vizeaza documentele de plata pentru cheltuielile efectuate de la capitolele mai sus mentionate;

55) participa la inventarierea patrimoniului propriu atunci cand sunt numiti in comisiile de
inventariere;

56) inscrie in registru operatiunile supuse controlului financiar preventiv propriu;

57) intocmeste raspunsurile la corespondenta biroului;

58) se ocupd de pregatirea pentru arhivare a documentelor biroului;

59) intocmeste si alte rapoarte si proiecte de hotarari aferente biroului care urmeaza sa fie
aprobate de consiliul local;

60) intocmeste referate si dispozitii pentru problemele specifice compartimentului, pe care le
inainteaza primarului spre aprobare;

61) duce la indeplinire hotararile consiliului local legate de domeniul de activitate al biroului;

62) urmareste zilnic creantele fiscale reprezentand taxe speciale, aprobate prin hotarari ale
Consiliului local si lunar, efectueaza punctajul Biroului impozite si taxe pentru a se determina sumele
incasate pe fiecare taxd speciald in parte.

5. BIROU INTEGRARE EUROPEANA, IMPLEMENTAREA S| MANAGEMENTUL
PROIECTELOR CU FINANTARE INTERNATIONALA
ART. 40.-(1) Biroul de integrare europeand, implementarea si managementul proiectelor cu
finantare internationala este condus de un sef de birou care se subordoneaza secretarului orasului
Nasdaud.
(2) Biroul de integrare europeana, implementarea si managementul proiectelor cu finantare
internationald are urmatoarele atributii:

a) initiaza si face propuneri pentru intocmirea de proiecte, finantate de Uniunea
Europeana, indiferent de domeniu, in cadrul competentelor consiliului local stabilite
de Legea nr. 215/2001, a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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b) aduce la cunostinta primarului, viceprimarului, si sefilor de birou, programele propuse spre
finantare in fiecare an, de catre Uniunea Europeana si alte institutii finantatoare;

C) elaboreaza impreuna cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei orasului Nasaud,
precum si cu partenerii interni sau externi, propuneri de proiect in scopul obtinerii de
finantari;

d) asigura mediatizarea proiectelor si programelor finantate din fonduri externe, catre cetatenii
orasului, prin mijloace mass-mediza;

e) participa si raspunde de activitatea desfasurata de consiliul local in calitate de membru al
Regiunii de Dezvoltare Nord-Vest, mai putin cea de reprezentare care este asigurata de
primar;

f) raspunde de probleme de integrare europeana;

g) colaboreaza cu Directia de Afaceri Europene, Dezvoltare Economica si Conducerea
Serviciilor Publice Deconcentrate din cadrul Institutiei Prefectului judetului Bistrita-Nasaud
precum si cu organizatiile neguvernamentale care functioneaza pe raza orasului Nasaud sau
in alte judete din cadrul Regiunii de Dezvoltare Nord-Vest;

3) Biroul de integrare europeana si managementul proiectelor cu finantare internationala propune
strategii de mentinere sau generare de relatii bilaterale in domeniul cooperarii nationale si internationale,
si in acest sens:

a) gestioneaza baza de date privind evidenta tuturor cooperarilor interne si externe (infratiri,
parteneriate, colaboriri, etc.) ale autoritatii publice locale;

b) acorda sprijin si consultanta IT autoritatii locale in organizarea si realizarea actiunilor
interne si externe de diseminare a informatiilor europene;

C) asigura vizibilitatea proiectelor cu finantare internationala si nationala, respectand regulile
de vizibilitate ale finantatorului;

d) tine evidenta tuturor proiectelor cu finantare externa si interna accesate de autoritatea
publica locale, pe site-ul institutiei;

e) asigura realizarea tuturor actiunilor, sarcinilor, lucrarilor care sa contribuie la buna
desfasurare a activitatii Tn domeniu;

f) participa la diferite programe de pregatire profesionala in domeniul integrarii europene,
dezvoltarii regionale si programelor si proiectelor comunitare;

g) contribuie la implementarea proiectelor cu finantare interna si internationala daca este numit
de sefii ierarhici in echipa de proiect conform cerintelor din ghidurile de finantare si in
masura competentelor profesionale in domeniul identificat prin proiect.

6. COMPARTIMENTUL REGISTRATURA, SECRETARIAT

ART. 41.-Compartimentul registratura, secretariat asigura informarea cetatenilor, a institutiilor
publice si agentilor economici cu privire la competentele serviciilor Primariei orasului Nasaud in
solutionarea problemelor acestora, asigura primirea si inregistrarea cererilor, actelor si documentelor
adresate serviciilor, relatia cu mass-media, cu autoritatile si institutiile din tara si strainatate si este
subordonat secretarului orasului.

ART. 42.- Compartimentul are urmatoarele atributii:

1) informeaza cetatenii cu privire la natura serviciilor oferite de Priméria orasului Nasaud;

2) indruma cetatenii, reprezentantii institutiilor publice siagentii economici sa se adreseze in
functie de competente altor institutii locale sau centrale, dupa caz;

3) organizeaza si asigurd primirea in audientd a cetatenilor, realizand lucrarile de secretariat
pentru audiente si conduce evidenta cererilor, solicitarilor, plangerilor, propunerilor facute de cetateni in
timpul audientelor si urmareste solutionarea acestora de catre servicii in cazul in care nu pot fi rezolvate
pe loc, precum si transmiterea raspunsurilor cétre cetateni;

4) informeaza 1in timp util si asigura accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de interes
public organizate de Primaria orasului Nasaud;

5) difuzeaza ziaristilor dosare de presa legate de evenimente sau de activitati ale institutiei;

6) asigura relatia cu mass-media;
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7) asigura protocolul pentru delegatii din tard si strainatate, intocmeste si asigura realizarea
programului pentru primiri si vizite ale acestora, cazare, masa, cadouri, bilete de transport C.F.R. si
avion, in colaborare cu celelalte servicii;

8) monitorizeaza presa centrala si locala si aduce la cunostinta presedintelui de sedintd a
consiliului local, conducerii primariei si conducatorilor serviciilor primariei, articolele de interes ce
vizeaza orasul Nasaud, primaria si consiliul local;

9) asigura legdtura cu institutiile de culturd, de invatamant, sanatate, tineret si sport si
intocmeste pe baza propunerilor acestora, calendarul manifestarilor care se desfasoara pe parcursul
anului, sub egida primariei si urmareste realizarea acestora;

10) realizeazd schimburi de informatii si experienta cu alte primarii din tara pentru a adapta si
eficientiza relatia cu cetatenii;

11) asigurd organizarea conferintelor de presa ale primarului si consiliului local, pe baza
materialelor puse la dispozitie de serviciile primariei;

12) realizeaza materialele si lucrarile necesare primariei, cu prilejul sarbatoririi unor
evenimente nationale si locale (anunturi, invitatii, felicitari, filmari, etc), precum si protocolul acestora;

13) asigura expedierea prin postd sau curier a actelor si documentelor rezolvate de
primarie;

14) asigura gestionarea timbrelor postale;

15) asigura depunerea si ridicarea coletelor primariei orasului Nasaud,

16) primeste corespondenta din tara si strdinatate, asigura traducerea acesteia si transmiterea
raspunsurilor;

17) asigura impreunda cu alte compartimente (integrare europeana, financiar) eliberarea
pasapoartelor, vizelor de tranzit sau sedere, biletele de calatorie si a celorlalte formalitati pentru
personalul primariei si consiliului local care se deplaseaza in strdinatate in interes de serviciu;

18) asigura preluarea, inregistrarea si repartizarea zilnica pe Servicii si functionari a cererilor,
scrisorilor, plangerilor, sesizarilor cetatenilor, precum si a actelor si documentelor transmise de organele
centrale si locale ale administratiei publice, de institutii si agentii economici; conduce evidenta
informatizata a acestora;

19) asigura descarcarea din evidentd a actelor si documentelor rezolvate si prezinta lunar
conducerii primariei stadiul solutionarii acestora;

20) asigura primirea si expedierea prin fax a actelor si documentelor;

21) ofera cetatenilor materiale informative care le sunt de folos acestora, in vederea solutionarii
anumitor probleme cu un caracter mai complex;

22) asigura preluarea, inregistrarea si repartizarea zilnica pe servicii si functionari a cererilor,
scrisorilor, plangerilor, sesizarilor cetatenilor, precum si a actelor si documentelor transmise de organele
centrale si locale ale administratiei publice, de institutii si agentii economici; conduce evidenta
informatizata a acestora;

23) asigura descarcarea din evidenta a actelor si documentelor rezolvate si prezinta lunar
conducerii primariei stadiul solutionarii acestora;

24) asigura primirea si expedierea prin fax a actelor si documentelor;

25) ofera cetatenilor materiale informative care le sunt de folos acestora, in vederea solutionarii
anumitor probleme cu un caracter mai complex;

26) intretine si actualizeaza in permanenta fondul de materiale informative si bazele de date;

27) conduce registrul de evidenta a petitiilor, plangerilor, sesizarilor adresate consiliului
local;

28) asigura predarea anuala a documentelor arhivate, la Arhiva primariei.

7. COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL

ART. 43.-Compartimentul relatii cu publicul asigura informarea cetatenilor, a institutiilor publice si
agentilor economici cu privire la competentele serviciilor Primariei orasului Nasaud in solutionarea
problemelor acestora, asigura primirea si inregistrarea cererilor, actelor si documentelor adresate
serviciilor, relatia cu mass-media, cu autoritatile si institutiile din tara si strainatate si este subordonat
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secretarului orasului.
ART .44.- Compartimentul are urmatoarele atributii:

1) pune la dispozitia cetatenilor documentele necesare (formulare tip si fise de
informatii, inclusiv pentru obtinerea de informatii publice conform Legii nr. 544/2001), intocmite
impreuna cu serviciile din cadrul Primariei orasului Nasaud, in vederea obtinerii de catre cetateni a
actelor si documentelor eliberate de primarie;

2) informeaza cetatenii cu privire la natura serviciilor oferite de Primaria orasului Nasaud;

3) indruma cetatenii, reprezentantii institutiilor publice si agentii economici sa se adreseze in
functie de competente altor institutii locale sau centrale, dupa caz;

4) primesc solicitarile privind informatiile de interes public;

5) asigura afisarea , in sala de relatii cu publicul, a informatiilor de interes public, comunicate din
oficiu, prevazute la art. 5 din L. nr. 544/2001;

6) realizeaza schimburi de informatii si experienta, cu alte primarii din tard, pentru a adapta si
eficientiza relatia cu cetatenii;

7) asigura expedierea prin posta Sau curier a actelor si documentelor rezolvate de
primarie;

8) asigura gestionarea timbrelor postale;

9) asigurd depunerea si ridicarea coletelor primariei orasului Nasaud;

10) asigura preluarea, inregistrarea si repartizarea zilnica pe Servicii si functionari a cererilor,
scrisorilor, plangerilor, sesizarilor cetatenilor, precum si a actelor si documentelor transmise de organele
centrale si locale ale administratiei publice, de institutii si agentii economici; conduce evidenta
informatizata a acestora;

11) asigura descarcarea din evidenta a actelor si documentelor rezolvate si prezinta lunar
conducerii primariei stadiul solutionarii acestora;

12) asigura primirea si expedierea prin fax a actelor si documentelor;

13) ofera cetatenilor materiale informative care le sunt de folos acestora, in vederea solutionarii
anumitor probleme cu un caracter mai complex;

14) intretine si cultiva relatiile primariei cu ceilalti reprezentanti ai autoritatii publice: consiliul
judetean, prefectura etc., precum si cu alte institutii guvernamentale sau nonguvernamentale si
colaboreaza cu acestea in vederea initierii unor proiecte de interes local;

15) identifica si actualizeaza informatiile de interes public care sunt exceptate de la accesul
liber, potrivit legii;

16) asigura publicarea Buletinului informativ al autoritatii sau institutiei publice, care va
cuprinde informatiile de interes public comunicate din oficiu, prevazute la art. 5, din Legea nr. 544/2001;

17) asigura publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1-a, a raportului de activitate al
autoritatii sau institutiei publice cu privire la activitatea de informare;

18) asigura disponibilitatea in format scris (la afisier, sub forma de brosuri), sau electronic —
dischete, CD, pagina de Internet, a informatiilor comunicate din oficiu, prevazute la art. 5 din Legea nr.
544/2001;

19) organizeaza in cadrul punctului de informare — documentare al institutiei accesul publicului la
informatiile comunicate din oficiu;

20) furnizeaza ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste
activitatea institutiei, acordand fara discriminare, in termen de cel mult doua zile de la inregistrare,
acreditarea ziaristilor si a reprezentantilor mijloacelor de informare in masa,;

21) informeaza in timp util si asigurd accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de interes
public organizate de Primaria orasului Nasaud,

22) asigura periodic sau de fiecare data cand activitatea institutiei prezinta un interes
public imediat, difuzarea de comunicate, informari de presa, organizarea de conferinte de presa, interviuri
sau briefinguri;

23) asigura, potrivit Legii nr. 52/2003, prin responsabilii cu societatea civila, numiti prin
dispozitie de primar si in colaborare cu Compartimentul pregatire documente consiliul local, obligatiile
ce revin consiliului local si primarului, de informare si supunere dezbaterii publice a proiectelor de acte
normativei (hotarari, respectiv dispozitii) si de a permite accesul persoanelor interesate la luarea
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deciziilor administrative si la minutele sedintelor publice;

24) asigura publicarea proiectelor de acte normative in Buletinul informativ, dupa caz, in afisier si
pe site-ul primariei si gestioneaza propunerile opiniile si observatiile persoanelor;

25) conduce intr-un registru special, evidenta proiectelor de acte normative si a propunerilor,
opiniilor si sesizarilor persoanelor interesate;

26) asigura participarea persoanelor interesate la sedintele publice, cu respectarea procedurii
prevazute de Legea nr. 52/2003,;

27) realizeaza schimburi de informatii si experienta cu alte primarii din tara pentru a adapta si
eficientiza relatia cu cetatenii;

28) asigura relatia cu mass-media;

29) monitorizeaza presa centrala si locala si aduce la cunostinta presedintelui de sedinta a
consiliului local, conducerii primariei si conducatorilor serviciilor primariei, articolele de interes ce
vizeaza orasul Nasaud, primaria si consiliul local;

30) primeste publicatiile din strainatate si face propuneri de repartizare a acestora pe servicii,
in functie de continutul informatiilor si asigura traducerea celor care raman la dispozitia serviciilor;

31) asigura legatura cu institutiile de cultura, de invatamant, sanatate, tineret si sport si
intocmeste pe baza propunerilor acestora, calendarul manifestarilor care se desfasoara pe parcursul
anului, sub egida primariei si urmareste realizarea acestora;

32) primeste corespondenta din tard si strainatate, asigura traducerea acesteia si transmiterea
raspunsurilor;

8. COMPARTIMENTUL PREGATIRE DOCUMENTE CONSILIUL LOCAL

ART. 45. Compartimentul are urmatoarele atributii:

1) executa lucrarile privind pregatirea, convocarea si desfasurarea sedintelor consiliului
local;

2) participa la intocmirea proiectelor de hotarari si asigura redactarea si multiplicarea
acestora , pentru dosarele consilierilor locali;

3) verifica din punct de vedere formal si legal proiectele de hotarari supuse dezbaterii
consiliului local;

4) se ingrijeste de asigurarea tuturor materialelor de sedinta inscrise pe ordinea de zi;

5) transmite Secretarului orasului Nasaud proiectele de hotérari pentru avizul de legalitate;

6) asigura redactarea hotararilor consiliului local;

7) asigura documentele si materialele necesare procedurii de vot secret;

8) asigura convocarea consilierilor si delegatilor satesti, areprezentantilor institutiilor
publice, la sedintele ordinare si extraordinare ale consiliului si la sedintele de lucru ale comisiilor de
specialitate;

9) asigura preluarea materialelor, proiectelor de hotarari ce se inscriu pe ordinea de zi de la
serviciile primariei si se ocupa de multiplicarea si distribuirea acestora consilierilor, primarului,
viceprimarului, secretarului si conducatorilor de servicii;

10) conduce evidenta prezentei la sedinte a consilierilor si a delegatilor satesti si intocmeste
fisa de prezenta pentru plata indemnizatiilor ce se cuvin acestora, prezentand-0 spre avizare Secretarului
si Primarului orasului Nasaud si 0 transmite compartimentului buget, contabilitate, salarizare, pentru
efectuarea platii;

11) se ingrijeste de redactarea si intocmirea proceselor-verbale de sedinta si de
semnarea acestora;

12) indeplineste atributiile stabilite prin Regulamentul de functionare al Consiliului local al
orasului Nasaud;

13) participa la sedintele consiliului local si la sedintele comisiilor de specialitate ale consiliului;

14) asigura intocmirea dosarului cu hotararile consiliului local si 1l transmite, in termenul legal in
vederea exercitarii controlului de legalitate, Institutiei Prefectului judetului Bistrita-Nasaud,;

15) conduce registrul de evidentd si numerotare a hotararilor consiliului local,

16) conduce registrul de evidentd a petitiilor, plangerilor, sesizarilor adresate consiliului
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local;

17) asigura eliberarea extraselor sau copiilor de pe hotararile consiliului local;

18) aduce la cunostinta publica hotararile cu caracter normativ si comunica persoanelor
interesate hotararile cu caracter individual, intocmind adrese care vor fi semnate de Secretarul orasului si
Presedintele de sedinta;

19) asigura evidenta intrebarilor si interpelarilor adresate executivului in sedintele
consiliului local, le transmite serviciilor de specialitate si comunica in termen raspunsurile consilierilor;

20) tine legatura cu organizatiile de cult si face propuneri primarului sau consiliului local
pentru solutionarea problemelor legate de buna lor functionare;

21) asigura secretariatul comisiilor de specialitate ale consiliului local;

22) intocmeste la finele fiecarei luni, pontajul privind prezenta la sedintele de comisii si plen;

23) raspunde solicitarilor si cererilor supuse dezbaterii Consiliului local al orasului Nasaud;

24) asigura publicarea proiectelor de hotarari cu caracter normativ in Buletinul informativ
al Consiliului local al orasului Nasaud si in locurile special amenajate, dupa caz sau in media locala;

25) intocmeste fisele personale ale consilierilor si tine evidenta acestora;

26) tine evidenta Registrului de dispozitii al primarului, efectueaza inregistrarea acestora;

27) asigura inregistrarea, multiplicarea si distribuirea dispozitiilor, pe compartimente si
comunicarea lor, reprezentantilor institutiilor colaboratoare, dupa caz;

28) asigura predarea anuald a documentelor arhivate, la Arhiva primariei;

29) asigura actualizarea periodica a site-ului Primariei orasului si verifica zilnic adresa de e-mail
proprie, pentru preluarea corespondentei si predarea acesteia destinatarului, asigurand si transmiterea
operativa a mesajelor de raspuns.

9. COMPARTIMENTUL JURIDIC, CONTENCIOS.

Art. 46.- Compartimentul se subordoneaza secretarului orasului si are urmatoarele atributii:
1)asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor
Constitutiei si ale legilor tarii, ale decretelor Presedintelui Romaniei, ale Hotararilor Guvernului
Romaniei, ale actelor emise de ministere si alte autoritati ale administratiei centrale si locale, ale
hotararilor consiliului judetean;

2) duce la indeplinire hotararile consiliului local sub coordonarea primarului, viceprimarului si
secretarului, in colaborare cu celelalte servicii ale aparatului de specialitate al Primarului orasului
Nasaud;

3) participa la actiunile organizate privind consultarea cetatenilor prin referendum si finalizeaza
rezultatele acestuia, in colaborare cu membrii compartimentului stare civila si a Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta Persoanelor Nasaud;

4) participa la desfasurarea activitatilor privind recensamantul populatiei;

5) ia masuri pentru organizarea si desfasurarea alegerilor locale si generale;

6) propune masuri pentru asigurarea ordinii publice;

7) asigura reprezentarea in cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

8) face propuneri de modificare a hotararilor consiliului local si dispozitiilor Primarului orasului
Nasaud, precum si de actualizarea, abrogarea acestora si a Regulamentului de organizare si functionare al
Consiliului local al orasului Nasaud;

9) acorda asistenta de specialitate comisiei de validare a consiliului local;

10) asigura comandarea publicatiilor de specialitate si dotarea Bibliotecii juridice a Primariei
orasului Nasaud;

11) depune diligentele necesare in exercitarea drepturilor si asigura indeplinirea
obligatiilor ce revin orasului in calitate de persoana juridica civila;

12) participa la intocmirea proiectelor de hotarari, dispozitii, regulamente sau instructiuni, precum
si a oricaror acte cu caracter normativ care sunt in legatura cu atributiile consiliului local, ale conducerii
executive, si face propuneri pentru modificarea sau revocarea actelor normative care nu sunt in
concordanta cu legislatia in vigoare;

13) analizeaza periodic modul cum sunt respectate dispozitiile legale cu privire la apararea si
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gospodarirea domeniului public si privat al orasului, precum si cauzele care genereaza savarsirea de
infractiuni, litigii si face propuneri pentru luarea masurilor necesare;

14) participa si raspunde de activitatea Comisiei orasenesti pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor in ce priveste legalitatea hotararilor comisiei,

15) verifica, analizeaza si face propuneri de solutionare a cererilor de restituire formulate in
temeiul Legii nr. 10/2001, pentru imobile preluate abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989,
participa in calitate de membru la sedintele comisiei interne pentru analiza notificarilor, respectiv ale
comisiei de evaluare interna pentru imobilele revendicate, in vederea stabilirii valori estimative a
imobilelor, reprezinta interesele Primarului orasului Nasaud in fata instantelor judecatoresti in cauzele
avand ca obiect plangeri la Legea nr. 10/2001, impotriva dispozitiilor primarului privind modul de
solutionare a cererilor;

16) asigura respectarea stricta a legalitatii de catre celelalte servicii ale aparatului de specialitate al
Primarului orasului Nasaud si a programului anual de prelucrare a actelor normative specifice activitatii
primariei;

17) avizeaza de legalitate contracte economice, contracte colective de munca, dupa caz, contracte
individuale de munca si acte juridice care sunt de natura sa angajeze raspunderea patrimoniala a
primariei, ori aduc atingere drepturilor sau intereselor legitime ale acesteia sau ale functionarilor publici
sau personalului contractual;

18) vizeaza de legalitate rapoartele serviciilor din aparatul de specialitate al Primarului si a
celorlalte servicii din subordinea consiliului local, care stau la baza dispozitiilor emise de primar;

19) vizeaza de legalitate contractele economice, contractele de asociere, de concesionare, de
inchiriere, contractele si conventiile civile, alte contracte, conduce evidenta acestora potrivit
competentelor repartizate;

20) propune masuri de imbunatatire si eficientizare a activitatii aparatului de specialitate al
Primarului orasului Nasaud,

21) avizeaza de legalitate expertizele privind instrainarea bunurilor apartinand domeniului privat
al orasului, schimburile de terenuri, delimitarea sau partajarea imobilelor aflate in indiviziune cu
domeniul privat, renuntarile la drepturi sau recunoasterile de drepturi in favoarea tertelor persoane;

22) intocmeste rapoarte, informari, referate de specialitate si le prezinta conducerii primariei si
comisiilor de specialitate ale consiliului local, dupa caz;

23) urmareste si face propuneri privind interzicerea spectacolelor, manifestatiilor care contravin
bunelor moravuri, consultand in acest sens, persoanele de specialitate;

24) ia masuri pentru evidenta, selectionarea si conservarea documentelor din arhiva primariei,
asigura predarea acestora la Directia Judeteana Bistrita-Nasaud a Arhivelor Nationale;

25) asigura intocmirea si actualizarea Nomenclatorului arhivistic al Primariei orasului Nasaud;

26) asigura aducerea la cunostinta publica a dispozitiilor Primarului orasului Nasaud, cu caracter
normativ, potrivit legii si comunicarea dispozitiilor persoanelor interesate, serviciilor si prefectului,
pentru exercitarea controlului de legalitate;

27) asigura pastrarea, conservarea si integritatea documentelor preluate de la serviciile din
aparatul de specialitate al primarului si cele aflate in subordinea consiliului local, precum si a celor
preluate de la alte institutii, dupa caz;

28) intocmeste, impreuna cu sefii compartimentelor din aparatul de specialitate, programul anual
de predare-preluare a documentelor la arhiva, il depune pentru aprobare la secretarul orasului Nasaud si
apoi il transmite sefilor de compartimente in vederea aplicarii acestuia;

29) asigura legatura cu Directia Judeteana Bistrita-Nasaud a Arhivelor Nationale in vederea
verificdrii si confirmarii Nomenclatorului arhivistic;

30) urmareste modul de aplicare a Nomenclatorului arhivistic al primariei la constituirea si
preluarea dosarelor create de compartimente;

31) intocmeste lucrarile necesare in vederea analizarii de catre Comisia de selectionare a
dosarelor cu termen de pastrare expirat si care pot fi propuse pentru eliminare, ca fiind nefolositoare;

32) inainteaza Directiei Judetene Bistrita-Nasaud a Arhivelor Nationale, inventarele dosarelor
cu termen de pastrare expirat, procesul-verbal al Comisiei de selectionare, precum si inventarele
documentelor create in perioada pentru care s-a efectuat selectionarea, in vederea confirmarii lucrarii
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selectionate;

33) cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberarii adeverintelor, copiilor si intocmeste
referatul in baza caruia elibereaza documentele solicitate de cetateni;

34) asigura eliberarea de copii dupa actele si documentele detinute in arhiva primariei, precum si
a adeverintelor privind suprafetele detinute de cetateni potrivit Registrelor Agricole, in cooperare cu
compartimentul agricol,

35) verifica, asigura si raspunde de exactitatea datelor inscrise in documentele pe care le
clibereaza la solicitarea cetatenilor;

36) prezentarea in fata notarilor publici pentru semnarea formei autentice a diverselor acte :
vanzare-cumparare, comasari, dezmembrari, donatii, etc. ;

38) difuzeaza la toate compartimentele care i-au fost repartizate Nomenclatorul arhivistic, dupa
aprobarea si confirmarea acestuia, in vederea aplicarii lui;

39) informeaza periodic personalul din aparatul de specialitate cu privire la noi acte normative
emise de cei in drept;

40) asigura reprezentarea in instantd in ceea ce priveste procedura reorganizarii judiciare si a
falimentului, in urma careia se recupereaza creante fiscale datorate de catre debitorii supusi acestei
proceduri;

41) asigura asistenta juridica de specialitate Biroului impozite si taxe in aplicarea si interpretarea
actelor normative care vizeaza activitatea acestui Birou;

42) asigura reprezentarea intereselor orasului Nasaud in cauzele aflate pe rolul instantelor
judecatoresti, avand ca obiect contestatii la executare;

43) asigura reprezentarea intereselor orasului Nasaud in actiunile promovate in instanta de
contribuabilii nemultumiti de solutiile date de primar, prin dispozitie, cu ocazia rezolvarii contestatiilor
fiscale;

44) verifica si avizeaza procesele-verbale de constatare a insolvabilitatii, 1
impozite si taxe.

ntocmite de Biroul

10. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, SALARIZARE

ART. 47.- Compartimentul resurse umane, salarizare este condus de un sef de compartiment, care se
subordoneaza direct secretarului orasului Nasaud.
ART. 48.- Compartimentul resurse umane, salarizare are urmatoarele atributii:

1) asigura elaborarea strategiei si politicii de resurse umane pe functii publice, functii de
specialitate si meserii pentru aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice aflate sub
autoritatea consiliului local, inclusiv pentru activitatile apartinatoare;

2) stabileste criteriile de recrutare si selectie a personalului, asigurand elaborarea si aplicarea
testelor pentru selectie;

3) asigura si urmareste integrarea noilor angajati, efectueaza controlul respectarii disciplinei
muncii;

4) asigura crearea bancii de date privind evidenta personalului atat a functionarilor publici, cat si a
personalului contractual,

5) asigura implementarea si aplicarea Statutului functionarilor publici si Codului Muncii;

6) urmareste evaluarea activitatii si cariera functionarilor publici integrate in sistemul de evaluare
a performantelor la nivelul institutiei;

T)efectueaza operatiunile privind incadrarea, redistribuirea, detasarea, pensionarea, incetarea
contractului de munca si sanctionarea disciplinara, atat a functionarilor publici, cat si a personalului
contractual;

8) urmareste si asigura redistribuirea si recalificarea personalului contractual,

9)asigura si raspunde de perfectionarea functionarilor din aparatul de specialitate al primarului si
serviciile publice aflate sub autoritatea consiliului local, in baza programului aprobat de primar;

10)verifica modul de desfasurare a formelor de perfectionare, analizeaza rezultatele obtinute si
face propuneri de Tmbunatétire a pregatirii profesionale;

11)urmareste intocmirea fiselor posturilor pentru functionarii publici si personalul contractual din
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cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciile publice aflate sub autoritatea consiliului local si
asigura gestionarea acestora,

12)conduce carnete de munca pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului si serviciile publice aflate sub autoritatea consiliului local;

13)intocmeste dosare de pensie pentru limita de varsta si vechime, precum si pensionarea pe
motiv de boala, si le transmite in timp util Directiei de Munca si Ocrotire Sociala Bistrita-Nasaud,;

14)controleaza prezenta la serviciu a salariatilor din aparatul de specialitate al primarului si
serviciile publice aflate sub autoritatea consiliului local si face propuneri de sanctionare disciplinara a
celor vinovati;

15)intocmeste la sfarsitul anului in curs, planificarea concediilor de odihna pentru anul urmator, in
colaborare cu celelalte servicii si urmareste efectuarea acestora, conform planificarii,

16)asigura intocmirea si gestionarea fiselor de evaluare a posturilor pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice aflate sub autoritatea
consiliului local;

17)pastreaza fisele anuale de evaluare a performantelor individuale si dosarele functionarilor
publici si ale personalului contractual al aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice
aflate sub autoritatea consiliului local;

18) intocmeste darile de seama statistice din domeniul sau de activitate si le transmite institutiilor
interesate;

19) intocmeste statul de personal in baza statului de functii aprobat;

20) asigura aplicarea sistemului de salarizare in vigoare, completat cu actele normative care apar
pe parcurs, in concordanta cu structura organizatorica si numarul de posturi aprobate de consiliul local;

21) rezolva problemele legate de munca ale functionarilor si personalului contractual in termenul
prevazut de lege;

22) raspunde de organizarea examenelor si concursurilor pentru incadrarea in munca si avansarea
in grade, trepte superioare sau functii de conducere, precum si pentru verificarea indeplinirii conditiilor
de angajare, pregatire si avansare;

23) asigura aducerea la cunostinta publica a posturilor vacante si data organizarii concursurilor
pentru ocuparea acestora;

24) asigura eliberarea adeverintelor privind incadrarea in grupa a Il-a de munca;

25) elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
primarului si al serviciilor publice aflate sub autoritatea consiliului local, Regulamentul de ordine
interioara al primariei si Contractul colectiv de munca in baza hotararilor consiliului local;

26) efectueaza cercetarea prealabild prevazuta de lege si intocmeste referate si dispozitii de
sanctionare ale personalului contractual care comite abateri disciplinare;

27) intocmeste si transmite organelor abilitate date statistice solicitate privind numarul de posturi
din aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice aflate sub autoritatea consiliului local si
structura acestora;

28) asigura stabilirea drepturilor salariale ce revin functionarilor publici si personalului
contractual al Primariei orasului Nasaud;

29) conduce evidenta militara a persoanelor cu obligatii militare din cadrul aparatului propriu al
consiliului local si serviciilor publice aflate sub autoritatea consiliului local si a primariei, cu sprijinul
inspectorului de protectie civila a orasului;

30) asigura legitimatiile de serviciu pentru angajatii primariei, precum si legitimatiile consilierilor
locali, pentru persoanele imputernicite de primarul orasului sa constate contraventii si sa aplice
sanctiuni  contraventionale, precum si pentru gardienii publici angajati pe baza de contract pentru
servicii de paza si ordine;

31) conduce la zi registrul de evidenta a persoanelor imputernicite de Primarul orasului Nasaud sa
constate si sa aplice sanctiuni contraventionale, precum si a legitimatiilor intocmite si eliberate in acest
scop;

32) asigura repartizarea, urmarirea si evidenta persoanelor obligate de instantele judecatoresti la
efectuarea de activitati in folosul comunitatii si comunica instantelor executarea pedepsei sau sustragerea
celor in cauza de la executarea acesteia, facand propuneri in consecinta, potrivit prevederilor legale;
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33) asigura pastrarea si actualizarea permanenta a registrului de evidenta a adreselor si numerelor
de telefon ale personalului din aparatul de specialitate al primarului;

34) asigura actualizarea listei conducatorilor unor institutii publice in vederea transmiterii
felicitarilor adresate de primar, viceprimar si secretar cu ocazia unor sarbatori nationale, religioase sau
altor evenimente, precum si a corespondentei cu acestia,;

35) asigura pastrarea si actualizarea dupa caz, a Registrului de evidenta a zilelor de nastere ale
salariatilor, consilierilor locali, precum si a conducatorilor unor institutii publice sau reprezentanti ai
administratiei publice;

36) asigura intocmirea, pastrarea si actualizarea Registrului cu adresele si numerele de telefon ale
institutiilor publice, agentilor economici din oras si ai celor din tara si din strainatate cu care consiliul
local are relatii de colaborare;

37)asigura intocmirea, pastrarea si actualizarea Registrului de evidenta al persoanelor
imputernicite sa constate si sa aplice, dupa caz, amenzi contraventionale;

38)acorda consultanta si asistenta functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Nasaud si a serviciilor subordonate Consiliului Local Nasaud cu privire la respectarea
normelor de conduita;

39)monitorizeaza aplicarea prevederilor codului de conduita in cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Nasaud si a serviciilor subordinate Consiliului Local Nésaud;

40) intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de catre functionarii
publici;

41)raspunde de elaborarea planului anual de perfectionare profesionala, precum si a oricaror altor
masuri privind perfectionarea profesionala a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Nasaud si a serviciilor subordinate Consiliului Local Nasaud, le supun aprobarii
primarului oragului Nasaud si asigura transmiterea acestora catre Agentia Nationala a Functionarilor
Publici, conform legii;

42)asigura consultanta si asistenta functionarilor publici de conducere din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Nasaud si a serviciilor subordinate Consiliului Local Nasaud in
stabilirea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor publici din subordine;

43)monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionala a functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Nasaud si a serviciilor subordonate Consiliului
Local Nasaud si intocmesc trimestrial un raport privind stadiul realizarii masurilor planificate;

44) intocmeste raportul anual privind formarea profesionala a functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Nasaud si a serviciilor subordinate Consiliului Local
Nasaud ;

45) asigura implementarea legislatiei specifice activitatii personalului contractual,

46) pregateste pentru arhivare documentele compartimentului;

47) asigura solutionarea corespondentei specifice, competent si in termen;

48) intocmeste referate, rapoarte si proiecte de hotarari sau dispozitii, pentru activitatea specifica
sau altele, supunandu-le avizarii si aprobarii celor in drept;

49) participa la sedintele comisiilor de specialitate sau ale plenului Consiliului Local, in probleme
specifice activitatii;

50) conduce Registrul unic de evidenta al salariatilor, in conditiile legii;

51) tine legatura cu ALOFM, AJOFM si ANOFM, dupa caz, precum si cu Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, in interesul activitatii Primariei orasului.

52) raspunde de actualizarea in baza de date a salariilor de incadrare stabilite in baza dispozitiilor
Primarului orasului Nasaud,

53) organizeaza efectuarca platilor reprezentind drepturile salariale pentru
personalul aparatului de specialitate al primarului, delegatii satesti, cat si ale consilierilor locali ai
Consiliului local al orasului Nasaud si altor activitati organizate in cadrul Primariei orasului Nasaud,
precum si orice alte plati, in baza documentelor legal intocmite de serviciile primariei si vizate de cei in
drept;

54) intocmeste statele de plata pentru personalul din cadrul primariei, asigura aplicarea retinerilor,
potrivit obligatiilor de revin personalului Primariei orasului Nasaud;
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11. COMPARTIMENTUL AGRICOL

ART. 49.- Compartimentul agricol se subordoneaza secretarului orasului.
ART. 50.- Compartimentul agricol, are urmatoarele atributii:

1) intocmeste si conduce registrul agricol in conformitate cu legislatia in vigoare;

2) verifica nscrierile in registrele agricole existente in vederea rezolvarii unor litigii;

3) colaboreaza cu serviciile publice descentralizate pentru agricultura, cu alte institutii cu atributii
in domeniu;

4) tine evidenta efectivelor de animale de pe raza orasului Nasaud si elibereaza bilete de adeverire
a proprietatii asupra animalelor;

5) elibereaza certificate si adeverinte pe baza datelor din registrul agricol, adeverinte pentru
persoanele care nu detin teren agricol in vederea stabilirii ajutorului de somaj, precum si adeverinte
pentru persoanele care nu detin in proprietate terenuri in vederea intocmirii dosarului pentru acordarea de
burse scolare, ajutor social, ajutor pentru incalzirea locuintei si cantina de ajutor social; acordarea unor
altor masuri de asistenta sociala;

6) verifica datele inscrise in registrele agricole ale orasului Nasaud cu privire la terenurile,
cladirile de locuit si celelalte constructii gospodaresti, efectivele de animale, pe specii si categorii,
numarul de pasari pe specii, mijloace de transport si utilaje agricole detinute de solicitantii de ajutor
social;

7) elibereaza producatorilor agricoli care detin sau administreaza exploatatii agricole, pe baza
datelor din registrele agricole ale orasului Nasaud si a verificarilor din teren, adeverinte pentru intocmirea
dosarelor de constituire a exploatatiilor agricole, conform Ordonantei de urgentda a Guvernului Romaniei
nr. 108/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

8) verifica datele inscrise in Registrele agricole ale orasului Nasaud privind suprafetele si
efectivele de animale ale producatorilor agricoli care detin sau administreaza exploatatii agricole
dimensionate, potrivit O.U.G.R nr. 108/2001 si efectivele de animale ale producatorilor agricoli
organizati in asociatii de crescatori de animale sau mixte, planul de situatie privind identificarea si
delimitarea exploatatiei agricole, in vederea acordarii de subventii de la bugetul de stat;

9) tine evidenta contractelor de arendare a terenurilor agricole incheiate in baza Legii nr. 16/1994,
Legea arendarii, cu modificarile si completarile ulterioare;

10) asigura evidenta posesorilor de terenuri din intravilan;

11) pastreaza si intocmeste documentele de evidentd funciara pentru stabilirea impozitului
pe terenurile agricole si le transmite compartimentului constatare si impunere, in vederea stabilirii
impozitului;

12) asigura sprijin de specialitate producatorilor agricoli;

13) verifica, la solicitarea Compartimentului stare civila si administratie publica locala,
inregistrarile din registrul agricol privind bunurile imobile detinute in proprietate, in vederea completarii
sesizarilor de deschidere a procedurii succesorale;

14) elibereaza adeverinte pe baza datelor din registrul agricol cu privire la imobilele terenuri
situate in intravilanul si/sau extravilanul orasului Nasaud, necesare pentru stabilirea impozitului pe
terenuri in baza declaratiilor de impunere;

15) verifica 1in teren si face propuneri privind schimbarea categoriilor de folosinta a terenurilor
detinute in proprietate, in cazuri justificate face propuneri de schimbare a categoriilor de folosinta si le
transmite spre aprobare la Oficiul Judetean de Cadastru, Geodezie si Cartografie Bistrita-Nasaud;

16) in baza aprobarilor, opereaza in Registrul agricol modificarile survenite;

17)asigura verificarea documentatiilor depuse in vederea acordarii, potrivit legii, a stimulentelor
de la bugetul de stat, crescatorilor de animale, producatorilor de lapte, persoane fizice si juridice;

18)asigura inregistrarea si avizarea cererilor depuse de producatorii agricoli, persoane fizice si
juridice, in vederea acordarii de alocatii pentru motorina necesare lucrarilor agricole mecanizate sau
pentru alte stimulente legale;

19)inregistreaza si transmite in termen de 24 ore instiintarea scrisa depusa de producatorii
agricoli, persoane fizice sau juridice, organelor abilitate pentru intocmirea actelor de constatare a
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calamitatilor naturale;

20) tine evidenta terenurilor agricole degradate prin calamitati si face propuneri pentru
ameliorarea si redarea acestora in circuitul agricol;

21) intocmeste rapoarte privind situatia agricola a orasului;

22)verifica datele inscrise in registrul agricol cu privire la terenurile detinute in proprietate,
modul de folosinta al terenurilor, detinerea animalelor pentru cetétenii care solicita eliberarea sau
avizarea trimestriala a certificatului de producator, verifica in teren folosinta terenurilor si detinerea
animalelor, intocmeste procesul-verbal prin care se propune sau Se respinge, dupa caz, eliberarea
certificatului de producator agricol si inainteaza spre semnare procesul-verbal si certificatul de
producator, conduce Registrul de evidenta a certificatelor de producator, elibereaza producatorilor
agricoli certificatele de producator, in conditiile legii;

23) efectueaza lucrarile de pregatire si organizare a recensamantului general agricol;

24) intocmeste darile de seama si rapoartele statistice anuale privind datele din registrul agricol,

25) face propuneri privind atribuirea de cétre consiliul local a unor terenuri crescatorilor de albine
in vederea amplasarii unor vetre de Stupina temporare sau permanente;

26) colaboreazi cu celelalte servicii din aparatul propriu in vederea identificarii, gestionarii si
valorificarii terenurilor;

27) asigura ducerea la indeplinire a altor prevederi legale similare, privind sprijinul acordat,
producatorilor agricoli, inclusiv cele aprobate 1n perspectiva aderarii la U.E;

28) stabileste categoriile de folosinta pentru terenurile detinute de persoanele fizice si juridice
pentru calcularea corecta a impozitului pe teren;

29) verifica si completeaza declaratiile depuse de persoanele fizice si juridice, cu date din
registrul agricol, in vederea stabilirii impozitului pe constructii si teren conform Legii nr.571/2003
privind Codul fiscal,

30) comunica, in termen de 3 zile, catre Biroul impozite si taxe orice modificare operata in
registrul agricol cu privire la terenurile, cladirile, mijloacele de transport sau alte bunuri detinute in
proprietate sau folosinta, dupa caz de natura sa conduca la modificarea oricaror impozite si taxe locale de
natura celor privind Codul fiscal;

31) pune la dispozitia Biroului impozite si taxe, orice date si informatii din registrul agricol, la
solicitarea acesteia si colaboreaza cu personalul Biroului impozite si taxe la identificarea rau platnicilor,
persoane fizice si juridice si luarea masurilor legale ce se impun fata de acestia pentru neindeplinirea
obligatiilor legale de declarare a bunurilor impozabile imobile, terenuri, constructii, masini agricole, ca
urmare a unor tranzactii.

12. COMPARTIMENTUL ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT

Art. 51.- Compartimentul administrarea domeniului public si privat este subordonat secretarului
orasului Nasaud si are urmatoarele atributii:

1) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul primariei, in vederea aplicarii prevederilor Legii nr.
18/1991, republicata, Legii nr. 169/1997 si Legii nr. 1/2000, privind fondul funciar, a Legii nr. 10/2001,
Legii nr. 213/1998;

2) intocmeste procesele-verbale de punere in posesie si le transmite organelor abilitate in vederea
eliberdrii titlurilor de proprietate in baza Legii nr. 18/1991, republicata si Legii nr. 1/2000;

3) asigura punerea in posesie a terenurilor restituite fostilor proprietari sau altor persoane
indreptatite de legislatia in vigoare;

4) asigura evidenta titlurilor de proprietate eliberate in baza Legii nr. 18/1991, republicata si a
Legii nr. 1/2000;

5) verifica toate cazurile de atribuire de terenuri in proprietate prin constituire si reconstituire si
face propuneri comisiei orasenesti de aplicare a Legilor fondului funciar cu privire la solutionarea
cererilor adresate de cetdteni in acest sens;

6) asigura convocarea Comisiei orasenesti pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra
terenurilor din orasul Nasaud,

7) transmite propunerile Comisiei orasenesti pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
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asupra terenurilor din orasul Nasaud, in vederea validarii sau invalidarii acestora de catre Comisia
Judeteana Bistrita-Nasaud pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor;

8) asigura efectuarea masuratorilor topografice necesare intocmirii planurilor cadastrale si
intocmeste schitele de punere in posesie a cetatenilor indreptatiti, conform legislatiei in vigoare;

9) realizeaza masuratori topografice si intocmeste planuri de situatie pentru terenurile apartinand
domeniului public si privat al orasului;

10) intocmeste situatia cu privire la incadrarea terenurilor din extravilan pe zone, in cadrul
orasului Nasaud si a localitatilor componente, tinand cont de pozitia terenurilor fata de centrul localitatii,
de caracterul zonei, de gradul de ofertimitate al terenurilor, de existenta drumurilor de exploatare in zona;

11) participa impreuna cu specialistii de la Oficiul de Cadastru Agricol si Organizarea Teritoriului
Agricol la efectuarea masuratorilor topografice necesare intocmirii planurilor cadastrale in localitatile
Nasaud, Lusca si Liviu Rebreanu;

12)colaboreaza cu Cartea funciara de pe langa Judecatoria Nasaud, in baza imputernicirii data de
primarul orasului Nasaud pentru rezolvarea cererilor/reclamatiilor cetatenilor pentru identificari topo,
numar CF, aferente domeniului public si privat al primariei, precum si pentru alte documentatii necesare;

13) participa in teren la perimetrarea pasunilor alpine, colaboreaza cu ocoalele silvice in probleme
de pasunat, intretinere, exploatare, amenajare etc. a pasunilor si padurilor;

14) asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale consiliului local sau prin
dispozitii ale primarului, pentru evidentierea, valorificarea si buna administrare a domeniului public si
privat al orasului Nasaud, conform legii, dupa inscrierea in evidentele contabile;

15) conduce evidenta solicitarilor de spatii locative pe categorii: salariati, someri, pensionari,
repatriati, cazuri sociale etc, si pune aceste evidente la dispozitia consiliului local Nasaud pentru
repartizarea locuintelor devenite disponibile conform Legii nr. 114/1996, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

16) urmareste si asigura respectarea prevederilor legale in domeniu, hotarari ale consiliului local,
privind atribuirea spatiilor de locuit apartinand fondului locativ de stat pe categorii de locuinte;

17) verifica la solicitarea comisiei sociale, la fata locului, in colaborare cu alte servicii sau
compartimente, situatia solicitarilor pentru locuinte sociale si pentru locuintele de necesitate, precum si
sesizarile privind inchirierea, folosirea si administrarea locuintelor, conform prevederilor legale in
vigoare asigurand solutionarea acestora in termen;

18) participa la toate actiunile Consiliului local Nasaud si ale Primariei orasului Nasaud care au
drept scop actualizarea evidentei, administrarea, exploatarea, conservarea si intretinerea domeniului
public si privat al orasului Nasaud,;

19) intocmeste documentatiile si organizeaza licitatii publice, in baza hotararilor consiliului local,
avand ca scop inchirierea, concesionarea si vanzarea imobilelor aflate in patrimoniul orasului Nasaud;

20) conduce si raspunde de tinerea la zi a contractelor de concesionare, prevazute de legislatia in
vigoare;

21) rezolva in termenul legal sesizarile primite de la cetatenii oralului Nasaud, referitoare la
respectarea legalitatii in administrarea si exploatarea patrimoniului consiliului local;

22) propune legalizarea situatiilor juridice ale imobilelor(terenuri si cladiri) apartinand
domeniului public si privat al orasului Nasaud,;

23) conduce evidenta tuturor terenurilor apartinand domeniului public ocupate cu constructii
(chioscuri, tonete, terase etc), garaje, terenuri agricole inchiriate;

24) sesizeaza compartimentele de specialitate In cazul existentei unor constructii neautorizate pe
domeniul public sau privat, in vederea luarii masurilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

25) verifica la fata locului si solutioneaza sesizarile si reclamatiile facute de cetateni, care se
refera la activitatea de care raspunde;

26) colaboreaza cu celelalte compartimente functionale din cadrul Primariei pentru rezolvarea
problemelor comune;

27) asigura elaborarea in termen a documentatiilor pentru sedintele consiliului local, ce privesc
activitatile de care raspunde;

28) conduce evidenta spatiilor si face propuneri de repartizare sau licitatie, dupa caz, conform
normelor legale in vigoare;
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29) raspunde de solutionarea in termenul prevazut de lege a corespondentei;

30)actualizeaza evidenta bunurilor apartinand domeniului public si privat al orasului Nasaud,;

31) elaboreaza normele si regulamentele locale privind administrarea, gestionarea si exploatarea
domeniului public si privat de interes local;

32) elaboreaza studii de oportunitate pentru concesionarea de activitati de interes local sau de
imobile aflate in proprietatea orasului Nasaud;

33) propune inchirierea, concesionarea, vanzarea unor bunuri mobile sau imobile aflate in
proprietatea orasului;

34)asigura publicitatea si accesul liber la informatiile publice privind pregatirea ofertelor si
participarea la licitatie;

35) asigura fondul arhivistic la nivelul compartimentului prin incheierea, numerotarea si
inventarierea dosarelor obtinute, in vederea predarii lor la arhiva;

13. COMPARTIMENTUL CONTROL COMERCIAL, AUTORIZARI.

Art. 52.- Compartimentul control comercial, autorizari este subordonat secretarului orasului Nasaud
si are urmatoarele atributii:

1) exercita controlul activitatii comerciale, de prestari servicii si productie desfasurate de toti
agentii economici de pe raza orasului Nasaud,;

2) verifica efectuarea faptelor de comert in conditiile stabilite de reglementarile legale in vigoare;

3) urmareste dezvoltarea retelei de distributie a produselor si serviciilor de piata si desfasurarea
activitatilor in locuri autorizate de primarie;

4) controleaza provenienta produselor si existenta documentelor de provenientd a marfurilor la
locul de desfasurare a activitatilor;

5) verifica desfasurarea activitatilor comerciale din piete, targuri, oboare, locuri si parcuri de
distractie si din toate zonele publice;

6) controleaza igiena si salubritatea localurilor publice si produselor alimentare puse in vanzare
pentru populatie;

7) interzice livrarea, preluarea, expunerea  sau  vanzarea marfurilor depreciate calitativ, fara
etichetare corespunzatoare cu toate elementele de identificare sau cu termenele de garantie si valabilitate
expirate;

8) controleaza marcarea, etichetarea si afisarea in unitati, la locurile de desfacere sau servire, a
preturilor si tarifelor, a categoriei de calitate a produselor sau serviciilor, a listei de preturi sau tarife
conform prevederilor legale;

9) verifica existenta si respectarea orarului de functionare aprobat de primarie, pentru fiecare
structura de vanzare;

10) controleaza afisarea la intrare in unitati, in mod vizibil din exterior, a orarelor de
functionare aprobate de Primaria orasului Nasaud;

11) intocmeste documentatiile si elibereaza certificatele de functionare pentru exercitarea de
activitati comerciale si prestatoare de servicii;

12) tine evidenta certificatelor de functionare eliberate si a modificarilor efectuate in structurile de
vanzare;

13) suspenda activitatea comerciald pe o perioada de pana la 30 de zile pentru structurile de
vanzare neautorizate in conditiile legii si pentru repetarea contraventiilor intr-un interval de 12 luni,
precum si in cazul incélcarii in mod repetat a dispozitiilor legale privind linistea si ordinea publica;

14) urmareste si controleaza practicile comerciale si regulile generale de comercializare, in
vederea respectarii principiilor liberei concurente, protectiei vietii, sanatatii, securitatii si intereselor
economice ale consumatorilor si a mediului;

15) da dispozitii obligatorii in scris agentilor economici controlati, pentru inlaturarea deficientelor
constatate;

16) constata contraventii la dispozitiile legale si aplica sanctiunile contraventionale date in
competenta potrivit normelor legale;

17) inregistreaza notificarile depuse de agentii economici de pe raza orasului Nasdud, care
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efectueaza vanzari de lichidare si soldare;

18) inregistreaza sanctiunile stabilite prin lege si aplicate de organele de control ale Politiei,
Directiei Generale a Finantelor Publice, Oficiul pentru Protectia Consumatorilor Bistrita-Nasaud;

19) intocmeste si actualizeaza baza de date privind reteaua de distributie si de prestari servicii de
piata de pe raza orasului Nasaud,

20) efectueaza actiuni comune de control cu toate organele de control din oras si din judet;

21) indeplineste orice alte atributii privind controlul comercial stabilite prin lege sau dispozitii ale
primarului;

22) participa la efectuarea inventarierii si administrarii bunurilor apartinand orasului Nasaud;

23) urmareste respectarea clauzelor contractuale cuprinse in contractele de inchiriere,
concesionare, asociere sau alte forme de modificare a patrimoniului;

24)urmareste dezvoltarea ordonatd a comertului si desfasurarea activitatilor comerciale in locuri
autorizate de primarie;

25)participa la actiunile de control comercial solicitate de ordonatorul principal de credite;

26)verifica respectarea normelor de comert de catre agentii economici care desfasoara
activitati comerciale;

27)intocmeste documentatiile pentru obtinerea autorizatiilor in baza legislatiei in vigoare si
conduce evidenta lor;

28)verifica existenta autorizatiilor sanitare, autorizatiilor de functionare si a orarelor de
functionare a unitatilor din orasul Nasaud si respectarea acestora;

29) analizeaza propunerile si solicitarile persoanelor fizice si juridice in legatura cu dezvoltarea
economica a orasului Nasaud si sprijina infiintarea intreprinderilor mici si mijlocii; intocmeste
documentatii pentru eliberarea certificatelor de functionare;

30) colaboreaza si tine legdtura cu organizatiile nonguverna-mentale infiintate in orasul Nasaud;

31) colaboreaza cu Oficiul Registrului Comertului si Camera de Comert, Industrie si agricultura a
Judetului Bistrita-Nasaud, in conditiile legii si in interesul bunei desfasurari a activitatilor comerciale, de
autorizare, suspendare sau anulare autorizatii;

32) aplica si urmareste respectarea stricta a normelor legale de comert;

33)urmareste respectarea prevederilor O.G.R. nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
sesizand organele In drept asupra unor nereguli constatate;

34) urmareste aplicarea prevederilor H.G.R. nr.1334/2004, privind modificarea si completarea
unor hotérari ale Guvernului Romaniei, in vederea intaririi ordinii si disciplinei comerciale in pietele
agroalimentare si ia masurile ce se impun pentru respectarea acestora;

35)colaboreaza cu institutiile abilitate pentru aplicarea prevederilor H.G.R. nr.348/2004, privind
exercitarea comertului cu produse si servicii de piata in unele zone publice;

36) face parte din Comisia oraseneasca de protectie a consumatorilor, propunand si executand
actiuni specifice, cu sprijinul organelor abilitate;

37)aplica prevederile Regulamentului de organizare si functionare a pietelor, targurilor si
oboarelor, aprobat in acest sens;

38) urmareste prin Compartimentul control comercial si autorizarea liberei initiative, stabilirea si
incasarea taxelor de autorizare si a taxelor de eliberare a certificatelor de functionare de la agentii
economici din orasul Nasaud;

39) in cazul neachitarii taxelor de eliberare a certificatelor de functionare intocmeste somatii de
plata, pe care le transmite agentilor economici si urmareste incasarile efective ale acestor creante la
bugetul local.

14. COMPARTIMENTUL URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI

ART. 53.- Compartimentul Urbanism, amenajarea teritoriului, functioneaza in baza Legii nr.
50/1991, republicata, privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii si unele masuri pentru
realizarea locuintelor, Legea 350/2001 si OMLP 1430/2005.

ART. 54.- Compartimentul Urbanism, amenajarea teritoriului are urmatoarele atributii:

1) avizeaza documentatiile de urbanism si de amenajare a teritoriului si elibereaza certificate de

29



urbanism;

2) intocmeste si elibereaza autorizatii de construire/desfiintare;

3) verifica continutul documentelor depuse pentru eliberarea certificatului de urbanism;

4) determind reglementarile din documentatiile de urbanism, respectiv a directivelor cuprinse
in planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate, referitor la imobilul pentru care se solicita
certificatul de urbanism;

5) analizeaza compatibilitatea scopului declarat pentru care se solicitd emiterea certificatului de
urbanism cu reglementarile din documentatiile urbanistice legal aprobate;

6) formuleaza conditiile si restrictiile specifice amplasamentului, obligatoriu pentru proiectarea
investitiei;

7) stabileste avizele si acordurile legale necesare autorizarii;

8)verifica existenta documentului de plata a taxei pentru eliberarea certificatului de urbanism;

9) in vederea eliberarii autorizatiilor de construire, verifica documentele depuse, sub aspectul
prezentarii actelor necesare autorizarii, conform prevederilor legale;

10) restituie documentatia incompletd, cu mentionarea in scris a datelor si elementelor necesare
pentru completarea documentatiei;

11) redacteaza si prezinta spre semnare autorizatiile de construire/desfiintare;

12) inregistreaza autorizatiile si certificatele de urbanism emise intr-un registru special, in ordinea
in care sunt emise;

13) stampileaza autorizatiile de construire si documentatiile aferente cu stampila,  potrivit
prevederilor legale in vigoare;

14)avizeaza documentatiile de urbanism si de amenajare a teritoriului si eliberare a certificatelor
de urbanism;

15)conduce evidenta monumentelor istorice de pe teritoriul orasului, asigurd punerea in valoare a
monumentelor istorice si de arhitectura, a cladirilor si lucrarilor construite in stil specific local si face
propuneri pentru protejarea, conservarea sau restaurarea lor si stabilirea normelor de protectie;
controleaza respectarea masurilor luate in acest scop;

16) intocmeste si elibereaza certificate de urbanism si autorizatii de construire/desfiintare, cu
respectarea prevederilor legale si cu respectarea documentatiilor de urbanism aprobate;

17) actualizeaza taxa de autorizare si asigura incasarea acesteia la finalizarea lucrarilor pentru care
s-au eliberat autorizatii de construire;

18) intocmeste teme de proiectare in vederea elaborarii documentatiilor de urbanism;

19) participa, impreuna cu seful compartimentului topo si cu specialistii Oficiului Judetean de
Cadastru, Geodezie si Cartografie Bistrita-Nasaud, la stabilirea limitelor teritoriale ale orasului Nasaud si
localitatilor componente, precum si la delimitarea intravilanelor acestora;

20) participa la intocmirea planurilor cadastrale necesare elaborarii planurilor de amenajare
urbanistica a orasului, in colaborare cu responsabilul compartimentului topo;

21) conduce evidenta nomenclatorului stradal al orasului Nasaud si localitatilor componente;

22) atribuie numere la imobile;

23) urmareste imbunatatirea continud a aspectului orasului si a localitatilor componente, din punct
de vedere urbanistic;

24) face propuneri, impreuna cu reprezentantul compartimentului topo, privind atribuirea in
proprietate a terenurilor aferente apartamentelor cumparate din fondul locativ de stat si imobilelor
cumparate conform legii si le prezinta Comisiei orasenesti de stabilire a dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor;

25) intocmeste note de constatare pentru imobile-constructii proprietate privata a cetatenilor in
vederea inscrierii acestora in evidentele C.F., cu sprijinul compartimentului topo;

26) face propuneri privind incadrarea terenurilor pe zone, in vederea stabilirii impozitului pe
acestea;

27) intocmeste notele de constatare pentru imobilele proprietate a orasului si asigura actualizarea
in C.F. a acestora, cu sprijinul compartimentului topo;

28) transmite anual datele solicitate de catre Institutul National de Statistica cu privire la
autorizarea lucrarilor de constructii locuinte;

30



29) intocmeste lucrarile privind atribuirea sau schimbarea de denumiri, potrivit reglementarilor
legale pentru parcuri, piete, cartiere, strazi, statiile mijloacelor de transport din oras precum si alte
obiective de interes local,

30) verifica existenta si respectarea documentatiilor de executie aprobate pentru lucrarile ce se
realizeaza pe teritoriul orasului si modul in care se respecta documentatiile aprobate;

31) exercitda controlul cu privire la disciplina in domeniul urbanismului, amenajarii teritoriului,
controleaza existenta, valabilitatea si respectarea autorizatiilor de construire de catre persoanele fizice si
juridice;

32) constata abaterile care constituie contraventii la legea privind autorizarea executarii
constructiilor si unele masuri pentru realizarea locuintelor, intocmeste procesul-verbal de constatare a
contraventiilor si le transmite celor in drept pentru aplicarea sanctiunii;

33) urmareste realizarea masurilor dispuse prin procesul-verbal de contraventie si face propuneri
pentru demolarea lucrarilor executate pe domeniul public fara autorizatie sau cu incalcarea acesteia,
in baza dispozitiei primarului orasului Nasaud, cu sprijinul institutiilor abilitate;

34) intocmeste, cu sprijinul compartimentului topo si compartimentului tehnic-investitii, rapoarte
si documentatii pe care le transmite compartimentului juridic-contencios, in vederea actionarii in instanta
a persoanelor fizice si juridice care executd lucrari de constructii fara autorizatii de construire pe
terenurile proprietate a acestora, sau cu nerespectarea acestora;

35) colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate in vederea elaborarii proiectelor de
hotarari pentru concesionari de terenuri, inchirieri, expertize, evaluari, etc.

36) selectioneaza si depune spre arhivare documentele compartimentului, in conditiile legii;

37) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul aparatului de specialitate, pe orice problema de
specialitate;

38) asigura respectarea prevederilor legale privind calitatea in constructii;

39) verifica la fata locului orice sesizare, reclamatie sau petitie, de la persoane fizice sau juridice,
privind disciplina in constructii sau orice alta abatere de la legislatia in domeniu, constata si propune sau
ia masuri legale asupra celor constatate, competent si oportun;

40) respecta termenele legale privind emiterea certificatelor si autorizatiilor solicitate, raspunde in
termen tuturor sesizarilor, reclamatiilor si petitiilor, respectand prevederile OUGR nr. 27/2003, privind
procedura aprobarii tacite, aprobata si modificata prin Legea nr. 486/2003;

41) intocmeste procesele verbale de receptie pentru cladirile executate potrivit Legii nr.50/1991,
privind autorizarea executarii lucrarilor de constructie, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, pe care le transmite biroului Impozite si taxe in vederea inregistrarii cladirilor in evidentele
fiscale si determinarii impozitului pe cladiri;

42) la finalizarea termenului de executie a lucrarilor de construire, dar nu mai tarziu de 15 zile de
la data la care expird autorizatia de construire, stabileste taxa datorata de catre persoana care a obtinut
autorizatia de construire, pe baza valorii reale a lucrarilor de constructie, conform prevederilor legale si
colaboreaza cu biroul Impozite si taxe, in vederea incasarii acesteia;

43) in cazul in care apreciaza ca valoarea reala declarata a lucrarilor este subevaluata in raport cu
alte lucrari similare sesizeaza de indata, dar nu mai tarziu de 15 zile, biroul Impozite si taxe, in vederea
efectuarii inspectiei fiscale in conditiile Codului de procedura fiscala, pentru verificarea concordantei
dintre valoarea reald a lucrarilor pentru regularizarea taxei si inregistrarilor efectuate de contribuabil in
evidenta contabila;

44) urmareste aplicarea masurilor stabilite prin procesul verbal de constatare a contraventiei si
incasarea amenzii in termen de 15 zile de la data confirmarii primirii de catre beneficiar a procesului
verbal, in caz contrar inainteaza procesul verbal biroului Impozite si taxe, in vederea executarii.

15. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

ART. 55. - Compartimentul achizitii publice, se subordoneaza viceprimarului orasului si 1i revin
urmatoarele atributii:
1) asigura intocmirea documentatiei pentru elaborarea si prezentarea ofertei pentru atribuirea
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contractelor de furnizare, servicii si lucrdri cuprinse in programul anual de investitii;

2) colaboreaza cu serviciile de specialitate din aparatul propriu al consiliului local si cu serviciile
publice de sub autoritatea consiliului local, in vederea intocmirii caietelor de sarcini pentru atribuirea
contractelor de furnizare cuprinse in programul anual de investitii si pentru formularea raspunsurilor in
cazul in care clarificarile solicitate de ofertanti la procedura de atribuire a contractelor de furnizare, se
refera la specificatii tehnice;

3) asigura transmiterea anunturilor de intentic de participare si de atribuire, catre Monitorul
Oficial Partea a Vl-a sau dupa caz, a invitatiilor de participare pentru atribuirea contractelor de furnizare,
servicii si lucrari In functie de procedura initiatd conform prevederilor legale;

4) face propuneri pentru numirea comisiilor de evaluare privind atribuirea contractelor de
furnizare, servicii si lucrari;

5) intocmeste referate si dispozitii pentru numirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii
contractelor de achizitie publica;

6) in cazul aplicarii procedurii de negociere competitiva sau cu o singura sursa, intocmeste nota
justificativa si o supune aprobarii, dupa care procedeaza in continuare conform procedurilor legale;

7) participa ca membrii in comisiile de evaluare pentru atribuirea contractelor de furnizare,
servicii si lucrari;

8) raspunde tuturor clarificarilor solicitate de ofertantii care au obtinut in conditiile legii
documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei si asigurd transmiterea catre toti ofertantii a
comunicarii privind rezultatul aplicarii procedurii pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii si
lucrari;

9) intocmeste contractele de furnizare, servicii si lucrari si le inainteaza spre semnare partilor
contractante, dupa care le prezintd pentru inregistrarea in Registrul unic de evidentd, Compartimentul
administrarea domeniului public si privat;

10) contractele semnate si inregistrate le inainteaza persoanelor cu atributii de urmarire si
indeplinire a acestora;

11) in vederea indeplinirii sarcinilor care ii revin, colaboreaza cu toate compartimentele, birourile,
serviciile din cadrul aparatului propriu al consiliului local, cu toate institutiile si serviciile publice de sub
autoritatea consiliului local;

12) intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit;

13) intocmeste si transmite conform prevederilor legale, catre Autoritatea Nationala pentru
Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice a formularului privind achizitiile publice denumit
,,AP” pentru toate tipurile de contracte atribuite prin intermediul compartimentului.

16. COMPARTIMENTUL GESTIUNEA DESEURILOR, MEDIU, TRANSPORTURI

ART. 56. Compartimentul gestiunea deseurilor, mediu, transporturi este condus de un sef de
compartiment, in subordinea viceprimarului.
ART. 57. Compartimentul gestiunea deseurilor, mediu, transporturi are urmatoarele atributii principale:

1) urmareste respectarea intocmai a clauzelor contractuale prevazute in Contractul de salubrizare
stradala Tncheiat cu prestatorul de servicii;

2) actioneaza pentru implicarea producatorilor de deseuri in gestionarea eficienta a acestora si
transformarea treptatd a producatorilor de deseuri in “operatori activi de mediu” cel putin la nivelul
habitatului propriu. In acest sens operatorul impreuna cu prestatorul serviciilor de salubrizare se va preocupa
de precolectarea selectiva, in paralel cu constientizarea utilizatorilor asupra tratarii cu responsabilitate a
problemei deseurilor, conform legislatiei in vigoare.

3) urmareste si raspunde de respectarea graficelor de ridicare a reziduurilor menajere de catre
prestatorii de servicii; urmareste mentinerea curateniei si ordinii la locurile de depozitare stabilite pentru
reziduurile menajere si materialele refolosibile;

4) urmareste modul de depozitare a materialelor, inclusiv cele rezultate din demolari;

5) asigura legatura cu cetatenii din localitatile componente ale orasului si face propuneri pentru
rezolvarea problemelor edilitar-gospodaresti ale acestora;

6) urmareste si verifica zilnic executarea lucrarilor de salubritate si intocmeste in acest sens
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procesele-verbale privind lucrarile executate

7) verifica starea de curatenie a spatiilor verzi, a spatiilor de joaca pentru copii, a malurilor raurilor, a
santurilor de garda etc.;

8) verifica daca agentii economici si persoanele particulare au incheiate contracte de salubritate;

9) urmareste starea mobilierului urban, a cosurilor stradale si indicatoarelor de circulatie;

10) urmareste mentinerea starii de curatenie in timpul desfasurarii diferitelor manifestari publice cat
sl efectuarea curateniei de catre prestatorul de servicii dupa incheierea acestor manifestari.

11) constata contraventii si aplica sanctiuni, dupa caz, persoanelor fizice si juridice care nu au
incheiate contracte de salubritate;

12) constata si face propuneri pentru sanctionarca in conformitate cu legislatia in vigoare
persoanelor fizice si juridice care incalca normele de gospodarire, intretinere si curatenie a orasului

13) tine legatura cu prestatorul de servicii informandu-l prompt asupra neregulilor constatate si
actioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare;

14) intocmeste procese-verbale de constatare pentru masinile abandonate, respective fara stapan
aflate pe domeniul public, conform Legii 421 /2002 privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau
abandonate pe terenuri apartinind domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor administrativ
teritoriale;

15) urmareste zilnic situatia iluminatului stradal, informand la timp orice defectiune sesizata.

16) efectueaza controale privind starea de curatenie din pietele orasului, spatiile verzi, parcarile
publice, locurile de joaca pentru copii, puncte gospodaresti etc.;

17) asigura inventarierea si conducerea evidentei spatiilor din fondul locativ de stat cu destinatia
de locuinte si locuinte sociale din orasul Nasaud si face propuneri privind inchirierea acestora;

18) administreaza locuintele sociale, potrivit competentelor stabilite prin lege;

19) propune repartizarea locuintelor sociale, conform listei de prioritate aprobata de consiliul
local,

20) asigura evidenta cererilor de locuinte si face propuneri de redistribuire a celor libere, in baza
listelor de prioritate aprobate;

21) asigura identificarea si evidenta spatiilor cu alta destinatie decat cea de locuinte si face
propuneri de inchiriere sau de vanzare, dupa caz, prin licitatia acestora;

22) face propuneri privind inchirierea directa a spatiilor cu alta destinatie decat cea de locuinta,
din fondurile proprietate a orasului Nasaud, partidelor, fundatiilor, asociatiilor, institutiilor publice, etc.;

23) urmareste impreuna cu biroul Impozite si taxe, incasarea chiriilor stabilite pentru spatiile cu
destinatie de locuinta, precum si a celor cu alta destinatie decat cea de locuinta si face propuneri pentru
folosirea sumelor incasate din chirii;

24) asigura si urmareste incasarea ratelor lunare pentru apartamentele din imobilele vandute cu
destinatia locuinta, precum si a celor cu alta destinatie (spatii comerciale);

25) verifica documentatia tehnica depusa de chiriasi in vederea cumpararii locuintelor, in baza
legii;

26) intocmeste contractele de inchiriere, subinchiriere sau vanzare, dupa caz, a spatiilor cu
destinatia de locuinte sau cu altd destinatie si urmareste derularea contractelor, cu sprijinul biroului
impozite si taxe, compartimentului financiar-contabil si compartimentului juridic;

27) verifica anual respectarea destinatiilor spatiilor si prezinta note de constatare privind starea
imobilelor, rezultatul verificarilor si face propuneri in consecinta;

28) intocmeste planul anual privind volumul si felul lucrarilor de reparatii curente si capitale ce
urmeaza a se efectua la imobilele proprietate de stat, valoarea lucrarilor ce trebuie executate, in stransa
concordanta cu masurile impuse de lege cu privire la siguranta in exploatare a imobilului, cu sprijinul
compartimentului tehnic-investitii li a celui de urbanism;

29) urmareste realizarea programului anual de reparatii curente si capitale la imobilele apartinand
domeniului public si privat al orasului Nasaud;

30) asigura evidenta cererilor si documentelor depuse in vederea atribuirii de terenuri pentru
constructii de locuinte pentru tinerii casatoriti, cu sprijinul compartimentului urbanism;

31) inregistreaza cererile privind obtinerea unei locuinte construite prin Agentia Nationala de
Locuinte;
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32) propune criteriile in baza carora se repartizeaza locuintele construite prin Agentia Nationala
de Locuinte si listele cu solicitantii indreptatiti sa primeasca o locuinta si le aduce la cunostinta publica,
cu sprijinul compartimentului de asistenta sociala si compartimentul juridic;

33) face parte din comisia pentru repartizarea locuintelor construite prin ANL;

34) rezolva reclamatiile chiriasilor din blocurile construite de ANL cu privire la problemele
aparute la partea de constructii si instalatii, in perioada de garantie a acestora, impreuna cu reprezentantii
compartimentului tehnic-investitii si urbanism;

35) rezolva reclamatiile cetatenilor privind activitatea de gospodarie comunald, in general,
salubrizare, ordine si liniste publica, domiciliu in comun la blocuri, etc.;

36) selectioneaza si depune spre arhivare la Arhiva Primariei documentele compartimentului, in
conditiile legii;

37) supravegheaza si verifica modul de respectare a Regulamentului de organizare si desfasurare
a activitatii de transport in regim de taxi in orasul Nasaud, aprobate prin Hotararea Consiliului Local
Nasaud nr. 27/2008, modificata prin Hotararea Consiliului Local Nasaud 105/2008;

38) primeste si verificd documentele depuse de taximetristii independenti sau operatorii de
transport in regim de taxi si propune, la solicitarea acestora spre aprobare Primarului orasului Nasaud,
eliberarea autorizatiei de taxi;

39) comunica taximetristilor independenti sau operatorilor de transport in regim de taxi in teren de
30 de zile de la primirea cererii, dupa caz, completarea documentatiei depuse sau neregulile ce rezulta din
acte;

40) elibereaza taximetristilor independenti sau operatorilor de transport in regim de taxi
Autorizatia pentru executarea serviciului public de transport persoane/bunuri in regim de taxi, Autorizatia
de taxi, precum si indicatorul marcat, contra cost;

41) conduce evidenta autorizatiilor eliberate operatorilor de transport intr-un registru special sau
in format electronic;

42) stabileste amplasamentele locurilor de asteptare si a statiilor de taxi, de comun acord, cu
reprezentantii taximetristilor si cu avizul Politiei orasului Nasaud, pe care le supune spre aprobare
Consiliului Local Nasaud,;

43) propune retragerea sau suspendarea Autorizatiei de taxi in cazul constatarii nerespectarii
Regulamentului de organizare si desfasurare a activitatii de transport in regim de taxi in orasul Nasaud,
aprobat prin Hotararea Consiliului Local Nasaud nr. 27/2008, modificata prin Hotararea Consiliului
Local Nasaud 105/2008 sau a legislatiei in vigoare;

44) incheie procese-verbale de constatare si sanctionare, contraventii in cazul in care taximetristii
independenti sau operatorii de transport in regim de taxi incalcd prevederile Regulamentului de
organizare si desfasurare a activitatii de transport in regim de taxi in orasul Nasaud, aprobate prin
Hotéararea Consiliului Local Nasaud 27/2008, modificatd prin Hotdrarea Consiliului Local Nasaud
105/2008;

45) elibereaza certificate de inregistrare si placute cu numere de inregistrare pentru mopede,
atelaje si vehicule care nu se supun inmatricularii;

46) urmareste vehiculele abandonate si animalele fara stapan;

47) incheie procese verbale de constatare impreuna cu agentii apartinand organelor de politie, a
vehiculelor in privinta carora exista indicii temeinice ca ar fi fara stapan sau ar fi abandonate si afiseaza
somatie pe caroseria vehiculelor, prin care solicita ridicarea acestora de pe terenul apartinaind domeniului
public sau privat al orasului Nasaud in termen de 10 zile;

48) propune la expirarea termenului de 10 zile de la somatie, inventarierea, expertizarea,
ridicarea, transportarea si depozitarea autovehiculelor si a bunurilor aflate in interiorul acestuia, intr-un
loc special amenajat de catre Primaria orasului Nasaud;

49) elibereaza permise de libera trecere pentru circulatia autovehiculelor pe strazile orasului
Nasaud, in baza Hotararii Consiliului Local Nasaud nr. 58/2008;

50)urmareste starea de functionare a gurilor de scurgere pentru evacuarea apelor meteorice si tine
legatura cu Regia Autonoma Judeteana de Apa Aquabis Bistrita, in ceea ce priveste intretinerea acestora;

17. COMPARTIMENTUL TEHNIC-INVESTITII.
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ART. 58.- Compartimentul tehnic - investitii, se subordoneaza viceprimarului orasului si ii revin
urmatoarele atributii:

1) intocmeste, pe baza propunerilor compartimentelor si institutiilor publice de sub autoritatea
consiliului local, programul anual de investitii cu finantare din bugetul local, care se supune aprobarii ca
anexa la bugetul anual de venituri si cheltuieli al orasului Nasaud;

2) pentru intocmirea programului anual de investitii, colaboreaza cu toate serviciile/birourile si
compartimentele din aparatul propriu al consiliului local, cu serviciile publice de sub autoritatea
consiliului local, precum si cu institutiile de invatamant preuniversitar de stat, finantate de bugetul local;

3) asigura elaborarea studiilor de prefezabilitate ale obiectivelor de investitii noi aprobate in
programul de investitii anual la pozitia globala ,,Alte cheltuieli de investitii”, mai putin cele care se
deruleaza prin institutiile de invatamant preuniversitar de stat si le supune aprobarii, conform prevederilor
legale;

4) anual, dupa aprobarea bugetului local, cat si dupa aprobarea de rectificare a bugetului local,
intocmeste lista obiectivelor de investitii pe ordonatori de credite si 0 transmite acestora in vederea
finantarii investitiilor prin trezoreria statului, cu sprijinul compartimentului financiar-contabil;

5) asigura intocmirea documentatiei pentru elaborarea si prezentarea ofertei pentru atribuirea
contractelor de furnizare servicii si lucrari, cuprinse in programul anual de investitii;

6) asigura transmiterea anunturilor de participare catre Monitorul Oficial, partea a VI-a sau dupa
caz, a invitatiilor de participare pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii si lucrari in functie de
procedura initiata, conform prevederilor legale;

7) face propuneri pentru numirea comisiilor de evaluare privind atribuirea contractelor de furnizare,
servicii si lucrari;

8) participa cu membri in comisiile de evaluare pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii si
lucrari;

9) raspunde tuturor clarificarilor solicitate de ofertantii care au obtinut in conditiile legii
documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei si asigura transmiterea catre toti ofertantii a
comunicarii privind rezultatul aplicarii procedurii pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii si
lucrari, cu sprijinul compartimentului juridic si a presedintelui comisiei de evaluare si selectare a
ofertelor;

10) redacteaza procesele-verbale de deschidere a ofertelor si hotararile comisiei de evaluare privind
atribuirea contractelor de furnizare, servicii si lucrari, cu sprijinul compartimentului juridic;

11) urmareste indeplinirea contractelor de furnizare, servicii si lucrari pana la expirarea perioadei de
garantie si finalizarea acestora;

12) intocmeste cererile pentru eliberarea certificatelor de urbanism si autorizatiei de construire
pentru obiectivele cuprinse in programul anual de investitii si le transmite compartimentului
urbanism, amenajarea teritoriului, lucrari publice, disciplina in constructii, in vederea eliberdrii lor;

13) colaboreaza cu responsabilul compartimentului urbanism, amenajarea teritoriului, autorizatii,
disciplina in constructii, in vederea atribuirii contractelor de servicii pentru elaborarea planurilor
urbanistice cuprinse in programul anual de investitii;

14) supune avizarii sau aprobarii, conform prevederilor legale, documentatiile tehnico-economice
reprezentand studiile de fezabilitate pentru obiectivele de investitii noi, cat si pentru reparatiile capitale,
consolidarile si demolarile la constructiile existente;

15) colaboreaza cu serviciile de specialitate din aparatul de specialitate al primarului si cu serviciile
publice de sub autoritatea consiliului local, in vedere intocmirii caietelor de sarcini pentru atribuirea
contractelor de furnizare cuprinse in programul anual de investitii si pentru formularea raspunsurilor in
cazul in care clarificarile solicitate de ofertanti la procedura de atribuire a contractelor de furnizare, se
refera la specificatii tehnice;

16) asigura dirigentia de specialitate pentru obiectivele de investitii cuprinse in programul anual de
investitii, precum si pentru lucrarile de reparatii curente si capitale a caror finantare este asiguratda din
bugetul local, in afara celor destinate unitatilor de invatamant preuniversitar;

17) asigura dirigentia de specialitate pentru lucrarile de reparatii curente, drumuri, executate cu
forte proprii de catre compartimentul drumuri, pe care 0 coordoneaza,
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18) urmareste executia lucrarilor in conformitate cu prevederile contractelor incheiate;

19) verifica si confirma lunar situatiile de lucriri prezentate de catre contractanti, raspunde pentru
calitatea si corectitudinea acestora si le transmite serviciilor de specialitate in vederea efectuarii platilor;

20) urmareste decontarea lucrarilor executate si intocmeste trimestrial situatia acestora, pentru
raportarea statistica, cu sprijinul biroului financiar-contabil;

21) actualizeaza periodic, in functie de evolutia preturilor, devizele generale ale obiectivelor de
investitii in curs de executie, finantate din bugetul local si le supune aprobarii, conform prevederilor
legale;

22) la finele fiecarui an bugetar intocmeste pentru fiecare obiectiv de investitii situatia realizarilor,
decontarilor si a restului de executat, cu sprijinul biroului financiar-contabil;

23) pregateste pentru obiectivele de investitii lucrarile de reparatii curente si capitale de care
raspunde, toate documentele legate de receptia la terminarea lucrarilor si receptia finala, asigurand
secretariatul comisiei de receptie;

24) dupa finalizare si receptionare, obiectivele de investitii si lucrarile de reparatii se predau pentru
intretinere si administrare serviciilor publice sau institutiilor in evidenta carora figureaza bunurile
imobile;

25) in cazul aplicarii procedurii de negociere competitiva sau cu o singura sursd, intocmeste nota
justificativa si 0 supune aprobarii, dupa care procedeaza in continuare conform procedurilor legale;

26) asigura intocmirea documentatiilor prevazute de lege pentru construirea de locuinte care se
finanteaza prin Agentia Nationala pentru Locuinte;

27) in vederea indeplinirii Sarcinilor ce 1ii revin, colaboreazad cu toate birourile, Serviciile si
compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cu toate institutiile si serviciile
publice de sub autoritatea consiliului local;

28) intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit cu sprijinul celorlalte
compartimente implicate;

29) impreund cu reprezentantul compartimentului urbanism si realizarea lucrarilor publice, face
propuneri de finantare pentru investitii, reparatii curente si capitale, aferente imobilelor din fondul locativ
de stat (locuinte sociale);

30) intocmeste antemasuratorile si devizele pentru lucrarile de reparatii curente;

31) asigura secretariatul receptiei la terminarea lucrarilor si a receptiei finale;

32) face propuneri de finantare pentru obiectivele de investitii si lucrari de reparatii la cap.
Autofinantate (piete, targuri, oboare), intocmind antemasuratori si devize;

33) asigura intocmirea documentatiei pentru elaborarea si prezentarea ofertei pentru atribuirea
contractelor de lucrari cuprinse in programul de reparatii si investitii aferente pietelor, targurilor si
oboarelor;

34) urmareste executia lucrarilor in conformitate cu prevederile contractelor incheiate, pentru cele
aferente targurilor, pietelor si oboarelor;

35) verifica si confirma lunar situatiile de lucrari prezentate de catre contractanti, raspunde pentru
calitatea si corectitudinea acestora si le transmite serviciilor de specialitate in vederea efectuarii platilor,
pentru lucrarile de la piete, targuri si oboare;

36) colaboreaza cu institutiile de invatamant preuniversitar de stat pentru elaborarea studiilor de
prefezabilitate ale obiectivelor de investitii noi, aprobate in programul de investitii anual la pozitia globala
,Alte cheltuieli de investitii”;

37) asigura dirigentia de santier pentru lucrarile de amenajari si reparatii imobile apartinand
domeniului public al orasului Nasaud in care functioneaza unitatile de invatamant preuniversitar de stat;

38) asigura dirigentia de santier pentru lucrarile de amenajari si reparatii la caminele culturale si
crese, care apartin domeniului public al orasului Nasaud si care sunt finantate din bugetul local;

39) participa impreund cu beneficiarii imobilelor la intocmirea documentatiei pentru elaborarea si
prezentarea ofertei pentru atribuirea contractelor de servicii si de lucrari a caror finantare se suporta anual
din bugetul local,

40) participa la intocmirea devizelor de lucrari aferente lucrarilor de reparatii curente la institutiile
de Invatamant;

41) participa in calitate de membru in comisiile de evaluare a ofertelor, la unitatile de invatamant;
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42) urmareste realizarea stadiilor de executie cu respectarea termenelor de punere in functiune, la
solicitarea conducerii unitatilor de invatamant preuniversitar de stat;

43) participa la pregatirea documentelor pentru receptia la terminarea lucrarilor si receptia finala,
aferente unitatilor de invatamant preuniversitar de stat;

44) intocmirea rapoartelor si proiectelor de hotarari pentru problemele, cererile si activitatile ce cad
in sarcina compartimentului;

45) participa la implementarea Planului Urbanistic Zonal si Planului Urbanistic de Detaliu aprobate
de consiliul local, rezultate din PUG al orasului Nasaud, in colaborare cu membrii compartimentului
urbanism.

ART. 59. - Compartimentul tehnic-investitii, asigura urmatoarele activitati:

1) raspunde de administrarea si intretinerea corespunzatoare a tramei stradale si localitatile
componente, a aleilor, a trotuarelor, a pasajelor pictonale, a zonelor de agrement, a parcarilor publice,
cimitirului multiconfesional, a locurilor de joaca pentru copii si a dotarilor acestora, a mobilierului
stradal, impreuna cu celelalte compartimente de specialitate, sub coordonarea viceprimarului orasului;

2) realizeaza lucrarile de investitii publice in regie proprie, precum si lucrarile de reparatii in piete,
targuri, oboare, precum si a altor imobile apartinand orasului Nasaud,;

3) coordoneaza activitatile apartinatoare de drumuri, atelierul mecanic, auto, intocmeste foile de
parcurs, F.A.Z-urile, deconteaza in conditiile legii materialele utilizate pentru lucrarile efectuate in regie
proprie;

4) avizeaza autorizatiile de spargere a strazilor, trotuarelor si spatiilor verzi de pe teritoriul
orasului Nasaud, cu exceptia celor aferente drumurilor nationale;

5) urmareste si raspunde de respectarea conditiilor prevazute in autorizatiile de spargere, de catre
titularii acestora;

6) participa la receptiile pe faze de lucrari si constatd daca se respecta conditiile prevazute in
autorizatiile de spargere;

7) constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute in Ordonanta Guvernului Romaniei
nr.43/1997, privind regimul drumurilor, republicata;

8) asigura aprovizionarea si receptia materiilor prime, materialelor si combustibililor, necesare
bunei functionari a activitatilor apartinatoare;

9) intocmeste notele de comanda si solicita oferte de la furnizori pentru procurarea de materii
prime, materiale si combustibili, pentru activitatile apartinatoare si urmareste derularea aprovizionarilor
in vederea asigurarii continuitatii procesului de productie, in functie de valoarea achizitiei;

10) pastreaza si conduce evidenta materiilor prime si materialelor intrate si a facturilor emise de
furnizori, in colaborare cu reprezentantii biroului financiar-contabil si administrativ;

11) efectueaza instructajul si intocmeste fisele de protectia muncii pentru noii angajati ai Primariei
Orasului Nasaud, precum si instructajele pentru ceilalti angajati la activitatile apartinatoare, in conditiile
si la termenele legale;

12) propune achizitionarea echipamentului de protectie si de lucru conform normativelor in
vigoare si asigura achizitionarea acestora;

13) urmareste modul de respectare a normelor de protectia muncii si a normelor de prevenire si
stingere a incendiilor, pentru bunurile si constructiile aflate in administrarea primariei, impreuna cu
persoanele desemnate in acest sens;

14)efectuecaza in baza dispozitiilor Primarului orasului, cercetarea accidentelor munca cu
incapacitate temporara de munca;

15) propune 1in baza dispozitiei Primarului orasului achizitionarea de mijloace de prevenire si
stingere a incendiilor si asigura achizitionarea acestora, cu sprijinul compartimentului administrativ;

16) colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul primariei, in toate activitatile care privesc
administrarea domeniului public al orasului;

17) administreaza si gestioneaza in mod eficient bunurile materiale (cladiri, terenuri, mijloace fixe,
obiecte de inventar, materii si materiale) incredintate pentru indeplinirea sarcinilor ce le revin;

18) asigura baza materiala (panouri electorale, urne, cabine de vot si a altor dotari), necesara
pentru desfasurarea alegerilor si al referendumului local, colaborand in acest sens, cu persoancle
desemnate din compartimentul stare civila si alegeri, sub coordonarea viceprimarului orasului;
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19) participa la verificarea calitatii lucrarilor la principalele faze de executie stabilite prin normele
tehnice si semneaza procesele-verbale de atestare a calititii;

20) participa la intocmirea si semnarea documentelor intocmite la verificarile efectuate in fazele de
executie care, prin natura lor, sunt determinante pentru asigurarea calitatii constructiilor;

21) informeaza in scris conducerea executiva a Primariei orasului Nasaud asupra aspectelor privind
respectarea tehnologiilor sau necesitatii intreprinderii de actiuni preventive sau corective;

22) verifica corectitudinea operatiunilor de trasare aliniament;

23) verificd respectarea de catre factorii implicati a prevederilor Legii nr. 10/1995, privind
calitatea in constructii, cu privire la utilizarea numai de produse traditionale fabricate pe baza de standarde
si de produse, echipamente si procedee noi pentru care existd agrementez tehnice, cu sprijinul
compartimentului urbanism, amenajarea teritoriului si realizarea lucrarilor publice;

24) participa la inspectiile efectuate de organele 1.S.C. al Judetului Bistrita-Nasaud si a organelor
sale teritoriale si verifica aducerea la indeplinire a masurilor dispuse de acestia;

25) propune masuri pentru cunoasterea prevederilor reglementarilor tehnice;

26) propune zonele de parcare si stationare a autovehiculelor pe raza orasului Nasaud, de comun
acord cu Politia orasului;

27) conduce evidenta indicatoarelor de circulatie din orasul Nasaud, verifica si propune masuri de
inlocuire a celor deteriorate

28) propune executarea indicatoarelor pentru circulatie si verifica dacda acestea respecta
dimensiunile si modul de reprezentare a simbolurilor, in conformitate cu standardele in vigoare;

29) propune si verifica amplasarea si instalarea indicatoarelor pentru circulatie in functie de
necesitati, cu respectarea legislatiei in vigoare;

30) verifica modul de executare a marcajelor rutiere din orasul Nasaud si, dupa caz, propune
aplicarea sau refacerea acestora; executa marcajele rutiere pe drumurile orasenesti;

31) propune infiintarea de noi parcari in vecinatatea arterelor de circulatie in vederea eliberarii
partii carosabile si a fluidizarii traficului rutier in orasul Nasaud;

32) propune, dupa caz, in colaborare cu Politia Orasului Nasaud, extinderea partii carosabile pe
arterele de circulatie cu trafic intens, prin desfiintarea spatiilor verzi care separd sensurile de circulatie
sau delimiteaza arterele de circulatie;

33) propune spre aprobare Primarului Orasului Nasaud, la solicitarea operatorului de transport,
locurile afectate statiilor pentru urcarea si coborarea calatorilor.

CAPITOLUL IV DISPOZITII FINALE

ART. 60. — Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu alte dispozitii Cuprinse in actele
normative specifice in vigoare sau care vor aparea dupa adoptarea acestuia, precum si cu atributiile specifice din
fisa postului fiecarui angajat.

Personalul din aparatul de specialitate al primarului orasului Nasaud, indiferent de functia pe care o ocupa
este obligat sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile prezentului Regulament.

ART. 61. — Pentru persoanele angajate dupa intrarea in vigoare a prezentului regulament acesta le va fi
adus la cunostinta cu ocazia incheierii contractului individual de munca sau la data numirii in functia publica.

ART. 62. — In baza prevederilor prezentului Regulament se vor stabili atributiile functionarilor publici si
personalului contractul din aparatul de specialitate al primarului orasului Nasaud.

ART. 63. — Prezentul regulament intra in vigoare la data de 01.06.2010.

PRIMAR,
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ANEXA Nr. 2 a Hotardrea Consiliului Local al orasului Nasaud, nr. 59/2010

REGULAMENT
de organizare si functionare al Serviciului public de asistenta sociala

Art. 1. Serviciul public de asistenta sociala, este organizat si functioneaza in baza prevederilor HG nr.
90/2003, ca serviciu public sub autoritatea Consiliului Local.

Art. 2. La infiintarea serviciului public de asistenta sociala, structura organizatorica si numarul de
personal sunt cele aprobate prin Hotararea Consiliului Local nr. 33/01.04.2003 , de aprobare a
organigramei si statului de functii al aparatului propriu al Consiliului Local Nasaud, pe anul 2003, anual
putandu-se face propuneri de modificare functie de problematica sociala de pe raza orasului Nasaud.

Art. 3. Bugetul serviciului public de asistenta sociala se aproba anual prin hotarare a consiliului local,
odata cu bugetul celorlalte activitati si servicii publice locale si poate fi rectificat, dupa caz si necesitati, in
conditiile legii. Finantarea cheltuielilor pentru functionarea Serviciului Public de asistenta sociald se
asigura din bugetul Consiliului Local. Sursele de finantare provin din:

a) transferuri de la bugetul de stat si bugetele locale;

b) venituri cu destinatie speciala (sponsorizari, donatii, fonduri de la organisme guvernamentale si
neguvernamentale);

Art. 4. Intreaga activitate a Serviciului Public de Asistenti Sociali se subordoneazi principiului
legalitatii si gestionarii responsabile si eficiente a treburilor publice, in interesul colectivitatii locale.

Art. 5. (1) Serviciul Public de Asistenta Sociala Nasaud are ca obiect de activitate identificarea si
solutionarea problemelor sociale ale comunitatii din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si oricaror persoane aflate in nevoie.

(2) Principalele atributii ale Serviciului Public de Asistenta Socialda Nasaud sunt:

a) identifica nevoile sociale ale comunitatii si le solutioneaza in conditiile legii;

b) raspunde de infiintarea, organizarea si furnizarea serviciilor sociale primare;

¢) dezvolta si gestioneaza servicii sociale specializate, dupa caz, in conditiile legii;

d) incheie conventii de parteneriat si initiaza programe de colaborare cu alte autoritati locale,
institutii publice si private, structuri asociative, precum si cu institutii de cult recunoscute de lege, pentru
furnizarea serviciilor sociale dezvoltate, in conformitate cu nevoile locale identificate si cu prevederile
planului judetean de actiune;

e) furnizeaza informatiile si datele solicitate de Directia generala de asistentd sociala si protectia
copilului judeteana, precum si de autoritatile publice centrale cu responsabilitati in domeniu;

f) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniu;

g) elaboreaza si propune consiliului local al orasului, proiectul de buget anual pentru sustinerea
serviciilor sociale si a altor masuri de asistenta sociald, in conformitate cu planul de actiune propriu.

Art. 6. Dispozitiile prezentului Regulament se aplica atat functionarilor publici cat si personalului
angajat cu contract individual de munca din cadrul serviciului public de asistenta sociala.

Art. 7. Functionarii publici si personalul angajat cu contract individual de munca din cadrul
Serviciului public local de asistentd sociala, fiecare in domeniul lor de activitate, sunt in serviciul
colectivitatii locale si asigura satisfacerea cerintelor cetatenilor prin aplicarea corecta a legilor, a oricaror
acte normative, inclusiv a hotararilor Consiliului Local si dispozitiilor Primarului, cu respectarea normelor
de conduita prevazute de legislatia n vigoare.

Art. 8. Atributiile serviciului public local de asistenta sociala in cadrul activitatilor specifice, vor viza
urmatoarele domenii:

A. Protectia copilului

1) identifica copiii aflati in dificultate, elaboreaza documentatia pentru stabilirea masurilor
speciale de protectie a acestora si sustinerea in fata organelor competente a masurilor de
protectie propuse;

2) efectueaza anchetele sociale necesare la instituirea unei masuri de protectie pentru copiii aflati
in situatii de risc;
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3) efectueaza anchete sociale necesare pentru acordarea de burse sociale, pe motive medicale,
burse de orfan

4) identifica si evalueaza familiile cu copii in intretinere in vederea acordarii de sprijin material si
financiar;

5) sprijinirea activitatii de prevenire a abandonului; identificarea si evaluarea situatiilor care
impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;
vizite la domiciliu;

6) urmarirea aplicarii masurilor educative stabilite de organele competente pentru protectia
copilului care a savarsit o fapta prevazuta de legea penala, dar care nu raspunde penal;

7) urmdrirea aplicarii masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, de
prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delicvent,
centralizarea si sintetizarea datelor;

8) urmarirea modului in care parintii isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

9) monitorizarea si analizarea situatiei copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si a
modului de respectare a drepturilor acestora, centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante;

10) consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local,

11) sprijinirea accesului in institutiile de asistenta sociala destinate copilului sau mamei si
copilului; evaluarea modului in care sunt respectate drepturile acestora in interiorul lor;

12) realizarea de parteneriate si colaborari cu organizatiile neguvernamentale si cu reprezentantii
societatii civile in vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de protectie a copilului;

13)clasarea, pastrarea, si arhivarea documentelor elaborate si a actelor justificative.

B .Autoritatea tutelara

1) evaluarea situatiei socio-economica a persoanelor adulte, in varstd sau cu handicap;
identificarea nevoilor si resurselor acestora;

2) identificarea situatiilor de risc si stabilirea masurilor de preventie si reinsertie a persoanelor in
mediul familial si in comunitate;

3) evaluarea prin ancheta sociala a nevoilor persoanei varstnice aflate in situatia de pierdere totala
sau partiala a autonomiei si plasarea acesteia intr-0 institutie de asistentd sociala ; facilitarea
accesului acesteia 1n alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare);

4) prevenirea si combaterea prin instrumente si activitati specifice de asistenta sociala a situatiilor
care implicd risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate a situatiilor de
urgenta;

5) sesizeaza autoritatea competentd pentru punerea sub interdictie a persoanei care nu are
discernamant pentru a se ingriji de interesele sale, din cauza alienatiei ori debilitatii mintale si
propune numirea unui curator pentru reprezentarea, ingrijirea si administrarea bunurilor
acesteia;

6) asigurarea sprijinului pentru persoanele varstnice si a celor cu handicap, prin realizarea unei
retele eficiente de asistenti personali;

7) efectuarea de actiuni pentru depistarea batranilor aflati fara ocrotire si a persoanelor cu
handicap, colaborand cu institutiile de specialitate ale statului si cu organizatiile
neguvernamentale, pentru ajutorarea sau internarea acestora;

8) dezvoltarea de parteneriate si colaborari cu organizatii neguvernamentale, cu alti reprezentanti
al societdtii civile, In vederea acorddrii si diversificarii serviciilor sociale pentru persoane
varstnice si persoane cu handicap;

9) efectuarea anchetelor sociale la solicitarea instantelor de judecata si a organelor de urmarire
penala in cazurile prevazute de lege;

10) exercitarea dreptului de a reprezenta copilul si de a administra bunurile acestuia in situatiile si
in conditiile prevazute de lege;

11) efectuarea anchetelor sociale si lucrarilor necesare instituirii curatelei speciale si generale
pentru minorii ramagi fara ocrotire parinteasca sau cu capacitate de exercitiu restransa, in
conformitate cu prevederile art. 152 din Codul Familiei;
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12) efectuarea anchetelor sociale pentru numirea, indepartarea sau inlocuirea curatorului, daca

acesta savarseste un abuz, o neglijenta grava in indeplinirea sarcinilor ce ii revin;

13) numirea tutorelui pentru persoana pusa sub interdictie prin sentinta judecatoreasca;

14) exercitarea controlului cu privire la modul in care tutorele isi indeplineste indatoririle ce ii

revin;

15) verificarea dosarelor privind darile de seama anuale si generale ale curatorului si propunerea

de aprobare sau de respingere a acestora;

16) indrumarea si informarea publicului pe linie de autoritate tutelara asupra rezolvarii solicitarilor

facute si asupra documentelor necesare;

17) clasarea, pastrarea, si arhivarea documentelor elaborate si a actelor justificative.

C Asistenta sociala

1) primirea dosarelor pentru acordarea ajutorului social lunar, in conditiile legislatiei in vigoare;

2) intocmirea anchetelor sociale ce stau la baza solutionarii cererii de ajutor social;

3) stabilirea cuantumului ajutorului social pe familie sau persoana singura, tinand cont de venitul
net lunar al familiei/ persoanei singure, colaborand cu celelalte compartimente ale institutiei
in scopul de a se evita acordarea si a altor prestatii sociale in conditii nelegale, intocmirea
fiselor de calcul si a statelor de plata;

4) fundamentarea si intocmirea proiectului de dispozitie a primarului privind stabilirea
,suspendarea, incetarea dreptului de ajutor social, a cuantumului, precum si plata acestuia;

5) efectuarea periodicd a anchetelor sociale la beneficiarii de ajutor social, in conditiile legii,
pentru verificarea indeplinirii conditiilor de acordare a ajutorului social,

6) planificarea si repartizarea asistatilor sociali apti de munca pentru efectuarea prestatiei;

7) eliberarea de adeverinte referitoare la ajutorul social;

8) intocmirea lunara a situatiei ajutorului social pentru trezorerie;

9) intocmirea documentatiei necesara acordarii ajutorului pentru incalzirea locuintelor cu lemne,
care se aplica in perioada 1 noiembrie - 31 martie, familiilor sau persoanelor singure,
beneficiare de ajutor social, conform prevederilor legale;

10) intocmirea documentatiei necesara acordarii ajutorului pentru incalzirea locuintelor cu lemne
si gaze naturale, care se aplica in perioada 1 noiembrie-31 martie, familiilor sau persoanelor
singure, care nu beneficiaza de ajutor social, conform prevederilor legale;

11) intocmirea documentatiei necesara pentru acordarea ajutorului de inmormantare in cazul
decesului unei persoane din familiile beneficiare de ajutor social sau al persoanei singure
beneficiare de ajutor social, respectiv in cazul persoanelor decedate care nu au sustinatori

12) intocmirea documentatiei necesard pentru acordarea ajutoarelor de urgentd, acordate in
conditiile legii;

13) intocmirea documentatiei necesara pentru acordarea alocatiei pentru copiii nou-nascuti, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

14) dimensionarea prevederilor bugetare anuale la capitolul asistenta sociala;

15) intocmirea si transmiterea la termenele stabilite a rapoartelor statistice;

16) informarea si indrumarea solicitantilor de ajutor social, pentru obtinerea drepturilor legale;

17) clasarea, pastrarea si arhivarea documentelor elaborate si a actelor justificative.

D. ALOCATII SI INDEMNIZATII CRESTERE COPI|
A. ALOCATII

1) primirea dosarelor in vederea acordarii alocatiilor familiale complementare si de sustinere
pentru familia monoparentala;

2) efectuarea anchetelor sociale initiale si a celor periodice la interval de 6 luni, in vederea
verificarii ndeplinirii conditiilor de acordare a dreptului la alocatie complementara sau de
sustinere si a anchetelor sociale pentru verificarea modificarilor survenite in dosare;

3) fundamentarea si emiterea proiectelor de dispozitie a primarului privind : a. stabilirea dreptului
la alocatie complementara sau de sustinere;
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b. modificarea dreptului la alocatie complementara sau de sustinere;
c. incetarea dreptului la alocatie complementara sau de sustinere;

4) eliberarea de adeverinte necesare beneficiarilor de alocatie complementara sau de sustinere;

5) comunicarea modificarilor intervenite asupra drepturilor la alocatie, titularilor de dosare;

6) verificarea periodica, la interval de 3 luni, a documentelor ce trebuie depuse de citre beneficiari
in baza carora se mentine dreptul de acordare a alocatiei complementare sau de sustinere;

7) stabilirea lunara a titularilor de alocatie carora urmeaza sa li se suspende sau sa li se repuna in
plata dreptul la alocatie complementara sau de sustinere;

8) transmiterea catre Agentia judeteand de prestatii si plati sociale a urmatoarelor documente:
a. dispozitiile primarului de acordare sau modificare a drepturilor de alocatie si cererile de
acordare sau modificare a alocatiilor certificate de primar, pe baza de borderou;
b. comunicarile scrise ale primarului referitoare la suspendarea sau reluarea platilor alocatiilor
insotite de borderourile respective;

9) clasarea, pastrarea si arhivarea documentelor elaborate si a actelor justificative .

B. INDEMNIZATII CRESTERE COPII

1) primirea si inregistrarea cererilor pentru acordarea indemnizatiei lunare sau stimulentului in
conformitate cu prevederile OuG nr. 148/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

2) verificarea dosarelor depuse, obtinerea semnaturilor autorizate pentru certificarea cererii si a
copiilor; tinerea evidentei;

3) colaborarea cu Agentia judeteana de prestatii si plati sociale si transmiterea documentatiei pe
baza de borderou in vederea acordarii drepturilor prevazute de OuG nr. 148/2005 cu
modificarile si completarile ulterioare;

4) clasarea, pastrarea si arhivarea documentelor elaborate si a actelor justificative.

E.IN RELATIA CU ROMII

1) implementarea strategiei de imbunatatire a situatiei cetatenilor romani de etnie roma;

2) identificarea cazurilor sociale din cadrul comunitdtii locale de romi in conformitate cu
prevederile art. 3;

3) consiliere si consultanta;

4) intocmirea bazei de date a comunitatii rome;

5) efectuarea anchetelor sociale necesare acordarii de asistenta sub forma de prestatii sociale sau
servicii sociale;

6) rezolvarea petitiilor adresate de membrii comunitatii de romi adresate direct sau remise spre
rezolvare Serviciului public de asistenta sociald;

7) atragerea de organizatii neguvernamentale in vederea promovarii de proiecte in parteneriat, in
vederea imbunatatirii situatiei sociale a comunitatii locale de romi;

8) colaborarea cu organizatiile neguvernamentale si institutiile statului specializate in prevenirea
actelor antisociale, a delicventei juvenile si abandonului scolar;

9) clasarea, pastrarea si arhivarea documentelor elaborate si a actelor justificative.

F. VICTIMELE VIOLENTEI iN FAMILIE

Serviciul Public de Asistenta Sociald Nasaud colaboreaza cu:

1) organele de politie locale in situatiile in care sunt semnalate cazuri de comitere a actelor de
violenta in familie, conform protocoalelor de colaborare semnate cu aceste institutii

2) autoritatile publice centrale si locale implicate in combaterea violentei in familie, cu institutii si
organizatii neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniu

3) compartimentul cu atributii in combaterea violentei in familie din cadrul DMPS Nasaud. in
cazurile in care se constata acte de violenta in familiile cu copii, in vederea asigurarii protectiei
acesteia SPLAS Nasaud sesizeazd DGASPC Nasaud.
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Memobrii de familie aflati in dificultate: rude ale victimei sau agresorului(frati, copii, parinti), alte persoane
aflate 1n raporturi civile cu victima sau agresorul(ex. prin plasament familial, prin contracte de intretinere,
etc. ), primesc gratuit consiliere sociala, si juridica pe probleme legate de:

- drepturi personale(nume, stare civila, domiciliu, cetatenie, etc. )

- drepturi patrimoniale (bunurile personale din imobil, drepturi banesti cuvenite de la agresor sau
victima, etc.)

- asistenta sociala
SPLAS va asigura participarea personalului la diverse programe de formare profesionald continua vizand
cunoasterea formelor de violenta in familie, precum si a mijloacelor de prevenire si combatere a acestora.

G. PROTECTIA PERSOANELOR CU HANDICAP

1) incadrarea pe baza de contract de munca a asistentilor personali pentru persoanele cu handicap
CU respectarea numarului maxim de posturi aprobat de Consiliul Local;

2) intocmirea si verificarea dosarelor de angajare pentru asistentii personali si a dosarelor pentru
persoanele cu handicap sau a reprezentantilor legali ai acestora care solicita plata indemnizatiei
de handicap;

3) stabilirea indeplinirii conditiilor de acordare a prelungirilor contractelor de munca a asistentilor
personali incheiate pe duratd determinata sau platii indemnizatiei pentru persoanele cu
handicap sau reprezentantii legali ai acestora;

4) evidenta asistentilor personali pentru persoanele cu handicap si a persoanelor cu handicap care
au solicitat plata indemnizatiei de handicap; transmiterea in timp util a informatiilor necesare
Compartimentului resurse umane, salarizare;

5) emiterea proiectului de dispozitie privind incadrarea asistentilor personali, de prelungire ,
incetare sau suspendare a contractelor de munca a acestora precum si a proiectelor de dispozitie
de acordare, prelungire sau incetare a indemnizatiilor pentru persoanele cu handicap;

6) dimensionarea prevederilor bugetare anuale la capitolul salarii asistenti personali si
indemnizatii persoane cu handicap;

7) stabilirea atributiilor asistentilor personali prin fisa postului;

8) verificarea indeplinirii obligatiilor de catre asistentii personali;

9) intocmirea si transmiterea rapoartelor statistice in termenele stabilite;

10) acordarea de consultanta privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului
personal al persoanei cu handicap precum si conditiile de acordare a indemnizatiei de handicap;

11) clasarea, pastrarea si arhivarea documentelor elaborate si a actelor justificative.

H. CABINETE MEDICALE SCOLARE
I. Prestatii medicale individuale

Medicul:

1) examineaza toti prescolarii din gradinite, elevii care urmeaza sa fie supusi examenului medical de
bilant al starii de sanatate clasele I, a IV-a, a 1X-a si a Xll-a, ultimul an al scolilor profesionale si
de ucenici, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si pentru depistarea
precoce a unor eventuale afectiuni;

2) dispensarizeaza elevii din toate clasele cu probleme de sanatate, aflati in evidenta speciald, in scop
recuperator;

3) selectioneaza din punct de vedere medical elevii cu probleme de sanatate, in vederea orientarii lor
scolar profesionale la terminarea scolii generale si a liceulut;

4) examineaza elevii care urmeaza sa participe la competitii sportive, eliberand avize in acest scop;

5) examineaza elevii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere(de odihna, sportive etc.),
semnand si parafand fisele medicale de tabara;

6) examineaza elevii din evidenta speciald, care urmeaza sa plece la cure balneare;
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7) examineaza elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii medicale temporare si supravegheaza efectuarea vaccinarilor si aparitia reactiilor
adverse post imunizare;

8) supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator, in vederea
depistarii afectiunilor infectocontagioase la subiecti si respectiv contactati;

9) elibereaza pentru elevii cu probleme de sandtate documente medicale in vederea scutirii partiale de
efort fizic si de anumite conditii de munca in cadrul instruirii practice in atelierele scolare;

10) elibereaza scutiri medicale de prezenta la cursurile scolare teoretice si practice pentru elevii
bolnavi, precum si scutiri medicale, partiale sau totale de la orele de educatie fizica scolara,
conform instructiunilor Ministerului Sanatatii;

11) urmareste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ(teoretic,
practic si la orele de educatie fizica);

12)verifica efectuarea periodica a examinarilor medicale stabilite prin reglementari ale Ministerului
Sanatatii, de catre personalul didactic si administrativ-gospodaresc din unitatile arondate;

13) participa la actiunile profilactice organizate si desfasurate de alte foruri medicale din scoli (testari
PPD 2u, pentru TBC etc);

14) completeaza impreuna cu cadrele medii din subordine darile de seama statistice lunare si anuale
privind morbiditatea inregistrata si activitatea cabinetelor medicale din gradinitele, scolile
arondate;

15) participa la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere in licee,
scoli profesionale;

16) participa la anchetele starii de sanatate initiate in unitatile de copii si tineri arondate;

17)prezintd in consiliile profesorale ale scolilor arondate o analiza anuala a starii de sanatate a
elevilor;

18) constata abaterile de le normele de igiena si antiepidemice, informand reprezentantii inspectiei
sanatate de stat din cadrul directiei de sanatate publica judetene, in vederea aplicarii masurilor
prevazute de lege;

I1. Prestatii medicale curative

1) acorda la nevoie primul ajutor prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant arondate;

2) examineaza, trateaza si supravegheaza medical elevii bolnavi, izolati in infirmeriile scolare;

3) acorda consultatii medicale la solicitarea elevilor din unitatile de invatamant arondate, trimitandu-
I, dupa caz, pentru urmarire in continuare la medicul de familie sau la cea mai apropiata unitate de
asistenta medicala ambulatorie de specialitate

Asigurarea asistentei medicale profilactice si curative in gradinite:

Asistentul medical

1) participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea copiilor in cadrul examinarilor medicale de
bilant al starii de sanatate;

2) efectueaza de doud ori pe an( la inceputul si la sfarsitul anului scolar) controlul periodic al
copiilor(somatometrie, stomatoscopie, aprecierea acuitatii vizuale si auditive) si interpreteaza
datele privind dezvoltarea fizica a tuturor prescolarilor din gradinite, inscriindu-le in fisele
medicale ale acestora;

3) inregistreaza si supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, pe care i trimit la cabinetele medicale
din unitatile de asistentd medicalda ambulatorie de specialitate, prin intermediul medicilor scolari
sau de familie, consemnand 1in fisele prescolarilor rezultatele acestor examene, iar in registrul de
evidenta speciald, datele controalelor medicale;

4) insoteste copiii din gradinitele cu program saptamanal la ambulatoriile de specialitate cele mai
apropiate de colectivitatile respective pentru diverse examinari in cadrul supravegherii medicale
active (dispensarizare);

5)urmareste activitatea educatoarelor privind aprecierea dezvoltarii neuro-psihomotorii si a
limbajului prescolarilor precum si consemnarea de catre acestea sub semnatura, a rezultatelor
aprecierii in fisele medicale ale copiilor, conform normelor metodologice ale Ministerului
Sanatatii;
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6) intocmeste evidenta copiilor améanati medical de la inceperea scolarizarii la varsta de 7 ani si
urmareste dispensarizarea acestora;

7) completeaza documentele medicale ale copiilor care urmeaza sa fie inscrisi in clasa I;

8) supravegheaza modul in care se respecta orele de odihna pasiva(somn) si activa (jocuri) a copiilor
si conditiile in care se realizeaza acestea;

9) indruma personalul educativ in aplicarea metodelor de calire (aer, apa, soare, miscare) a
organismului copiilor;

10) supravegheaza modul in care se respecta igiena individuala a copiilor in timpul spalarii acestora
si la servirea mesei;

11) participa la intocmirea meniurilor saptamanale si efectueaza periodic anchete privind alimentatia
copiilor;

12) executa activitati de statistica sanitara prin completarea darilor de seama statistice, calcularea
indicilor de dezvoltare fizica si de morbiditate ( incidenta, prevalenta etc);

13) efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activititi de educatie pentru sanatate cu
parintii, copiii si cu personalul adult (educativ, TSA) din gradinita;- gestioneaza, in conditiile legii
si pe baza normelor Ministerului Sanatatii, instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele
de la aparatul de urgenta si raspund de utilizarea lor corecta;

14) completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de materiale
sanitare pentru aparatul de urgenta;

15) insoteste copiii din gradinita, in cazul deplasarii acestora intr-o tabara de vacantd, pe durata
acesteia;

16) acorda prescolarilor primul ajutor in caz de urgenta si Supravegheaza transportul acestora la
unitatile sanitare;

17) efectueaza tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului;

18) supravegheaza prescolarii izolati in infirmerie si efectueaza tratamentul indicat acestora de catre
medic;

19) asigura asistenta medicald de urgenta in taberele de odihna pentru prescolari, scop in care pot fi
detasate in aceste unitati;

Asigurarea asistentei medicale in scoli:
Asistentul medical

1) participa, in fiecare an, la examinarea medicala periodica a elevilor, efectuand conform normelor
metodologice ale Ministerului Sanatatii activitati de somatometrie (inaltime, greutate, perimetru
toracic), stomatoscopie, fuziometrie (tensiune arteriald, frecventd cardiacd, forta musculara
manuala, capacitate vitald pulmonard), optometrie si audiometrie, consemnand rezultatele in fise;

2) participa la examinarile medicale de bilant al starii de sanatate efectuate de medicul scolii la elevii
din clasele I, a IV-a, a IX-a, din ultimul an al scolilor profesionale si de ucenici;

3) participa la dispensarizarea elevilor aflati in evidenta speciala, asigurand prezentarea acestora la
controalele planificate de medicii acesteia, precum si revaccinarea BCG impreuna cu personalul
dispensarului TBC teritorial,

4) controleaza igiena individuala a elevilor, colaborand cu personalul didactic pentru remedierea
situatiilor deficitare constatate;

5) controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatamant (sali de clasa,
laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sali de sport), de cazare (dormitoare, sali de
meditatii, grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentatie (bucatarii si anexele acestora, sali de mese),
consemnand in caietul special destinat, toate constatarile facute si le aduce la cunostinta
conducerilor unitatilor scolare;

6) participa impreuna cu medicul la intocmirea meniurilor si la efectuarea anchetei alimentare
periodice pentru verificarea respectarii unei alimentatii rationale in cantinele scolare si studentesti,
controland zilnic proprietatile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si modul de
functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar;

7) tine evidenta examenelor medicale periodice pe care personalul adult din unitatea de invatamant
arondata este obligat sa le efectueze in conformitate cu reglementarile Ministerului sanatatii;
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8) desfasoara, sub indrumarea medicului, medicului actiuni de educatie pentru sanatate in randul
elevilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice;

9) instruieste grupele sanitare si insotesc la concursuri, in toate fazele superioare, echipa selectionata;

10) tine lectii sau prelegeri privind educatia pentru sanatate elevilor, pe clase si, eventual, separat pe
sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu demonstratii practice;

11) participa la lectoratele cu parintii elevilor pe teme de educatie pentru sanatate;

12)desfasoara actiuni de educatie pentru sanatate in randul cadrelor didactice, inclusiv prin lectii si
demonstratii de prim ajutor;

13)participa la consiliile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizand aspectele sanitare din
unitatea de invatamant arondata;

14) instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamant, cazare si de
alimentatie asupra sarcinilor ce 1i revin in asigurarea starii de igiena in spatiile respective;

15) asigura elevilor si studentilor acordarea primului ajutor in caz de urgentd si supravegheaza
transportul acestora la unitatile sanitare;

Asistenta medicala si de medicind dentara:
Medicul:

1) aplica masuri de igiena orodentara, de profilaxie a cariei dentare si a afectiunilor orodentare;

2)efectueaza examinari periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor si elevilor si trimite
specialistului cazurile care depasesc competenta cabinetului medico-dentar scolar;

3) depisteaza activ si dispensarizeaza afectiunile orodentare;

4) urmareste dezvoltarea armonioasd a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea
morfologiei dentare;

5) urmareste refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari si permanenti;

6) asigura profilaxia functionala de conditionare a obiceiurilor vicioase;

7) examineaza paradontiul in vederea decelarii semnelor clinice de debut al unei imbolnaviri cronice;

8) examineaza, stabileste diagnosticul si efectueaza tratamentul cariilor dentare;

9) efectueaza interventii de mica chirurgie oro-dentara (extractii de dinti, incizii de abcese dentare);

10) dispensarizeaza elevii care prezinta anomalii dento-maxilare si parodontopatii impreund cu
medicul dentist specialist si efectueaza tratamentele indicate de acesta;

11) acorda primul ajutor in caz de urgenta medico-dentara in colectivitatile arondate;

12)efectueaza educatia prescolarilor si elevilor in vederea realizarii profilaxiei cariei dentare si a
anomaliilor dento-maxilare;

13) aplica si controleaza respectarea masurilor de igiena si antiepidemice;

14) controleaza sterilizarea corecta a aparaturii si instrumentarului medical;

15) colaboreaza cu medicul scolar de medicina generala si cu medicul specialist in medicina de
familie sau de alte specialitati pentru prevenirea afectiunilor orodentare prin care se pot manifesta
unele afectiuni cronice;

Asistentul medical

1) desfasoara activitate de medicind preventiva si curativa impreuna cu medicul stomatolog si sub
indrumarea acestuia efectuand, conform normelor metodologice ale Ministerului Sanatatii,
examene medico-dentare, activitate de educatie pentru sanatate, controlul aplicarii si respectarii
normelor de igiena orodentara, cu accent pe prevenirea cariei dentare;

2) asigura primul ajutor in caz de urgenta medico-dentara prescolarilor si elevilor si supravegheaza
transportul acestora la unitatile sanitare;

3) asigura acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-dentare in perioada examenului de
bacalaureat;

4) efectueaza si raspunde de sterilizarea instrumentarului;

5) aplica orice alte masuri de igiend si antiepidemice in cadrul cabinetului stomatologic, stabilite de
medicul dentist;

6) desfasoara si alte activitati conexe:
a)completarea, sub supravegherea medicului dentist, a rapoartelor statistice;
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b)gestionarea instrumentarului, a materialelor sanitare si a medicamentelor din cabinetul medico-
dentar, in conformitate cu reglementarile Ministerului Sanatatii.

I. CONSILIERE

1) asigurarea serviciilor de informare si consiliere a cetatenilor care apeleaza institutia in
problematica sociald (drepturile omului, probleme familiale, profesionale, psihologice, de
locuinta, de ordin financiar etc.) si sprijinirea acestora in rezolvarea unor probleme cu care se
confrunta;

2) asigurarea serviciilor de consiliere si informare a familiilor cu copii in intretinere, asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe
plan local, asupra institutiilor specializate;

3) acordarea de sprijin populatiei defavorizate in intocmirea actelor adresate diverselor institutii
publice (instante judecatoresti de toate gradele si de toate competentele, Politie, Parchetele de pe
langa instantele judecatoresti de toate gradele si de toate competentele, Directia Generald de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului, Agentia Judeteana de Prestatii si Plati Sociale etc.)
consiliere juridica

4) promovarea Voluntariatului in vederea desfasurarii activitatilor educative si de consiliere juridica
in cadrul familiilor unde se manifesta abandonul scolar, violenta domestica, cu scopul
constientizarii rolului familiei In dezvoltarea fizica si psihica a copiilor, pentru integrarea lor in
scoald, comunitatea din care provine sau de care ar trebui sd apartind, in societate Tn general

5) sesizarea institutiilor abilitate cu privire la situatiile cu care se confrunta, dacd acestea pun in
pericol viata, integritatea fizica si/sau psihica a unei persoane si in special a copiilor si persoanelor
lipsite de capacitate deplina de exercitiu Sau cu capacitate restransa de exercitiu

6) identificarea actelor normative aplicabile atributiilor compartimentelor functionale din cadrul
institutiei si a modificarilor aparute in timp; transmiterea actelor in timp util personalului din
cadrul SPLAS, instruirea acestora pentru aplicare;

7) organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public prin:

a. informarea presei;
b. informarea publica directa a persoanelor;
C. informarea interna a personalului;
d. informarea interinstitutionala;
8) clasarea, pastrarea si arhivarea documentelor elaborate si a actelor justificative ;

DISPOZITII FINALE

ART. 9. — Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu alte dispozitii cuprinse in actele normative
specifice in vigoare sau care vor aparea dupa adoptarea acestuia, precum si cu atributiile specifice din fisa postului
fiecarui angajat.

Personalul din serviciul public de asistenta sociala, indiferent de functia pe care o ocupa este obligat sa
cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile prezentului Regulament.

ART. 10. — Pentru persoanele angajate dupa intrarea in vigoare a prezentului regulament acesta le va fi adus
la cunostinta cu ocazia incheierii contractului individual de munca sau la data numirii in functia publica.

ART. 11. — In baza prevederilor prezentului Regulament se vor stabili atributiile functionarilor publici si
personalului contractul din serviciul public de asistenta sociala .

ART. 12. — Prezentul regulament intra in vigoare la data de 01.06.2010.

PRIMAR,
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ANEXA Nr. 3 a Hotardrea Consiliului Local al orasului Nasaud, nr. 59/2010

REGULAMENT
de organizare si functionare al Serviciului public comunitar local de
evidenta a persoanelor

ART. 1. - Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor al orasului Nasaud, denumit in
continuare serviciu public comunitar, se organizeaza in subordinea Consiliului Local al orasului Nasaud si este
aparat de specialitate al administratiei publice locale, constituit in temeiul art. 1 ,alin. 1, din Ordonanta
Guvernului nr. 84/2001, privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de
evidenta a persoanelor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 372/2002, precum si prin
Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 50/2004.

ART. 2.(1). Scopul serviciului public este acela de a exercita competentele ce 1i sunt date prin lege
pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor normative care reglementeaza activitatea de evidenta a
persoanelor, precum si de eliberare a documentelor, in sistem de ghiseu unic.

(2). Activitatea serviciului public comunitar local se desfasoara in interesul persoanei si al
comunitatii, in sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea legii.

ART. 3.(1). in vederea indeplinirii atributiilor, serviciul public comunitar este constituit, potrivit
prevederilor art. 4, alin.(l), din Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 84/2001, prin reorganizarea
compartimentului de stare civila din aparatul propriu al Consiliului Local al orasului Nasaud si a formatiunii
de evidenta informatizata a persoanei din aceeasi localitate, care a facut parte din structura de evidenta
informatizata a persoaneli, a orasului.

(2). Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor este organizat la nivelul de
serviciu sl are in componenta birouri/ compartimente ,avand ca principale atributii : evidenta persoanelor si
eliberarea cartilor de identitate si a celor de alegator, eliberarea pasapoartelor simple, permiselor de conducere
si certificatelor de inmatriculare, inregistrarea actelor si eliberarea certificatelor de stare civila, informatica,
analiza si sintezd, secretariat-arhiva si relatii cu publicul.

ART. 4. Seful serviciului public comunitar local este numit sau eliberat din functie prin hotararea
consiliului local, in conditiile legii, cu avizul D.E.P.A.B.D , in conformitate cu prevederile art.9 alin (2) din
metodologia aprobatd prin Hotararea Guvernului Romanie nr. 2104/2004.

ART. 5. In indeplinirea prerogativelor cu care este investit, serviciul public comunitar local coopereazi
cu celelalte structuri ale primariei, ale Ministerului Administratiei si Internelor si colaboreaza, pe probleme
de interes comun, potrivit prevederilor actelor normative in vigoare, cu autoritatile publice, societati, agenti
economici, precum si cu persoane fizice.

ART. 6.(1). Structura organizatorica si efectivele serviciului public comunitar local sunt stabilite
confirm Regulamentului aprobat prin Hotararea Consiliului Local Nasaud nr. 12 /2005, avizat de
Inspectoratul National pentru Evidenta Persoanelor.

(2). Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor are atributii pe linie de:
a). evidenta a persoanelor si eliberare a actelor de identitate si a cartilor de alegator;
b).eliberare a pasapoartelor, a permiselor de conducere, a certificatelor de inmatriculare si a
placilor cu numere de Inmatriculare a vehiculelor;
¢). informatica;
d). stare civila;
e). analiza-sinteza, secretariat-arhiva si relatii publice.

Art. 7. (1). Serviciul public comunitar local executa atributiile cei sunt conferite de lege pentru
solutionarea cererilor cetatenilor care au domiciliul sau resedinta pe raza de competenta.

(2). in vederea atingerii obiectivelor stabilite, activitatea serviciului are la baza relatii de
autoritate (ierarhice, functionale), de cooperare, de coordonare si de control, potrivit atributiilor stabilite
pentru fiecare structura componenta in parte.

ART. 8.(1). Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre conducerea serviciului public comunitar
si structurile subordonate acestuia in scopul mentinerii, pastrarii si perfectionarii starii de functionalitate a

serviciului. Acelasi tip de relatii se stabilesc intre sefi si personalul subordonat acestora.
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(2). In cadrul serviciilor sau birourilor se pot organiza compartimente. In cadrul
compartimentului unde nu sunt prevazute functii de conducere, se stabilesc relatii de autoritate, functionale,
intre personalul cu functia cea mai mare si restul personalului acestor structuri, in vederea indrumarii si
imbinarii in mod unitar, in conformitate cu scopurile si obiectivele propuse, a activitatii acestora si a
echilibrarii sarcinilor, armonizarii eforturilor necesare si asigurarii unitatii de actiune in indeplinirea
obiectivelor.

ART. 9.(1). La nivelul serviciului public comunitar, activitatea de control si coordonare este
atributul conducerii si se realizeaza direct, ori prin intermediul sefului de serviciu, birou sau
compartiment. De asemenea, in activitatea de control, pe linii specifice de munca, conducerea serviciului
poate angrena si alt personal specializat din cadrul structurilor proprii.

ART. 10. Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor al orasului Nasaud primeste
si solutioneaza cererile cetatenilor pe probleme specifice de evidenta a persoanelor din localitatea in care
functioneaza serviciu public comunitar local, cat si din unele comune invecinate, la care nu s-au constituit
inca servicii publice comunitare locale.

ART. 11. Conducerea serviciului public comunitar local este asigurata de seful serviciului.

ART. 12.(1). Seful serviciului reprezintd serviciul public comunitar local in relatiile cu sefii
celorlalte structuri din cadrul primariei, cu comandantii (sefii) unitatilor din Ministerul Administratiei si
Internelor, cu institutiile si organismele din afara sistemului Ministerului Administratiei si Internelor,
potrivit competentelor legale.

(2). In aplicarea ordinelor si instructiunilor de nivel superior, seful serviciului public
comunitar local emite dispozitii obligatorii pentru tot personalul din subordine, in conformitate cu
prevederile legale.

(3). In conditiile si reglementarile specifice, seful serviciului public comunitar local
poate delega atributii din competenta sa altor cadre din subordine.

ART. 13. (1). Seful serviciului public comunitar local raspunde in fata consiliului local de intreaga
activitate pe care o desfasoara, potrivit prevederilor fisei postului.

(2). Personalul serviciului public comunitar local raspunde de intreaga activitate pe
care o desfasoara, in fata sefului serviciului.

ART. 14. Serviciul public comunitar local are urmatoarele atributii principale:

a) Intocmeste, pastreaza, tine evidenta si elibereaza, in sistem de ghiseu unic, certificatele de stare
civila, cartile de identitate si cartile de alegator;

b). inregistreaza actele si faptele de stare civild, precum si mentiunile si
modificarile intervenite in statutul civil, in domiciliul si resedinta persoanei, in
conditiile legii;

¢). intocmeste si pastreaza registrele de stare civila, in conditiile legii;

d). intocmeste, completeaza, rectifica, anuleaza sau reconstituie actele de stare civila, precum si orice
mentiuni facute pe actele de stare civila si pe actele de identitate, in conditiile legii;

e). actualizeaza, utilizeaza si valorifica registrul local de evidenta a populatiei, care contine datele
de identificare si adresele cetatenilor care au domiciliul in raza de competenta teritoriala a serviciului
public comunitar respectiv;

f). furnizeaza, in cadrul Sistemului National Informatic de Evidenta a
Populatiei, datele necesare pentru actualizarea Registrului National de
Evidenta a Persoanelor;

g). furnizeaza, in conditiile legii, la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice centrale,
judetene si locale, agentilor economici ori a cetatenilor, datele de identificare si de adresa ale persoanei,
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h). actualizeaza listele electorale permanente,

). constata contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

J). primeste cererile si documentele necesare in vederea eliberarii pasapoartelor simple, permiselor
de conducere, certificatelor de inmatriculate a vehiculelor si le inainteaza serviciilor publice comunitare
pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor, respectiv serviciilor publice comunitare pentru regim permise
de conducere si inmatriculare a vehiculelor, prin intermediul serviciulu public comunitar judetean de
evidenta a persoanelor;

k). primeste de la serviciile publice comunitare competente pasapoarte simple, permisele de
conducere, certificatele de inmatriculare a vehiculelor si placile cu numere de inmatriculare a vehiculelor,
pe care le elibereaza solicitantilor;

). tine registrele de evidenta pentru fiecare categorie de documente eliberate ;

m). indeplineste si alte atributii stabilite prin reglementari legale .

ATRIBUTII PE LINIE DE EVIDENTA A PERSOANELOR SI ELIBERARE A ACTELOR DE
IDENTITATE.

ART. 15. In domeniul evidentei persoanelor si eliberarii actelor de identitate, serviciul public
comunitar are urmatoarele atributii principale:

a), organizeaza activitatea de eliberare a actelor de identitate si a cartilor de alegator, sens in care
primeste, analizeaza si solutioneaza cererile pentru eliberarea cartilor de identitate, stabilirea, restabilirea
ori schimbarea domiciliului, precum si acordarea vizei de resedinta, in conformitate cu prevederile legale;

b). pentru indeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor din competenta, raspunde de aplicarea
intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care reglementeaza activitatea pe linia regimului
de evidenta a persoanelor;

¢). inregistreaza toate cererile, in registrele corespunzatoare fiecarei categorii de lucrari, in conformitate
cu prevederile metodologiei de lucru;

d). raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare inscrise in formularele necesare
eliberarii actelor de identitate;

e). colaboreaza cu formatiunile de politie ,organizand actiuni comune si controale la locuri de cazare in
comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte unitati de cazare turistica, in vederea identificarii persoanelor
nepuse in legalitate pe linie de evidenta a populatiei, precum si a celor urmarite in temeiul legii;

f). asigura aplicarea mentiunilor corespunzatoare in actele de identitate ale cetatenilor fata de care s-a
luat masura interdictiei de a se afla in anumite localitati sau de a parasi localitatea de domiciliu;

g). identifica - pe baza mentiunilor operative - elementele urmarite, cele cu interdictia prezentei in
anumite localitati, etc. si anunta unitatile de politie in vederea luarii masurilor legale ce se impun;

h). actualizeazd Registrul local de evidenta persoanelor cu informatiile din cererile cetatenilor pentru
eliberarea actului de identitate, precum si din comunicarile autoritatilor publice prevazute de lege;

1). desfasoara activitati de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

J). Inméneaza actele de identitate titularilor care au solicitat eliberarea acestora;

k). asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.L. , in scopul
realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;

). formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru, etc;

m). intocmeste situatiile statistice, sintezele ce contin activitatile desfasurate lunar, trimestrial si anual, in
cadrul serviciului, precum si procesele verbale de scadere din gestiune;

n). raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;

0), solutioneaza cererile formatiunilor operative din M.A.l., S.R.l., S.P.P. , Justitie, Parchet, M. Ap. N.,
persoane fizice si juridice, privind verificarea si identificarea persoanelor fizice;

p). organizeaza, asigura conservarea si utilizeaza, in procesul muncii,
evidentele locale;
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q). elibereaza acte de identitate persoanelor internate in unitati sanitare si de protectie sociala, precum
si celor aflate in arestul unitatilor de politie ori in unitati de detentie din zona de responsabilitate;

r). acorda sprijin in vederea identificarii operative a persoanclor internate in unitati sanitare, ce nu
poseda asupra lor acte de identitate;

s). asigura securitatea documentelor serviciului.

ATRIBUTII PE LINIE DE ELIBERARE A PASAPOARTELOR, A
PERMISELOR DE CONDUCERE, A CERTIFICATELOR DE
INMATRICULARE SI A PLACILOR CU NUMERE DE INMATRICULARE A

VEHICULELOR.

ART. 16. Pentru eliberarea pasapoartelor, a permiselor de conducere, a certificatelor de inmatriculare si a
placilor cu numere de inmatriculare a vehiculelor, serviciul public comunitar local are urmatoarele atributii
principale:

a). primeste cererile si documentele necesare in vederea eliberarii si preschimbarii pasapoartelor simple,
includerii minorilor in pasapoartele parintilor, eliberarii si preschimbarii permiselor de conducere auto, a
certificatelor de inmatriculare si a placilor cu numere de inmatriculare a vehiculelor, pentru cetatenii care
domiciliaza in raza de competenta,

b). trimite serviciilor publice comunitare pentru eliberarea si evidenta pasapoartelor, respectiv serviciilor
publice comunitare regim premise de conducere si inmatriculare a vehiculelor, cererile si documentele
necesare in vederea producerii pasapoartelor simple, permiselor de conducere, certificatelor de inmatriculare a
vehiculelor si placilor cu numere de inmatriculare a vehiculelor;

c). preia de la serviciile publice comunitare competente pasapoarte simple, permisele de conducere,
certificatele de inmatriculare a vehiculelor si placile cu numere de inmatriculare a vehiculelor, in vederea
inmanarii lor catre solicitanti;

d). inmaneaza pasapoartele, permisele de conducere auto, certificatele de inmatriculare si placile cu numere
de inmatriculare a vehiculelor, titularilor care au solicitat eliberarea acestora;

e). raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si Inscrise de cetiteni in
formulare utilizate pentru eliberarea pasapoartelor, permiselor de conducere auto si certificatelor de
inmatriculare;

f). tine registrele de evidenta pentru fiecare categorie de documente eliberate;

ATRIBUTII PE LINIE DE INFORMATICA

ART. 17. Pe linie informatica, serviciul public comunitar local are urmatoarele atributii principale:

a), actualizeaza Registrul permanent local de evidenta a persoanelor cu datele privind persoana fizica,
in baza comunicarilor inaintate de ministere si alte autoritati ale administratiei publice centrale si locale,
precum si a documentelor prezentate de cetateni cu ocazia solutiondrii cererilor acestora;

b). preia in registrul permanent de evidenta a populatiei datele privind persoana fizicd in baza
comunicarilor nominale pentru nascutii Vii, cetateni romani, ori cu privire la modificarile intervenite in
statutul civil al persoanelor in varsta de 0-14 ani, precum si actele de identitate ale persoanelor decedate ori
declaratiile din care rezulta ca persoanele decedate nu au avut acte de identitate;

C). preia imaginea cetatenilor care solicita eliberarea actelor de identitate si a pasapoartelor;

d). actualizeaza datele si pregateste lotul in vederea producerii cartilor de identitate si a pasapoartelor;

e). copiaza pe dischete sau CD lotul cu cererile pentru producerea cartilor de identitate si a pasapoartelor
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si completeaza fisa de insotire a lotului si celelalte evidente;

f). opereaza in baza de date locala data inmanarii cartii de identitate;

g). executa activitati pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;

h). evidentiaza incidentele de hard-soft si de aplicatie;

i). clarifica neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie si situatia din teren, respectiv
din documentele cetatenilor;

j). rezolva erorile din baza de date locald ( constatate cu ocazia unor verificari sau semnalate de alti
utilizatori);

k). salveaza si arhiveaza pe suport magnetic, fisierul de imagini pentru loturile de carti de identitate;

). furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale persoanei catre autoritatile si
institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si catre cetateni, in cazul in care sunt
necesare prelucrari de date in sistem informatic;

m). administreaza reteaua si domeniul sistemului informatic pe probleme de competenta serviciului
public comunitar local;

n), desfasoara activititi de studio si documentare tehnica, in scopul cunoasterii tehnologiilor in

0). colaboreaza cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de date comune ale
M.A.L, in vederea asigurarii utilizarii datelor in conformitate cu prevederile legale;

p). executda operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de baza si de aplicatie pe
echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local si participd la depanarea si repunerea in
functiune a echipamentelor de calcul, impreuna cu specialistii firmei care asigura asistenta tehnica in cadrul
contractelor de service al echipamentelor de calcul, de comunicatie si software;

q). asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de informatii
clasificate si secrete de serviciu;

r). executa alte sarcini stabilite de conducerea serviciului.

ATRIBUTII PE LINIE DE STARE CIVILA
ART. 18. Pe linie de stare civila, serviciul public comunitar are urmatoarele atributii principale:

a). intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de deces si
elibereaza certificate doveditoare;

b). inscrie mentiuni, in conditiile legii si ale metodologiilor, pe marginea actelor de stare civila aflate in
pastrare si trimite comunicari de mentiuni pentru inscrierea in registre, exemplarul 1 sau 11, dupa caz;

¢). pentru indeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor din competenta, raspunde de aplicarea intocmai
a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care reglementeaza activitatea pe linia regimului de stare
civila,

d). inregistreaza toate cererile in registrele corespunzatoare fiecarei categorii de lucrari, in conformitate

cu prevederile metodologiei de lucru;
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e). raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in formulare;

f). elibereaza extrase de pe actele de stare civila, la cererea autoritatilor, precum si dovezi privind
inregistrarea unui act de stare civild, la cererea persoanelor fizice;

g). trimite structurii informatice din cadrul serviciului, pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii,
comunicarile nominale pentru nascutii vii, cetateni romani, ori cu privire la modificarile intervenite in statutul
civil al persoanelor in varsta de 0-14 ani, precum si actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile
din care rezulta ca persoanele decedate au avut acte de identitate;

h). trimite centrelor militare, pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii decesului, livretul militar
sau adeverinta de recrutare a persoanei supuse obligatiilor militare;

i). intocmeste buletine statistice de nastere, de casatorie si de deces, in conformitate cu normele
Institutului National de Statistica pe care le trimite, lunar, Directiei Judetene de Statistica,

j). ia masuri de pastrare in conditii corespunzatoare a registrelor si certificatelor de stare civild pentru
a evita deteriorarea sau disparitia acestora;

K). atribuie codul numeric personal, pe baza listelor de coduri precalculate, pe care le arhiveaza sl le
pastreaza in conditii depline de securitate;

). propune, anual, necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate auxiliare si
cerneald speciald, pentru anul urmator si il comunica serviciului public comunitar judetean de evidenta a
persoanelor;

m). se ingrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civila pierdute ori distruse — partial
sau total - dupa exemplarul existent, certificand exactitatea datelor inscrise;

n) ia masuri de reconstituire sau intocmire ulterioara a actelor de stare civila, in cazurile prevazute de
lege;

0). inainteaza serviciului public comunitar judetean de evidentd a persoanelor, exemplarul II al
registrelor de stare civila, in termen de 30 de zile de la data cand toate filele din registru au fost completate,
dupa ce au fost operate toate mentiunile din exemplarul I;

p). sesizeaza imediat serviciul judetean de specialitate, in cazul disparitiei unor documente de stare
civild cu regim special;

q).primeste cererile si efectueaza verificari cu privire la schimbarea numai pe cale administrativa si
transcrierea certificatelor de stare civila procurate din strainatate;

r). la solicitarea instantelor, efectueaza verificari cu privire la anularea, completarea, rectificarea ori
modificarea actelor de stare civila, declararea disparitiei Sau a mortii pe cale judecatoreasca si inregistrarea
tardiva a nasterii;

s). desfasoara activitati de primire, examinare, evidenta si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

t). asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.I., in scopul
realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul legii:

u). formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru, etc;
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v). intocmeste situatiile statistice , sintezele ce contin activitatile desfasurate lunar, trimestrial si anual,
in cadrul serviciului public local, precum si procesele verbale de scadere din gestiune;

w). raspunde de activitatile de selectionare, create, folosite si pastrare a arhivei;

X). executd actiuni si controale cu personalul propriu sau in colaborare cu formatiunile de ordine publica,
in unitatile sanitare si de protectie sociala, in vederea depistarii persoanelor a caror nastere nu a fost inregistra
in registrele de stare civila si a persoanelor cu identitate necunoscuta;

y). colaboreaza cu formatiunile de politie pentru identificarea unor cadavre si persoane cu identitate

necunoscutd, precum si a parintilor copiilor abandonati.

ATRIBUTIILE PE LINIE DE ANALIZA-SINTEZA, SECRETARIAT SI
RELATII CU PUBLICUL

ART. 19. in domeniul analiza-sinteza, secretariat si relatii cu publicul, serviciul public comunitar are
urmatoarele atributii principale:

a), primeste, inregistreaza si tine evidenta ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor, regulamentelor,
stampilelor si sigiliilor, asigurand repartizarea lor in cadrul serviciului;

b). verifica modul in care se aplica dispozitiile legale cu privire la apararea secretului de stat si de serviciu,
modul de manipulare si de pastrare a documentelor secrete;

C). organizeaza si asigurd intretinerea, exploatarea si selectionarea fondului arhivistic neoperativ
constituit la nivelul serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale in materie;

d). asigura inregistrarea intrarii/iesirii tuturor documentelor si clasarea acestora in vederea arhivarii
acestora;

e). repartizeaza corespondenta, o preda dupa executarea operatiunilor de inregistrare in registrele special
destinate;

f). expediaza corespondenta;

g). asigura primirea si inregistrarea petitiilor si urmareste rezolvarea acestora in termenul legal;

h). organizeaza si desfasoarda activitatea de primire in audientd de catre conducerea serviciului sau
lucratorul desemnat;

i). centralizeaza principalii indicatori realizati, verifica modul de indeplinire a sarcinilor propuse si
intocmeste sintezele, situatiile comparative si analizele activitatilor desfasurate periodic;

j). transmite serviciului public comunitar de evidenta a persoanclor, judetean, sintezele si analizele
intocmite;

k). asigurda constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate din
activitatea de profil.

DISPOZITII FINALE

ART. 20. — Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu alte dispozitii cuprinse in actele normative
specifice in vigoare sau care vor aparea dupa adoptarea acestuia, precum si cu atributiile specifice din fisa postului
fiecarui angajat.

Personalul din serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor, indiferent de functia pe care o
ocupa este obligat sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile prezentului Regulament.

ART. 21. — Pentru persoanele angajate dupa intrarea in vigoare a prezentului regulament acesta le va fi adus
la cunostinta la data numirii in functia publica.

ART. 22. — In baza prevederilor prezentului Regulament se vor stabili atributiile functionarilor publicul din
serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor.

ART. 23. — Prezentul regulament intrd in vigoare la data de 01.06.2010.

PRIMAR,
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ANEXA Nr. 5 a Hotardrea Consiliului Local al orasului Nasaud, nr. 59/2010

REGULAMENT
de organizare si functionare al Activitatii Drumuri si mecanizare

ART. 1. - Activitatea drumuri este in subordinea viceprimarului si are urmatoarele atributii:

1) administrarea si intretinerea retelei stradale din orasul Nasaud si localitatile componente, a aleilor
pietonale, pasajelor si trotuarelor aferente acestei retele, conform programului aprobat, in limita
fondurilor alocate din bugetul local;

2) intocmirea necesarului de materiale pentru desfasurarea procesului de productie si fundamenteaza
bugetul de venituri si cheltuieli pentru aceste lucrari;

3) executia lucrarilor de sistematizare in zona ansamblurilor de locuinte (alei, trotuare, scuaruri,
parcari si altele);

4) executia lucrarilor de reparatii stradale, aleilor si trotuarelor deteriorate in orasul Nasaud si
localitatile componente;

5) intocmirea de situatii de lucrdri si transmiterea lor in vederea decontarii, compartimentului
financiar-contabil, pentru lucrarile executate in regie proprie;

6) evidenta strazilor, drumurilor, dupa categoria acestora si face propuneri pentru repararea lor;

7) intocmirea necesarului de obiecte de inventar, materiale de protectie a muncii, igienico-sanitare,
necesare procesului de productie;

8) evidenta parcarilor publice din orasul Nasaud si administrarea lor, inclusiv prin amplasarea
indicatoarelor ,,parcare cu plata”,

9) intocmeste si realizeaza programul anual de deszapezire si interventie in caz de calamitati, cu
sprijinul inspectorului de protectie civila si viceprimarului orasului, care este si responsabilul
acestor activitati.

ART. 2. - Activitatea de constructii, interventii are in vedere urmatoarele activitati:

1) administreaza si asigura intretinerea si executarea lucrarilor de reparatii la imobilele apartinand
Primariei si unitatilor de Invatdmant preuniversitar, a locurilor de joacd pentru copii, a
mobilierului urban (cosuri de gunoi, banci, fantani arteziene, etc.);

2) asigura intretinerea stalpilor ornamentali de iluminat public din oras, inclusiv in cartierele de
locuinte, piete, parcurile orasului;

3) executa lucrarile de investitii pentru obiectivele ce se pot realiza in regie proprie potrivit
programului aprobat;

4) asigura functionarea si intretinerea indicatoarelor si marcajelor rutiere;

5) asigura logistica necesara pentru desfasurarea in conditii corespunzatoare a alegerilor locale si
generale (urne, cabine de vot, amenajarea si dotarea sectiilor de votare, indicatoarelor, steagurilor)
si colaboreaza in acest scop cu reprezentantul compartimentului stare civila si administratie
publica locala;

6) asigura confectionarea, intretinerea si montarea panourilor electorale la locurile stabilite pentru
afisaj, potrivit dispozitiei Primarului orasului Nasaud, atit in oras, cat si in localitatile
componente;

7) asigura si realizeaza amenajarea iluminatului ornamental in perioada sarbatorilor de iarna;

8) asigura gestionarea bunurilor (materiale, obiecte de inventar) din intretinerea remizelor P.S.1. din
localitatile componente;

9) executa lucrari de reparatii si intretinerea obiectivelor afectate de calamitati naturale din orasul
Nasaud si localitatile componente.

ART. 3. - Activitatea de mecanizare este coordonata de un maistru si are urmatoarele obligatii:

1) asigura mijloacele de transport si utilajele necesare pentru celelalte activitati;

2) asigura mijloacele de transport si utilajele necesare pentru realizarea programului de deszapezire;

3) asigura intretinerea in stare de functionare a mijloacelor de transport, utilajelor si a altor mijloace
fixe din dotare;

4) participa la inventarierea si receptia bunurilor materiale si a mijloacelor fixe din dotare;
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5) asigura repartizareca pe baza de inventar a mijloacelor fixe (masini si utilaje) din dotare, soferilor si
mecanicilor de utilaje;

6) intocmeste planul anual de reparatii planificate si necesarul de piese de schimb, materiale,
combustibil si lubrifianti pentru asigurarea reparatiilor;

T)intocmeste si conduce zilnic F.A.Z.-urile si centralizatoarele pentru mijloacele de transport si
utilajele din dotare;

8) intocmeste zilnic foile de parcurs, rapoartele de lucru si repartizarea mijloacelor de transport si
utilajelor, conform programarii si asigura alimentarea cu carburanti si lubrifianti, a mijloacelor de
transport si utilajelor;

9) executa lucrari de reparatii la masinile si utilajele din dotare, intocmesc lunar devizele de reparatii
ale acestora si centralizatorul cheltuielilor aferente, in functie de ora/km efectiv realizate, valoarea
pieselor de schimb si combustibil consumat si le transmite compartimentului financiar-contabil
spre decontare;

10) executa lucrarile de reparatii accidentale la mijloacele de transport si utilajele din dotare si le
transmite biroului financiar-contabil pentru decontarea devizelor de reparatii intocmite;

11) intocmeste in vederea aprovizionarii, necesarul de obiecte de inventar, materiale de protectia
muncii, materiale igienico-sanitare, necesare acestei activitati si le transmite spre aprobare celor in

drept.
DISPOZITII FINALE

ART. 4. — Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu alte dispozitii cuprinse in actele normative
specifice in vigoare sau care vor aparea dupa adoptarea acestuia, precum si cu atributiile specifice din fisa postului
fiecarui angajat.

Personalul de la activitatea drumuri si mecanizare, indiferent de functia pe care o ocupa este obligat sa
cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile prezentului Regulament.

ART. 5. — Pentru persoanele angajate dupa intrarea in vigoare a prezentului regulament acesta le va fi adus la
cunostinta cu ocazia incheierii contractului individual de munca.

ART. 6. — In baza prevederilor prezentului Regulament se vor stabili atributiile personalului contractul de la
activitatea drumuri si mecanizare.

ART. 7. — Prezentul regulament intra in vigoare la data de 01.06.2010.

PRIMAR,
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ANEXA Nr. 4 a Hotardrea Consiliului Local al orasului Nasaud, nr. 59/2010

REGULAMENT
de organizare si functionare al Activitatii Zone verzi

ART. 1.- Sectorul spatii verzi este condus de un sef birou in subordinea viceprimarului orasului si are
urmatoarele atributii:

1) asigura amenajarea spatiilor verzi de pe raza orasului Nasaud, a parcurilor orasului, prin plantari de
arbori si arbusti ornamentali si Intretinerea acestora prin udari si taieri de dirijare a cresterii;

2) intretine vegetatia arboricola de talie mare, prin taieri de regenerare si dimensionare a coroanei;

3) realizeaza plantatiile floricole (mozaicuri, masive florale) pe scuar-uri, peluze si aliniamente
stradale in parcurile orasului si in zonele amenajate in acest sens;

4) intretine plantatiile floricole si suprafata gazonata prin lucrari specifice (udat, plivit, prasit, cosit),
precum si a altor locuri special amenajate (fantani arteziene, etc.);

5) asigura intretinerea si functionarea serei de flori a Primariei orasului Nasaud;

6) executa lucrari de plantare a materialului dendrofloricol obtinut in baza de productie si valorifica
excedentul prin magazinele de desfacere (florarii), din oras sau piata orasului;

7) intocmeste situatii de lucrari pentru cele executate in regie proprie;

8) fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli aferent activitatii si intocmeste necesarul de
materiale pentru desfasurarea procesului de productie;

Q)asigura gestionarea bunurilor materiale, mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din cadrul
sectorului si participa la inventarierea acestora;

10)asigura administrarea si intretinerea Cimitirului multiconfesional al orasului Nasaud;

11)atribuie locurile de inhumare la solicitdrile cetatenilor si intocmeste contractele legale pentru
cetdtenii care solicitd locurile de inhumare;

12)asigura, cu sprijinul compartimentului asistenta sociala si autoritate tutelara si cu sprijinul
organelor de politie, intocmirea actelor necesare in cazul inhumarii cadavrelor neidentificate;

13)participa, impreuna cu reprezentantii compartimentului asistenta sociala si autoritate tutelara, la
intocmirea anchetelor sociale, in cazul decedatilor fara venit sau apartinatori,

14)asigura inhumarea acestora in cimitirul multiconfesional si prezinta documentele de plata biroului
financiar-contabil, respectiv asistenta sociala;

15) urmareste si raspunde de incasarea taxei de parcare in parcarile publice cu plata, administrate de
Primaria orasului Nasaud, propunand reasezarea acestora, dupa caz.

DISPOZITII FINALE

ART. 2. — Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu alte dispozitii cuprinse in actele normative
specifice in vigoare sau care vor aparea dupa adoptarea acestuia, precum si cu atributiile specifice din fisa postului
fiecarui angajat.

Personalul de la activitatea zone verzi, indiferent de functia pe care o ocupa este obligat sa cunOasca, sa
respecte si sa aplice prevederile prezentului Regulament.

ART. 3. — Pentru persoanele angajate dupa intrarea in vigoare a prezentului regulament acesta le va fi adus la
cunostinta cu ocazia incheierii contractului individual de munca.

ART. 4. — In baza prevederilor prezentului Regulament se vor stabili atributiile personalului contractul de la
activitatea zone verzi.

ART. 5. — Prezentul regulament intra in vigoare la data de 01.06.2010.

PRIMAR,
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ANEXA Nr. 6 a Hotardrea Consiliului Local al orasului Nasaud, nr. 59/2010

REGULAMENT
de organizare si functionare al Activitatii Salubrizare

ART. 1. — Activitatea salubrizare este subordonata viceprimarului orasului si are urmatoarele atributii:

1) urmareste respectarea intocmai a clauzelor prevazute in Contractul de salubrizare stradala incheiat
cu prestatorul de servicii;

2) urmareste si raspunde de respectarea graficelor de ridicare a reziduurilor menajere de catre
prestatorii de servicii;

3) urmareste mentinerea curateniei si ordinii la locurile de depozitare stabilite pentru reziduurile
menajere si materialele refolosibile, inclusiv la punctele gospodaresti organizate in acest sens;

4) urmareste modul de depozitare a materialelor, inclusiv cele rezultate din demolari;

5) urmareste starea de functionare a gurilor de scurgere pentru evacuarea apelor meteorice si tine
legatura cu S.C. ,,GCL” SA Nasaud, in ceea ce priveste intretinerea acestora;

6) asigura legatura cu cetatenii din localitatile componente ale orasului si face propuneri pentru
rezolvarea problemelor edilitar-gospodaresti ale acestora;

7) urmareste si verifica zilnic executarea lucrarilor de salubritate si intocmeste in acest sens, procesele
verbale privind lucrarile executate, in strictd concordantd cu contractele incheiate cu agentii
economici autorizati, care presteaza activitati de colectare, transport si depozitarea reziduurilor;

8) efectueaza controale privind starea de curatenie din piata orasului Nasaud, spatiile verzi, parcarile
publice, locurile de joaca pentru copii, punctele gospodaresti, etc., parcurile orasului, stadionul
orasenesc, etc.;

9) verifica daca agentii economici si persoanele particulare au incheiate contracte de salubritate cu
societatea de profil din oras;

10) urmareste starea mobilierului urban, a arborilor ornamentali, a florilor si indicatoarelor de
circulatie;

11) avizeaza din punct de vedere al salubritatii, autorizarea actiunilor agentilor economici, sau
institutii si unitati de invatamant, ocazionate de diverse sarbatori si raspunde de curatenie in timpul
manifestarilor si dupa incheierea lor, inclusiv cu ocazia ,,Zilelor Nasaudului”;

12) constata contraventii si aplica sanctiuni, dupa caz, persoanelor fizice si juridice care nu au
incheiate contracte de salubritate cu prestatorii de servicii de salubritate;

13) coordoneaza activitatea compartimentului spatii verzi si salubrizare stradala, din cadrul Primariei
Orasului Nasaud;

14) asigura gestionarea si inventarierea bunurilor (materiale, inclusiv echipamente de lucru si de
protectie si obiecte de inventar) din cadrul compartimentului si activitatile pe care le coordoneaza;

15) intocmeste necesarul de obiecte de inventar, materiale de protectie a muncii, igienico-sanitare,
necesare pentru personalul pe care-1 coordoneaza;

16) asigura evidenta parcarilor publice din orasul Nasaud si administrarea lor, inclusiv prin amplasarea
indicatoarelor ,,parcare cu plata”,

17) participa la intocmirea si realizarea programului anual de deszapezire, cu sprijinul
compartimentului tehnic-investitii;

18) urmareste si asigura intretinerea si executarea lucrarilor de reparatii a locurilor de joaca pentru
copii, a mobilierului urban (cosuri de gunoi, banci, fantani arteziene, garduri de protectie, etc.);
19) urmareste intretinerea stalpilor ornamentali de iluminat public din oras, inclusiv cartierele de

locuinte, piata orasului, parcurile orasului;

20) coordoneaza lucrarile de decolmatare a gurilor de canal pluviale din orasul Nasaud,;

21) participa la montarea si intretinerea panourilor electorale la locurile stabilite pentru afisaj, potrivit
dispozitiei Primarului Orasului Nasaud, atat in oras cat si in localitatile componente;

22) participa la amenajarea iluminatului ornamental in perioada sarbatorilor de iarna;

23) coordoneaza varuirea arborilor si a bordurilor, in fiecare primavara.

24)asigura sl urmareste realizarea instructajelor de protectia muncii, in conditiile si la termenele
stabilite prin lege, atat pentru noii angajati cat si pentru restul personalului pe care-I coordoneaza;

25) se deplaseaza pe teren ori de cate ori este nevoie, in vederea verificarii sau constatarii unor
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situatii de fapt, precizate in petitiile incredintate spre solutionare, inclusiv cele privitoare la
nerespectarea prevederilor Legii nr. 61/1991, republicata, privind sanctionarea faptelor de
incélcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice;

26) promoveaza un sistem eficient de gestionare integratd a deseurilor prin asigurarea etapizatd a
conditiilor de colectare selectiva, preluare, recuperare, neutralizare si depozitare finala;

27)promoveaza sistemul de colectare si reciclare a hartiei si a altor deseuri refolosibile, initiaza
actiuni de educare a populatiei privind valorificarea deseurilor refolosibile;

28)ia masuri pentru controlul depozitarii deseurilor menajere, industriale sau de orice fel, pentru
asigurarea igienizarii malurilor de apa de pe raza orasului, precum si pentru decolmatarea viilor
locale si a podetelor, pentru asigurarea scurgerii apelor;

29) asigurda si organizeaza cu institutiile autorizate realizarea unor actiuni comune cu privire la
respectarea reglementarilor legale in domeniul mediului;

30) transmite institutiilor abilitate, la sesizarea cetétenilor solicitarile acestora in vederea determinarii
gradului de poluare a mediului (zgomot, noxe, etc.) si pentru stabilirea masurilor privind
incadrarea in limitele legal admise;

31) propune masuri obligatorii pentru toate persoanele fizice si juridice cu privire la intretinerea si
infrumusetarea cladirilor, a curtilor si imprejmuirilor acestora, a spatiilor verzi din curti si dintre
cladiri, a arborilor si arbustilor decorativi;

32) promoveaza o atitudine corespunzatoare a comunitatii, in legaturd cu importanta protectiei
mediului, prin organizarea anuala de manifestari cu prilejul evenimentelor din calendarul
ecologic: Ziua pamdantului, Luna Padurii, Ziua Mediului, Ziua Europeand a Parcurilor, Ziua
Europei, Ziua Europeanad fara autoturism, etc., dar si cu ocazia organizarii ,,Zilelor curdteniei si
protectia mediului”, de toamna si de primavara, in orasul Nasaud, aprobate prin hotarare a
Consiliului Local Nasaud, actiuni de care raspunde, impreuna cu viceprimarul orasului;

33) constatd contraventii si aplica sanctiuni, dupa caz, persoanelor fizice si juridice care incalca
normele de gospodarire, intretinere si infrumusetare a orasului;

34) asigura aplicarea hotararilor de consiliu cu privire la infrumusetarea si gospodarirea orasului
Nasaud si a legislatiei de mediu, inclusiv pentru cele doua cartiere, Lusca si Liviu Rebreanu;

35) organizeaza si raspunde de realizarea actiunilor de deratizare si dezinsectie la nivelul orasului;

36) ia masuri pentru prevenirea si limitarea epidemiilor, epizootiilor, impreund cu organele
specializate ale statului;

37) intocmeste si realizeaza proiecte de protectia mediului cu autoritatile si institutiile din tara si
straindtate pe baza de parteneriat;

38) asigura aplicarea si respectarea Normelor privind gospodarirea urbana in orasul Nasaud, aprobate
prin Hotararea Consiliului Local Nasaud nr. 20/2002, modificata si completatd prin Hotararea
Consiliului Local Nasaud nr. 99/2004, aplicand si masurile contraventionale legale pentru
incalcarea acestora.

DISPOZITII FINALE

ART. 2. — Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu alte dispozitii cuprinse in actele normative

specifice in vigoare sau care vor aparea dupa adoptarea acestuia, precum si cu atributiile specifice din fisa postului
fiecarui angajat.

Personalul de la activitatea Salubrizare, indiferent de functia pe care o ocupa este obligat sa cunoasca, sa

respecte si sa aplice prevederile prezentului Regulament.

ART. 3. — Pentru persoanele angajate dupa intrarea In vigoare a prezentului regulament acesta le va fi adus la

cunostinta cu ocazia incheierii contractului individual de munca.

ART. 4. — In baza prevederilor prezentului Regulament se vor stabili atributiile personalului contractul de la

activitatea salubrizare.

ART. 5. — Prezentul regulament intra in vigoare la data de 01.06.2010.

PRIMAR,
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ANEXA Nr. 7 a Hotardrea Consiliului Local al orasului Nasaud, nr. 7/2010

REGULAMENT
de organizare si functionare al Serviciului public de interes local

ART. 1.- Serviciul public de interes local , este organizat si functioneaza in baza prevederilor Legii
nr. 76/2002, ca serviciu public in subordinea Consiliului Local.
ART. 2. — Scopul infiintarii acestui serviciu este ocuparea temporard a fortei de munca din randul
somerilor si persoanelor din evidenta AJOFM, pentru activitati si lucrari de interes comunitar.
ART. 3 - Obiectivul principal al Serviciului public de interes local este refacerea si intretinerea
infrastructurii, ecologizarea localitatii, executarea unor lucrari edilitare la nivelul orasului.
ART. 4 — Serviciul public a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Local Nasaud nr. 43/30.06.2005.
ART. 5. — Serviciul public de interes local este subordonat viceprimarului orasului si are urmatoarele
atributii:
1) curatarea manuala a rigolelor, paraielor si raurilor de pe raza orasului Nasaud si localitatile
componente, cuprinse in domeniul public al orasului;
2) degajarea terenurilor cu vegetatie forestierda de crengi, strdngerea in gramezi a frunzelor,
ecologizarea locurilor forestiere din domeniul public al orasului;
3) executarea lucrarilor de curatenie si igienizare a unitatilor scolare, gradinitelor si a altor institutii,
in urma efectuarii reparatiilor curente, din subordinea Consiliului Local Nasaud,
4) efectuarea unor mici reparatii curente si de intretinere la imobilele cuprinse in domeniul public al
orasului Nasaud;
5) taiat lemne de foc si depozitarea acestora in vederea incalzirii unitatilor din subordinea Consiliului
Local Nasaud, pe timpul friguros.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

ART. 6. — Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu alte dispozitii cuprinse in actele normative
specifice in vigoare sau care vor aparea dupa adoptarea acestuia, precum si cu atributiile specifice din fisa postului
fiecarui angajat.

Personalul din serviciului public de interes local, indiferent de functia pe care o ocupa este obligat sa
Cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile prezentului Regulament.

ART. 7. — Pentru persoanele angajate dupa intrarea in vigoare a prezentului regulament acesta le va fi adus la
cunostinta cu ocazia incheierii contractului individual de munca.

ART. 8. — In baza prevederilor prezentului Regulament se vor stabili atributiile personalului contractul din
serviciul public de interes local.

ART. 9. — Prezentul regulament intra in vigoare la data de 01.06.2010.
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