ROMANIA
FUDETUL BISTRITANASAUD
PRIMARIA ORASULUINASAUD
PRIMAR
DISPOZITIA
privind aprobarea declaratici de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele §i

mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2012 - 2015, a
Planului sectorial de actiune pentru implementare, la nivelul Primariei oragului Nasaud , a

strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2012 - 2015, precum si pentru aprobarea
Inventarului masurilor preventive anticoruptie si indicatorilor de evaluare la nivelul Primdriei

orasului Nasaud .

Avand in vedere:

- raportul nr. 25445/17.04.2013,  al d-nei Blaga lonela ~Ana, din cadrul compartimentului
Juridic-contencios ca persoana desemnata cu implementarea SNA

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 215/2012, privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptic pe perioada 2012 - 2015, a Inventarului masurilor preventive anticoruptiel  §i
indicatorilor de evaluare, precum si a Planului national de actiune pentru implementare Strategiei
national anticoruptie pe perioada 2012 - 2015.

- Ordinul (MAL) nr. 1742012, privind aprobarea Planului sectorial de acfiune pentru
implementarea, la nivelul  Ministerului - Administratiei  §i Internelor, a Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2012 - 2015, precum si pentru aprobarea Inventarului - masurilor
preventive anticorupfie si a indicatorilor de evaluare la nivelul Ministerului Administratiei §i
Internelor

In temeiul dispozitiilor art. 68, alin. (1), din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicatd , cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1 Se aprobd Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele §i
mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2012 - 2015,
conform anexei nr. 1 ce face parte integrantd din prezenta dispozifie.
Art.2 Se aprobd Planul sectorial de actiune pentru implementare, la nivelul Primariei orasului
Néasdud, a Strategiei national anticoruptic pe perioada 2012 - 2015, conform anexei nr. 2 ce
face parte integrantd din prezenta dispozifie.
Art. 3 Se aproba Inventarul masurilor preventive anticoruptie si indicatorilor de evaluare la
nivelul Primariei orasului Nasaud , conform anexei nr. 3, ce face parte integrantd din
’ ‘],5)"'(3:'0}'7'[(771'1'3'[7()2'1'!1‘0" [ T
Art 4 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii, se incredinteazd persoanei
responsabile cu SNA, comp.resurse umane .
Art 5 Prezenta dispozitie se trasmite prin intemediul compartimentului secretariat, catre:
- Institutia Prefectului Judetului Bistrita-Nasaud ;
-- responsabil cu implementarea SNA;
- compartimentul resurse umane;
- compartimentul relatii cu publicul.
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Anexa nr. 1 la Dispozitia nr.__ /2/1 //Z’_/L) /ﬂm\\

F
AR
DECLARATIA DE ADERARE g
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele i mecanismul de monitorizare \457
al Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2012-2015 N

Strategia Nationald Anticoruptic (SNA) pe perioada 2012-2015 este un document de viziune
strategica pe termen mediu, care oferd coordonatele majore de actiune in sprijinul promovirii
integritatii §i bunei guvernari la nivelul tuturor institutiilor publice. Scopul Strategiei Nationale
Anticoruptie este reducerea §i prevenirca fenomenului coruptiei prin aplicarea riguroasd a cadrului
normativ si institutional in vederea maximizarii impactului masurilor anticoruptie.

Primiria orasului Nasaud

Luand act de prevederile Hotararii Guvernului nr. 215/2012 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie pe perioada 2012 - 2015, a Inventarului masurilor preventive anticoruptie si a
indicatorilor de evaluare, precum si a Planului national de actiune pentru implementarea Strategiei
nationale anticoruptie pe perioada 2012-2015. condamna coruptia in toate formele sale §i i1 exprima in
mod ferm angajamentul de a combate acest fenomen prin toate mijloacele legale pe care le are
dispozitie.

in acest sens, conducerea si personalul institutiei adera la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie, aga cum acestea sunt
definite in cuprinsul strategiei, sustinind toate demersurile anticoruptie si masurile de promovare a
integritatii institutionale.

Avand ca repere principale valorile fundamentale si principiile promovate de SNA conducerea i
personalul institutiei se obligd sa declare orice interese personale care pot veni in contradictie cu
exercitarea obiectivi a atributiilor de serviciu, sa ia toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de
conflict de interese si incompatibilitati, si considere interesul public mai presus de orice alt interes in
indeplinirea atributiilor de serviciu i ~a nu se foloseascd de prerogativele functiei publice pentru
obtinerea de beneficii necuvenite pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate. Totodata, acestia se
obliga si asigure accesul neingradit la informatiile de interes public, transparenta procesului decizional
si consultarea membrilor societatii civile in cadrul acestui proces.

——————————Pede-alti-parte—promovarea-cticii-yi-a-integritdgii-in-viata-publicd nu-se-poate-realiza-fara
contributia si rolul activ al beneficiarilor serviciilor publice. Respingerea coruptiei de catre cetateni,
sesizarea iregularitatilor sau a abuzurilor reprezintd manifestari ale spiritului civic si ale respectului
pentru statul de drept.



Anexa nr.2 la Dispozitia nr.__7

PLAN DE ACTIUNE SECTORIAL

AL PRIMARIEI ORASULUI NASAUD

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2012-2015

Riscuri

Indicatori

ere |

Nivel Descriere Surse de verificare Termen

Responsabil Resurse

|

OBIECTIV GENERAL 1 - PREVENIREA CORUPTIEI IN INSTITUTIILE PUBLICE

Obiectiv
specific Remedierea vulnerabilititilor specifice institutiilor publice prin implementarea sistematici a masurilor preventive
I.1. - B - - L )
Masura Autoevaluarea periodica a | Date si informatii colectate | Raport autoevaluare | Inexistenta unui | Conducerea In limita | Semestrial
.| gradului de implementare a | pentru toti indicatorii cupringi | initial elaborat si | mecanism de | Primariei bugetului
7 masurilor preventive | in inventar transmis colectare | orasului Nasaud | aprobat
obligatorii ~ (enumerate  in Secretariatului sistematica a
‘ anexa nr. 2 la hotérare) tehnic al SNA datelor solicitate
Coordonatorul Buget anual
§ 1 Absenta planului 2013-2015
; ‘ procedurilor  de | sectorial
lucru

? Consilier de
L I 7 etica ) -

Masura Intensificarea activitatilor | Nr. procedurilor elaborate Programul de | Neevaluarea Conducerea In limita | Evaluare
( Lili2 de implementare a dezvoltare a | aprofundata a | institutiel bugetului semestriald si
‘ . sistemelor de control | Nr. de functii  sensibile sistemului de control | tuturor publice aprobat anuala
‘, intern/managerial la | inventariate intern/ managerial | standardelor de
' nivelul Primarici orasului aprobat control intern/
i Nasaud Nr. de riscuri identificate, - managerial Conducerea
. evaluate i inregistrate in - in curs de | Primariei
| Registrul riscurilor Proceduri aprobate implementare orasului Nasaud
L - Proces de | standarde |




inventariere a ‘ Responsabil cu
Gradul de conformitate a | functiilor sensibile managementul
sistemului de control | finalizat ; calitatii
intern/managerial la data de | Registrul riscurilor |
31.12,2012 completat i
Raport asupra |
sistemului de control \
intern/ managerial |
Maisura Implementarea  codului  de | Nr. de proceduri adoptate Raport de evaluare lnexislen[aj unei | Conducerea In limita Masura cu
1.1.3 conduitdi  pentru  evitarea proceduri | Primariei bugetului caracter
situatiilor de incompatibilitate oragului Nasaud | aprobat permanent
si conflict de interes de catre evaluati
personalul implicat in semestrial
gestionarea programelor “ Responsabilul
finantate din fonduri _ birou integrare
comunitare nerambursabile f europeana
N | post-aderare - |
Misura Consolidarea statutului i a | Recomandari formulate pentru Raport de evaluare a | Resurse ' Conducerea In limita Permanent
1.1.4 rolului consilierului de etica consolidarea  statutului  si | consilierului de etica financiare| Primariei bugetului Evaluare
rolului consilierului de etica Raport privind insuﬁcienfc oragului Nasaud | aprobat semestriald si
respectarea pentru asigurarea anuala
normelor de | accesului la | Consilierul  de
conduita pregdtirea etica
| ) profesionala
Masura [mbundtatirea  sistemului  de | Realizarea si implementarea Aplicatie in curs de | Dificultati Conducerea In limita Permanent
1.1:5 management al riscurilor de | aplicatiei informatice implementare practice ] de | institutiei bugetului Evaluare
coruptic prin realizarea si implementare  a | Responsabil cu | aprobat semestriala
implementarea unei aplicatii solutiei | gestionarea
informatice privind informatilc paginii de
monitorizarea riscurilor si a ‘ internet a
vulnerabilitatii la coruptie in | institutiei
cadrul institutiei 1'
Obiectiv [
speeific Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise (open data) puse la dispozitie de citre Primarului
1.2; orasului Nisiud |
|
Maisura Asigurarea respectdrii | Nr. si tipul de informatii de | Site-ul oficiale al | Acces limitat la In limita Masura cu
1.2.1 prevederilor privind accesul la | interes public publicate din | Primariei orasului | paginile | de | Compartimentul | bugetului caracter
informatii de interec public ¢i | proprie initiativa Nasaud internet | relatii cu | aprobat permanent
a_celor privind transparenta ,j publicul evaluata
|

|
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procesului decizional

Rata de raspuns la solicitari de

Statistica furnizata in

Durata praceselor
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informatii procesul de Responsabilul cu
autoevaluare Neaplicarea gestionarea
Sanctiuni  dispuse  pentru | prevdzuta la masura | sanctiunilor paginii de
incdlcarea  obligatiilor de | 1.1.1 disciplinare internet a
transparenta decizionala si de pentru | institutiei
asigurare a accesului la | Raport evaluare a nerespectarca
informatii de interes public | cadrului legislativ si | obligatiilor legale
prin publicarea acestora din | institutional privind
oficiu transparenta (parte a
sistemului  misiuni
Rata de contestare in instantd | tematice din cadrul
a deciziilor sau masurilor | sistemului de ;
adoptate monitorizare SNA) ‘3
|
|
Rata de implementare a ‘
recomandarilor cuprinse in
rapoartele anuale
Maisura Organizarea de consultari si | Nr. intalniri §i nr. participanti | Informarca Nivelul scazut de | Conducerea Permanent ,
1.2.2 dezbateri periodice pentru salariatilor din participarl si | institutiei evaluare
diseminarea bunelor practici cadrul Primariei | implicare a | Consilierul de semestriala
privind integritatea in randul orasului Nédsaud salariatilor eticd
salariatilor Coordonatorul
planului sectorial
Masura Implementarea de proiecte | Protocoale de cooperare Rapoarte §i informdri Nea]ocarja Conducerea In limita Masura cu
1.2.3 ‘pentru promovarea integritatii publice resurselor institutiei bugetului caracter
si  bunei guvernari in | Nr. de proiecte comune cu necesare aprobat permanent
parteneriat cu societatea civila | organizatiile 5 Coordonatorul evaluatd
neguvernamentale care planului sectorial semestrial
conduc la atingerea

obiectivelor SNA

Nr. de proiecte finantate
conform Legii nr. 350/2005
privind regimul finantérilor
nerambursabile din fonduri
publice alocate pentru
activititi nonprofit de interes

gseneral, cu  modificdrile g1

=)

Responsabilul
birou integrare
europeand




completarile ulterioare e
¢ &
Masura Imbunatatirea strategiilor de | Nr. de comunicate de presa Strategii de | Caracter | formal | Conducerea In limita Mésuré{cug
1.2.4 comunicare pe teme comunicare al documentului institutiei bugetului caracter, * P
anticoruptie cu accent pe | Nr. de raspunsuri la | actualizate 1 aprobat permane‘r@/
gestionarea relatiilor  cu | solicitarile mass-media Nealocarea Coordonatorul evaluata N0
publicul §i mass-media resurselor planului sectorial semestrial
Nr. de emisiuni necesare Compartimentul
relatii cu
publicul
Obiectiv
specific 1.3 Consolidarea integritiitii, eficientei si transparentei la niveluljadministratiei publice locale
Masura Simplificarea procedurilor | Nr. de proceduri simplificate Acte normative | Intarzieri in | Conducerea In limita Masuri cu
1.3:1 administrative pentru adoptate adoptarea|de acte | institutiei bugetului caracter
eliberarea  certificatelor  si | Durata procedurii normative, norme | Compartimentele | aprobat permanent $i
autorizatiilor Norme metodologice | metodologice si | specializate  in evaluare
Costurile reduse si proceduri adoptate | proceduri| acest sens semestriala
Nr. de certificate si autorizatii
emise trimestrial
Maisura Instituirca de standarde de | Standarde de cost identificate Acte normative care | Intarzieri in Conducerea In limita Anual
1.3.2 cost si bune practici privind stabilesc standardele adoptarca}de acte | institutiei bugetului
principalele procese de lucru | Bune practici identificate de cost normative care sa aprobat
specifice administratiei stabileasca
publice locale standarde |de cost




, . e
Masura Adecvarea structurilor | Nr. si  tipul de masuri | Acte normative | Intarzieri in Conducerea In limita Anual/ 3% U"kSé:
1.3.3 organizatorice prin raportare organizatorice adoptate adoptate adoptarea de acte institutiei bugetului ! g &)
la standardele de cost si normative | aprobat L= SR | &
populatia deservita " instit‘u;iilor "-,:“/b’c:- \::jo &
: implicate \fl’&~ F
Maisura Organizarea de | Nr. de evenimente publice Minute ale | Nivel scdzut de | Conducerea In limita Masuri cu
13.4 consultdri/dezbateri  publice intalnirilor participare si | institutiel bugetului caracter
periodice in plan local pentru | Nr. de institutii publice i implicare | a aprobat permanent si
promovarea bunelor practici organizatii ale societatii civile | Chestionare de reprezemah;ilor Consilierul  de | institutiilor evaluare
anticoruptie la nivelul | reprezentate evaluare administratiei eticd implicate semestriald
administratiei publice locale §i publice locale
cresterea increderii cetatenilor | Nr. si tipul de concluzii Rapoarte de Coordonatorul
participare planului sectorial
Nr. si tipul de sesizari,
nereguli transmise cu ocazia | Evaluari post
evenimentelor si  mdsurile | participare g
adoptate |
Obiectiv
specific Cresterea eficientei mecanismelor de prevenire a coruptiei in materia achizitiilor publice
1.4- {
Misura | Asigurarea conditiilor | Intocmirea programului anual | Aprobarea Lipsa Conducerea n limita Misuri cu
1.4.1 specifice derularii | al achizitiilor publice programului de cdtre comunicérii intre | institutiei bugetului caracter
procedurilor  de  achizitie conducerea compartimentul alocat permanent i
publica in conformitate cu institutiei de specialitate si evaluare
dispozitiile legale in vigoare conducerea Responsabil  cu semestriald
institutiei|, achizitii publice
respectiv celelalte
compartimente
pentru stabilirea
corectd a nevoilor
de achizitii
publice |




Masura

l 1.4.2
|
|
1
i

Masura
1.4.3

[ Prevenirea silu.;ui‘ivlor de
conflict de interese
gestionarea fondurilor publice
prin:

Continuarea dezvoltarii
masurilor de prevenire a
conflictului de interese

claborate i adoptate de
ANRMAP care vizeaza :

combaterea interferentei i
manifestarii , in  carul
procedurilor ~ de  achizitii
publice, a intereselor comune
dintre persoane ce detin
functii de decizie in cadrul

autoritatii  contractante sl
ofertanti/candidati/sub
contractanti  participanti  la

proceduri , evitarea incheierii
contractelor de achizitic
| publicd cu incdlcarea regulilor
| de evitare a conflictului de
| interese

| Participarea

periodica la
cursuri de
profesionala  in
“achizitiilor publice

formare
domeniul

Obiectiv

Nr. sesiziri de la ANI si /sau
de la alte institutii

Nr. si tipul de sanctiuni
dispuse (amenzi si

avertismente )

Nr. de actiuni 1n instantd
pentru  constatarea  nulitétii
absolute a contractului de
achizitie publica

Nr. de documentatii de
atribuire  respinse  de la

publicare de catre ANRMAP

pentru necompletarea
declaratiei privind
neincadrarea in  prevederile
| art.69. alin.l din O UG

l
i
|
w

nr.34/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Dosarele
procedurilor de
achizitie publica
Documentatiile  de

atribuire trimise spre
publicare in SEAP

Nr. salariati care au participat
la cursuri de perfectionare

Diplomé/ccniﬁcﬁ ]

obtinute 1n
participarii la cursuri

urma |

|
|

Dificultati |
practice dc{
implcmenlz‘?rc a
unei solutii
comune dc]l
schimb al |
informatiilor intre
institutiile
implicate

Responsabil  cu
achizitii publice

Lipsa de interes
pentru
participarea la
cursurile de
perfectionare

Conducerea
institutiei

Responsabil  cu
achizitii publice

In limita
Bugetului
alocat

Masuri cu
caracter

permanent si

evaluare
semestriala

OBIECTIV GENERAL 2 - CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE

. . . . . . - | . . .
Dezvoltarea componentei anticoruptie a curriculumului de formare continua pentru personalul propriu al institu

tiilor publice

| specific2 1. |
[ Masura Asigurarea participarii ‘ Nr. de angajati care au | Certificate de | Programa Conducerea In limita Anual
2.1 propriilor angajati la cursuri | participat la cursuri de pregatire | absolvire | cursurilor institutiei bugetului
i periodice privind normele etice | neadaptata aprobat
si de conduita ‘ Nr. si tipul de teme incluse in profilului Sefii de birouri | institutiilor
{ | programul de formare participantilor si implicate
‘ ‘

compartimente




T Masura
2.1.2

Achizitionarea si/sau elaborarea

materiale cu caracter informativ
privind riscurile si consecintele
faptelor e coruptie sau ale
incidentelor de integritate

| si diseminarea de ghiduri si |

Tratarea -

superficialitate  a

Nr. sitipul de
informative diseminate

materiale

RILOR SECTORIALE SI DEZVOLTAREA SISTEMULUI NATION

Ghiduri materiale
cu caracter
informativ

participarii la
sesiunile de
formare
profesionala
Resurse materiale
insuficiente

cu

_

Conducerea
institutiei
Consilierul de
etica
Coordonatorul

Programe cu
finantare
internationald

planului
_sectorial

) IS

1

In limita
bugetului
aprobat

Permanent
evaluare
semestriala

AL DE MONITORIZARE A SNA

i nationale anticoruptie, in special a masurilor preventive

Caracter éxclusiv | Conducerea

il

In limita

Semestrul |

institutiei bugetului 2013
aprobat

Coordonatorul

planului

sectorial

| Conducerea In limita Mai 2013

institutiei bugetului

aprobat

Obiectiv . . o S e ol
———T Aprobarea planului sectorial §i autoevaluarea periodicii a gradului de implementare a ngISI?UC
Masura l Informarea angajatilor despre | Nr. de angajati informati cu Proces — ‘
3.1.1 '; procesul de elaborare a planului | privire la elaborarea planului de | verbal/minuta formal al |
] sectorial de integritate actiune informﬁri%
- o o)
Modul in care are loc Neparticiparea
informarea (sedinta, prin majoritatii
corespondenta) angajatilor
Nr. de contributii primite/
- incorporate - -
Masura Aprobarea si distribuirea in Plan sectorial aprobat Decizia de -
+3.1.2 cadrul institutiei a planului aprobare a
sectorial si  declaratiei de | Nr. de copii distribuite planului sectorial
aderare la SNA i
Obiectiv . :
specific 3.1 Monitorizarea implementirii planului sectorial §i parti

Masura

J_/}@ptarea declaratiei de

J»Men[iuni

exprese  privind

] Document

| -

R —
| Conducerea

In

|
ciparea la sistemul national de monitorizare a SNA

~ limita i Semestrul |




Preluarea in planul sectorial a
masurilor minimal cuprinse in
planul SNA

Colectarea
indicatorilor

integrala

din inventarul

lmz“xsurilor preventive prevazut

_la mdsura 1.1.1

Raport national
anual

|
Nepreluarfea in
fisa de post a
atributiilor de
coordonalJ si
monitorizare a
planului s#:ctorial

3.2.1 aderare la valorile aderarea la: adoptat si institutiei bugetului
fundamentale, principiile, - valorile fundamentale | transmis aprobat
obicctivele si mecanismul de - principiile secretariatului
monitorizare al SNA si - obiectivele tehnic al SNA Coordonatorul
comunicarea cdtre Secretariatul - mecanismul de | impreuna cu planului
tehnic al SNA monitorizare -planul sectorial sectorial
Persoane  desemnate  pentru | -datele de contact !
implementarea  strategiei  si | ale
planului sectorial coordonatorului
o planului sectorial ;
Masura Colectarea  datelor  pentru | Date si informatii colectate | Raport Inexistenta unui | Conducerea In limita | Semestrial
322 stabilirea  liniei de  baza | pentru toti indicatorii cuprinsi | autoevaluare mccanismt de | institutiei bugetului
necesare autoevaluarii si | in inventarul masurilor | initial elaborat si | colectare i aprobat
comunicarea primului raport | preventive prevazut la masura | transmis sistematica a | Coordonatorul
citre Secretariatul tehnic al | 1.1.1 (anexa nr. 2 la hotarére) Secretariatului datelor sol%icitate planului
SNA tehnic al SNA Absenta sectorial
procedurilL)r de
S N S N S uera |
Masura Contributia la claborarea | Nr. de  comunicari  catre | Raport national Transmiterea de Coordonatorul In limita Tulie pentru
425 Raportului National | Secretariatul tehnic al SNA semestrial date incoqtplete planului bugetului raportul
Anticoruptie sau cu intdrziere sectorial aprobat intermediar

Aprilie pentru
raportul anual




EVALUARE

Nu Misura Sediul materiei Indicatori relevanti
mir |preventiva
1. Cod Legea nr. 7/2004 privind Numir de sesizari privind incalcari ale normelor
etic/deontologic Codul de conduita a Numar de sesizari in curs de solutionare
'de conduita functionarilor publici, Numdr de sesizari solutionate
republicatd Durata procedurilor
Legea nr. 477/2004 privind Numar de decizii prin care s-a confirmat incalcarea
Codul de conduita a normei
personalului  contractual  din Numir de masuri dispuse diferentiate pe tipuri
autoritatile  §i  institutiile Numdir de decizii ale comisiei anulate sau modificate in
publice instanta
Legea nr. 303/2004 privind Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
statutul ~ judecatorilor  §i (chestionare de evaluare)
procurorilor, republicata, cu Numar de activitati de formare privind normele de
modificarile §i completarile conduita
ulterioare Numir de persoane care au fost instruite prin
Hotardrea  Guvernului  nr. intermediul actiunilor de formare profesionala
991/2005 pentru aprobarea  [Numar de masuri administrative adoptate pentru
Codului de etica si deontologie inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au
al politistului favorizat incalcarea normelor
Hotararea Consiliului Superior Numar de persoane per institutie care au savarsit
al Magistraturii nr. 328/2005 abateri disciplinare
pentru  aprobarea  Codului Numir de persoane care au savarsit in mod repetat
deontologic al judecatorilor si abateri de la normele respective
procurorilor
Ordinul ministrului finantelor
publice nr. 946/2005 pentru
aprobarea Codului controlului
intern/managerial, cuprinzand
standardele de control
intern/managerial la entitatile - - -
publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control
intern/managerial, republicat
Ordine
interne/memorandumuri
2. Declararea Legea nr. 176/2010 privind Numiar de persoane care au obligatia depunerii
averilor integritatea  in  exercitarea declaratiei de avere
functilor ~ si  demnitatilor  [Numdrde persoane care nu audepus in termen

publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea
si  functionarea  Agentiei
Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si

declaratii de avere

Numar de persoane care nu au depus declaratii de avere
Numdr de sesizdri ale ANI

Numir de decizii ANI ca urmare a sesizarilor transmise
de institutie

Numdr de decizii ale ANI puse in aplicare

completarea altor acte
normative
Legea nr. 161/2003 privind

unele masuri pentru asigurarea

Numir de hotarari ale instantelor de judecatd ca urmare
a sesizérilor ANI

Numir de masuri administrative adoptate pentru
inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au




transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de

afaceri, prevenirea si
sanctionarea  coruptiei, cu
modificarile si completarile

ulterioare

favorizat incdlcarea normelor privind dec
averilor
Numar de consultatii oferite de persoanele respo

declaratiile de avere si declaratiile de interese

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
privind declararea averilor (chestionar de evaluare)
Numar de activitati de formare privind declaratiile de
avere

Numdr de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

4

1. <

at;gg JUO-
pentru implementarea prevederilor legale prim_,.x'

3. | Declararea Legea nr. 251/2004 privind Numar de cadouri primite si inregistrate in registru Publicarea
cadourilor unele masuri referitoare la  |anuala a inventarului pe site-ul institutiei Numdr de situatii in

bunurile primite cu titlu gratuit cu |care s-a achizitionat cadoul Valoarea cadourilor achizitionate
prilejul  unor actiuni de Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total) Valoarea
protocol in exercitarea bunurilor valorificate
mandatului sau a functiei

4. |Conflicte de Legea nr. 176/2010 privind Numar de declaratii de abtinere

interese integritatea in  exercitarea Numdr de situatii in care superiorul ierarhic a dispus

functillor ~ §i  demnitdtilor  |inlocuirea persoanei aflatad in situatia de potential
publice, pentru modificarea si conflict de interese
completarea Legii nr. 144/2007 Numar de sesizari primite de institutie de la terte
privind infiintarea, organizarea si |persoane cu privire la existenta unui conflict de interese
functionarea  Agentiei Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de
Nationale de Integritate, conflict de interese
precum si pentru modificarea si Numar de sesizéri ale parchetului privind posibila
completarea altor acte savargire a infractiunii de conflicte de interese
normative Numdr de rechizitorii/condamniri privind savarsirea
Legea nr. 161/2003 privind infractiunii de conflicte de interese
unele masuri pentru asigurarea Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor
transparentei  in exercitarea privind conflictul de interese (chestionar de evaluare)
demnitatilor  publice, a Numir de activitati de formare
functiilor publice i in mediul de  |Numiar de persoane care au fost instruite prin
afaceri, prevenirea si intermediul actiunilor de formare profesionala
sanctionarea coruptiei. cu
modificarile §i completirile
ulterioare Codul penal

5. |Consilier de eticd |Legea nr. 188/1999 privind Numar de sedinte de consultare

Statutul-functionarilor-publiei;——
republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare Legea nr.
7/2004 privind Codul de conduiti
a functionarilor publici,
republicata

Numar-de-angajati-care-au-beneficiat de consiliere ———————

Numdr de spete, diferentiate pe tipologii de dileme
etice

Gradul de cunoagtere de catre angajati a normelor
privind consilierul etic (chestionar de evaluare)
Gradul de popularizare a rolului consilierului de etica
Numar de activitéti de formare

Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

Nota: Raportarile vor cuprinde inclusiv informatiile si

datele prevazute in Ordinul Presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr. 4500/2008
stabilirea unui cadru unitar privind metodele de
completare si transmitere a datelor si informatiilor referitoare
la respectarea normelor de conduité de cétre functionarii
publici si la implementarea procedurilor disciplinare

Incompatibilitat i

Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in  exercitarea
functiilor  si  demnitatilor
publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si

Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate
Numar de sesizari ale ANI formulate de cétre institutie
Numar de sesizari primite de institutie de la terte
persoane cu privire la existenta unei incompatibilitati
Numar de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor

incompatibilitati




functionarea  Agentiei
Nationale ~ de  Integritate,
precum si pentru modificarea si
completarea altor acte
normative

Legea nr. 161/2003 privind
uncle masuri pentru asigurarea
transparentei  in  exercitarea
demnitatilor  publice, a
functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei,cu
modificarile si completarile
ulterioare

Numér de mdésuri administrative adoptaté
inldturarea cauzelor sau circumstantelor cxi%
favorizat incdlcarea normelor pH
incompatibilitatile

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor
privind conflictul de interese (chestionar de evaluare)
Numdr de activitati de formare

Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

Transparenta in
procesul
decizional

Legea nr.
transparenta
administratia
modificarile i
ulterioare

52/2003  privind
decizionala in
publica,cu

completarile

Numar de anunturi publice privind proiectele de acte
normative

Numar de recomandari transmise de societatea civila
privind completarea sau modificarea proicctelor de acte
normative, diferentiate pe tipologii

Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor
formulate de societatea civila cu privire la proiectele de
acte normative supuse consultarii publice (ca procent
intre numarul total de recomandari transmise si
numdrul de propuneri efectiv preluate)

Numar de sedinte publice

Numdr de participanti la sedintele publice

Numdr de plangeri in justitie privind nerespectarea
prevederilor legale de citre institutie

Numar i tipul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea
obligatiilor legale

Numdr de activitati de pregatire profesionald a
personalului din administratia publica

Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

Acces la
infonnatii de
interes public

Legea nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile
ulterioare

Numdr de solicitari de informatii de interes public
Numdr de raspunsuri comunicate

Numdr de réspunsuri formulate cu intarziere, fata de
termenul legal

Numar de solicitari de informatii de interes public la

care nu s-a raspuns

Numar de reclamatii administrative

Numar de reclamatii administrative solutionate pozitiv
Numar de reclamatii administrative solutionate negativ
Numdr de plangeri in instanta

Numarul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea
obligatiilor legale

Numér de activitati de pregatire profesionala a
personalului din administratia publica

Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

9,

Protectia
avertizorului de
integritate

Legea nr. 571/2004 privind
protectia  personalului  din
autoritétile publice, institutiile
publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii

Numir de sesizari

Numdrul si tipul normelor incilcate (structurate sub
forma unui Compendiu)
Numar de regulamente
prevederile legislative
Numdr de institutii in care exista persoane special
desemnate pentru a primi sesizirile avertizorilor de
integritate

Numér de institutti in care existd implementat un
mecanism cu_privire la protectia avertizorilor de

interne armonizate cu




integritate

Numar de masuri administrative adoptate pentru
inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incdlcarea normelor, diferentiat pe tipologii
Numdr de situatii de represalii la locul de munca
Numar de plangeri depuse in instanta

Numar de situatii in care au fost acordate compensatii
avertizorilor de integritate

Numar de activitati de pregatire profesionala a
personalului din administratia publica

Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

Distribuirea
aleatorie a
dosarelor/sarcin
ilor de serviciu

Hotararea Consiliului Superior al

Magistraturii nr. 387/2005 pentru

aprobarea Regulamentului  de
ordine interioara  al
instantelor judecdtoresti, cu
modificarile si completarile
ulterioare Regulamente, ordine
interne

Numar de persoane desemnate cu repartizarea aleatorie
a cauzelor/sarcinilor de serviciu

Numar de nereguli aparute in sistemul de distribuire
aleatorie, diferentiat pe tipologii

Numar de  masuri luate  de
instantei/conducatorul institutiei pentru
neregulilor constatate

presedintele
remedierea

Interdictii dupa
incheierea angajarii
in

cadrul

institutiilor

publice
(Pantouflage)

Legea nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea

transparentei in  exercitarea
demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de

afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei,cu
modificdrile §i completirile

ulterioare [art. 94 alin. (3)]
Ordonanta de wurgenta a
Guvernului nr. 66/2011 privind

Numar de regulamente interne care prevad procedura
monitorizarii situatiilor de pantouflage

Numdr de institutii in care existd implementat un
mecanism cu privire la monitorizarea situatiilor de
pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu
atributii speciale in acest sens

Numdr de persoane care au desfasurat activitati de
monitorizare i control cu privire la societdti comerciale
si care au iesit din corpul functionarilor publici

Numar de persoanelor care isi desfagoara activitatea/
dau consultantd in cadrul regiilor autonome, societatilor

prevenirea,  constatarea i comerciale ori in alte unitdti cu scop lucrativ din
sanctionarea neregulilor sectorul public, in termenul de 3 ani dupa iesirea din
apdrute  in _ obtinerea  si corpul functionarilor publici (dintre acele persoane care

utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora [art. 13
alin. (1)]

au interdictie conform legii)

Numar de masuri adoptate pentru remedierea situatiilor
de pantouflage, diferentiat pe tipuri

Numar de incélcari ale prevederilor art. 13 alin (1)
sonslate——————————
Numdr de solicitarilor catre instanta de judecata pentru
anularea contractului de finantare in caz de incalcare a
art. 13 alin. (1)

Numdr de sanctiunilor aplicate de catre instante

Numir de societdti comerciale in care isi desfagoara
activitatea persoane care au derulat anterior activitati de
monitorizare si control si care intra sub incidenta art. 13
alin.(1), diferentiat pe domenii majore de activitate

Registru abateri
conduita ale
demnitarilor,
functionarilor
publici
personalului
contractual, cu
atributii in
domeniul
protectiei
intereselor
financiare ale
UE

Act normativ

Numarul si tipul normelor incélcate (structurate sub forma
unui Compendiu)

Numidr de masuri administrative adoptate pentru
inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incalcarea normelor, diferentiate pe tipuri Nota:
Acest indicator va fi monitorizat dupa adoptarea actului
normativ Termen: semestrul 1 2014
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Cod de conduita
il personalului
tu atributii de
tontrol in
domeniul
protectiei
ntereselor
linanciare ale
UE

Act normativ Ordine interne

Numdr sesiuni de informare/prezentare \\A/,'p e
Numdér de persoane participante la ac;iuni]é@o
informare/prezentare

Numarul si tipul normelor incalcate (structurate sub
forma unui Compendiu)

Numar de masuri administrative legislative adoptate in
vederea remedierii eventualelor lipsuri

Vor fi avuti in vedere si indicatorii de la pct. 1

Nota: Acest indicator va fi monitorizat dupa adoptarea
actului normativ

Termen: semestrul 112013
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