Anexa la Dispozitia Primarului Orasului Nisiud nr.__ g4 din _¢%- /3. Z07%

CODUL DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA
A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL
ORASULUI NASAUD



CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Codul de conduita eticé si profesionala reglementeaza normele de conduita
eticd si profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Orasului
Nésdud. Prin functionari publici i personal contractual din cadrul Oragului Néasaud se
intelege functionari publici si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului oragului Nasdud si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al
orasului Nésiud.

(2) Normele de conduitd profesionald a functionarilor publici si personalului
contractual, respectiv principiile aplicabile conduitei profesionale si indatoririle rezultate din
prevederile prezentului Cod sunt obligatorii pentru toti functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Oragului Nésiud, adicd functionari publici numiti temporar sau
definitiv intr-o functie publicd, precum si pentru personalul contractual angajat pe duratd
determinata sau nedeterminata.

(3) In exercitarea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual
trebuie sd dea dovadéd de conduitd eticd si profesionald corectd, respectand prevederile
legale in vigoare, ale prezentului cod de conduiti, ale Regulamentului intern, ale
dispozitiilor si notelor interne ale Primarului orasului Nas&ud.

(4) Codul de conduita etica si profesionald a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul Orasului Nasiud este elaborat in concordanti cu normele de conduita
prevdzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile i completarile ulterioare, cu prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei In exercitarea demnitétilor publice, a functiilor
publice si In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificérile si
completarile ulterioare precum gi cu celelalte prevederi legale care contin principii, norme,
reguli de conduita.

CAPITOLUL II
DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE $1 VALORI ETICE

Termeni

Art. 2 In intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au urmétoarele
semnificatii:

1. Conflict de interese - acea situatie sau Imprejurare in care interesul personal direct
ori indirect al functionarului public/personalului contractual contravine interesului public,
astfel incat afecteazi sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa In luarea deciziilor
ori Indeplinirea la timp si cu obiectivitate a Indatoririlor ce i revin In exercitarea functiei
publice detinute;

2. Consilier de eticd — functionar public desemnat de conducatorul institutiei pentru a
asigura consilierea eticd, monitorizarea respectirii normelor de conduitd profesionald,



informarea functionarilor publici §1 personalului contractual privind principiile si normele de
conduitd, cu scopul prevenirii Incélcérii acestora;

3. Control intern managerial — ansamblul normelor de control exercitate la nivelul
entitatii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordantd cu obiectivele
acesteia si cu reglementarile legale, In vederea asigurarii administrarii fondurilor publice in
mod economic, eficient si eficace; acesta include de asemenea si structurile organizatorice,
metodele si procedurile;

4. Coruptie - in sens larg, reprezintd folosirea abuziva a puterii incredintate, in scopul
satisfacerii unor interese personale sau de grup; orice act al unei institutii sau autoritéti care
are drept consecinti provocarea unei daune interesului public, in scopul de a promova un
interes/profit personal sau de grup, poate fi calificat drept "corupt"; aceastd definire largd a
coruptiei este reflectatd in legislatia roméneascd prin definirea infractiunilor de coruptie,
precum: luarea si darea de mitd, traficul si cumpararea de influentd, abuzul de functie, etc;

5. Eficacitate - gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare dintre
activitifi si raportul dintre efectul proiectat si rezultatul efectiv al activitétii respective;

6. Eficientd — maximizarea rezultatelor unei activitdti in raport cu resursele utilizate;

7. Etica - un set de reguli, principii sau moduri de géndire care incearci sé ghideze
activitatea unui anumit grup; etica In sectorul public acoperd patru mari domenii: stabilirea
rolului si a valorilor serviciului public, precum si a rdaspunderii si nivelului de autoritate si
responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de interese si modalitafi de solutionare a
acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduitd a functionarilor publici/personalului
contractual; stabilirea regulilor care se referd la neregularitati grave si frauda;

8. Functionar public - persoana numiti, in conditiile legii, intr-o functie publici;

9. Funcfie publica - ansamblul atributiilor si responsabilititilor, stabilite Tn temeiul
legii, in scopul exercitérii prerogativelor de putere publici de cétre autoritétile si institutiile
publice;

10. Personal contractual ori angajat contractual — persoana angajata intr-o functie in
autoritdtile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/ 2003 — Codul muncii, republicat3,
cu modificarile si completirile ulterioare si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si completirile ulterioare;

11. Integritate - caracter integru;, sentiment al demnitétii, dreptatii si
congtiinciozitatii, care serveste drept calduza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

12. Interes public —acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre institutie
a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia internd si tratatele internationale la care Roménia este parte;

13. Interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre functionarii publici/personalul
contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au
acces, ca urmare a exercitarii functiei detinute;

14. Informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care
rezultd din activitatile unei autoritdti publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei
ori de forma sau modul de exprimare a informatiei;



15. Informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand
identificatd sau identificabila;

16. Institutia publicd — structurd functionald care actioneaza in regim de putere
publici si/sau presteazi servicii publice si care este finantatd din venituri bugetare si/sau din
venituri proprii, In conditiile legii finantelor publice;

17. Panfouflage — noile aborddri in managementul sectorului public, impreund cu
posibilitatile extinse de munca, au schimbat relatiile serviciului public si ale sectorului
privat, precum si perceptia publici asupra acestor relatii. Necesitatea de a mentine
Increderea publicului, in special in perioadele de schimbare, sporeste importanta dezvoltérii
si mentinerii sistemelor ce abordeazi conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar la
migrarea functionarilor publici citre sectorul privat. Cele mai frecvente obiective ale unui
sistem care abordeaza migrarea functionarilor publici din sectorul public in cel privat sunt:
1) s se asigure ¢ anumile infortnatii dobandite Tu serviciul public nu sunt ulilizale 1t tmod
abuziv; 2) si se asigure cd exercitarea autorititii de cétre un functionar public nu este
influentati de cstigul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajéri viitoare;
3) sd se asigure cd accesul si contractele actualilor, precum si a fostilor functionari publici
nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.

18. Responsabilitate - obligatia de a indeplini sarcina atribuitd, a carei neindeplinire
atrage sanctiunea corespunzatoare tipului de rdspundere juridicd;

19. Valori etice - valori ce fac parte din cultura entitdfii publice $i constituie un cod
nescris, pe baza ciruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publica
trebuie s aibd un cod de conduitd oficial, scris, comunicat in mod public functionarilor
publici si personalului contractual si cetatenilor care este un mijloc de comunicare uniforma
a valorilor etice; codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege cérora trebuie s&
1i se supuna salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de serviciu/muncé:
exemplu Tn acest sens fiind depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea
conflictului de interese.

20. Fraudd — ingelare, inducere 1n eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin
provocarea unei pagube;

21. Comisie de disciplind — orice organ Insarcinat cu atributii de cercetare disciplinari,
previzut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritifilor sau
institutiilor publice.

22. Angajator — U.A.T Orasul Ndsdud, prin primar.

Obiective

Art. 3 (1) Obiectivele prezentului Cod urmiresc sid asigure cresterea calitafii
serviciului public, o buni administrare in realizarea interesului public, precum si si
contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd eticd gi profesionald necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a
prestigiului institutiei, functiei publice, al functionarilor publici si personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sd se
astepte din partea functionarilor publici gi personalului contractual in exercitarea functiilor;



c) crearea unui climat de Incredere si respect reciproc Intre cetéteni si functionarii
publici/personalul contractual, pe de o parte, si intre cetiteni si autoritatile administratiei
publice, pe de alta parte.

(2) In vederea realizirii acestor obiective, conducerea Orasului Nasiud sprijind si
promoveazi valorile etice, integritatea personald si profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual,

Valori etice

Art. 4 Angajamentul

(1) Angajamentul presupune aspiratia functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul Orasului Nas#ud de a progresa in exercitarea functiei detinute si de
a-si Imbunététi Incontinuu performantele, pentru a asigura cetatenilor un serviciu public de
calitate.

(2) Profesionalismul functionarilor publici/personalului contractual, este elementul
decisiv pentru realizarea unei activititi eficiente de administratie publicid si oferirea de
servicil de cea mai buni calitate pentru cetifeni. Functionarii publici/personalul contractual
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu/functiei cu responsabilitate, competent3,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate.

(3) Responsabilitatea si rdspunderea presupune ca functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Orasului Nasaud sé raspundéd in conformitate cu prevederile legale
atunci cind atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzétor.

Art. 5 Integritatea

(1) Integritatea functionarului public/personalului contractual din cadrul autorititii
publice, raportat la activitatea pe care o desfdsoara, constd In Insugirea morald a Indeplinirii
oneste a atributiilor si a prevederilor legale.

(2) Integritatea salariatilor din cadrul Oragului Nasaud:

a) vizeaza calitatea morald a acestora;

b) se referd la indeplinirea onesta si cinstitd a prevederilor legale;

c) reprezint? reflectia responsabilitétii si a raspunderii directe, fard echivoc,
asumati la numirea in functia publicd/contractuald.

Art. 6 Lucrul in echipa

Functionarii publici si personalul contractual fac parte dintr-o echipi si toti trebuie si
conlucreze §i sa primeascd sprijin din partea conducerii. Acest spirit de echipa trebuie simtit
si exprimat in relatiile cu colegii/mediul intern al autorititii publice, precum gi in relatia cu
mediul extern al acesteia, indiferent de originea lor culturald sau profesionald.

Art. 7 Respectul si demnitatea

(1) In relatia cu colegii, conducerea autorititii publice, cetitenii, colaboratorii,
partenerii, etc., nu vor fi utilizate tipuri de limbaj care afecteazd demnitatea persoanei
(cuvinte, etichetdri, stil si ton) sau actiuni care reprezinta atacuri la persoana. Pastrarea unui
mediu de lucru adecvat presupune respect reciproc §i cooperare intre parti.



(2) Fiecarei persoane 1i este garantati dezvoltarea libera si deplind a personalitétii. Toti
oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viatd, culturd, credintele si valorile
personale.

Art. 8 Nediscriminarea si asigurarea egalititii de sanse

(1) In vederea elimindrii conflictelor de interese, pentru prevenirea §i combaterea
oricarei forme de coruptie/favoritism, functionarilor publici si personalului contractual le
este asiguratd egalitatea de sanse si nediscriminarea acestora.

(2) in cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalititii de tratament fatd de
toti salariatil.

(3) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, virsta, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune polilicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familial,
apartenenta ori activitate sindicald, este interzisa, potrivit legislatiei In vigoare.

CAPITOLUL 111
PRINCIPII APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
ADMINISTRATIA PUBLICA

Art. 9 Principiile care guverneazi conduita profesionala a functionarilor publici si
ale personalului contractual sunt urméatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform c#ruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform c#ruia functionarii publici si
personalul contractual in cadrul orasului Nasdud au indatorirea de a considera interesul
public mai presus de interesul personal, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetétenilor, principiu conform céruia persoanele
care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic In
situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite categorii
de functii au obligatia de a Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea gi independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii sunt obligate si aibi o atitudine obiectivi, neutrd fatd de orice
interes altul decét interesul public, In exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupd diferite
categorii de functii le este interzis s solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si
abuzeze In vreun fel de aceasti functie;

g) libertatea géndirii si a exprimérii, principiu conform céiruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii pot si-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;



h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform céiruia in exercitarea diferitelor categorii
de functii ocupantii acestora trebuie si fie de buné-credint;

i) deschiderea §i transparenta, principiu conform céruia activitdfile desfisurate in
exercitarea diferitelor categorii de func{ii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetdtenilor, conform prevederilor legale;

]) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd
atributiile de serviciu nu au fost Indeplinite corespunzator.

CAPITOLUL 1V y
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Respectarea Constitutiei si a legilor
Art. 10 (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca prin

actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii,
statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale cetitenilor In relatia cu
administratia publicd, precum si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care
rezultd din Indatoririle prevézute de lege.

(2) Functionarii publici §i personalul contractual trebuie sd se conformeze
dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii
functiilor publice/functiilor detinute.

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
Art. 11 (1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la libera
exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a nu aduce atingere demnitétii, imaginii, precum $i vietii intime,
familiale si private a oricérei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual
au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice/functiei contractuale, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdtii sau institufiei publice in care isi
desfdsoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contractual trebuie
sa aibd o atitudine conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 12 (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura
un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activa la Juarea
deciziilor §i la transpunerea lor In practicé, in scopul realizarii competentelor Orasului
Néséud.



(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si personalul contractual
au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum i de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativd pentru a cistiga si a mentine Increderea publicului In
integritatea, impartialitatea si eficacitatea Orasului Nasaud.

Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice
Art. 13 (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apéra in
mod loial prestigiul autoritatii in care 1si desfdgoard activitatea, precum si de a se abtine
de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.
(2) Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Orasului Nasiud

le este interzis:

a) sa exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea In legaturd cu activitatea

autoritatii n care isi destiisoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu

proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate Tn curs de solufionare si
in care autoritatea in care isi desfdsoard activitatea are calitatea de parte sau si
furnizeze In mod neautorizat informatii n legaturé cu aceste litigii;

¢) sa dezviluie si s foloseasci informatii care au caracter clasificat sau confidential, In
alte conditii decét cele previzute de lege;

d) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovérii de actiuni juridice ori de altd naturd Impotriva statului sau autoritifil in
care 1s1 desfagoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicA si dupd Incetarea raportului de
serviciw/raportului de muncé, pentru o perioadd de 2 ani, dacé dispozitiile din legi speciale
nu prevad alte termene.

Indeplinirea atributiilor
Art. 14 (1) Functionarii publici si personalul contractual raspund, potrivit legii, de
indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publicd/functia contractuald pe care o detin,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au indatorirea sd Indeplineascd
dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul si refuze, in scris si
motivat, neindeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le considerd
ilegale. Functionarii publici si personalul contractual au indatorirea s& aducd la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute

la alin. (3), functionarii publici si personalul contractual raspund in conditiile legii.

Piastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Art. 15 Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sd pastreze
secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legéturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostintd Tn exercitarea functiei detinute, In



conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Art. 16 (1) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sa solicite
sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, iIn considerarea functiei
detinute, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici si
personalul contractual le-au primit cu titlu gratuit In cadrul unor activitdfi de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd propund si si asigure,
potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, In conformitate
cu prevederile legale.

Utilizarea responsabild a resurselor publice
Art. 17 (1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sé asigure
ocrotirea proprietétii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale,
si evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sé foloseasca timpul
de lucru, precum si bunurile apartinind Orasului N&siud numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei detinute.
(3) Functionarii publici si personalul contractual care desfiisoard activitdti in interes
personal, in conditiile legii, le este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica
autoritatii pentru realizarea acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art. 18 Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si permita
utilizarea functiei publice/functiei contractuale in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitifi comerciale, precum si In scopuri electorale.

Limitarea participirii la achizitii, concesiondiri sau inchirieri
Art. 19 (1) Un functionar public sau un personal contractual nu poate achizifiona
un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a unitétilor administrativ-teritoriale, supus
vanzarii in conditiile legii, In urmatoarele situatii:
a) cind a Juat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sé fie vandute;
b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vénzirii
bunului respectiv;
c) cind poate influenta operatiunile de vinzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin.(1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau
Inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.



(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisd furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitétilor
administrativ- teritoriale, supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau Inchiriere, in alte
conditii decét cele previzute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

Art. 20 (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si respecte
normele de conduiti.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici si personalul contractual
trebuie sa exercite un rol activ, avind obligatia de a evalua situatiile care pot genera o
situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea
aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau al unui conflict de interese,
functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a actiona conform
termen legal.

(4) La numirea Intr-o functie publicé, la incetarea raportului de serviciu, precum
si in alte situatii previzute de lege, functionarii publici si personalul contractual, dupd
caz, sunt obligati si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificérile i
completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere
si declaratia de interese se actualizeaz anual, potrivit legii.

(5) Nedepunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in termenele
prevazute de lege, precum si nedeclararea cuantumului veniturilor realizate, sau
declararea acestora cu trimitere la alte inscrisuri constituie contraventie si se
sanctioneaza potrivit legii. Agentia poate declansa din oficiu procedura de evaluare.

Activitatea publica

Art. 21 (1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea
Orasului Nasaud, precum si relatiile cu mijloacele de informare In masé se asiguré de cétre
functionarii publici/personalul contractual desemnati in acest sens de conducatorul
autoritatii, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici/personalul contractual desemnati s participe la activitati
sau dezbateri publice, In calitate oficiald, trebuie s respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de Primarul orasului Nasaud.

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici/personalul
contractual pot participa la activitafi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul cé opinia exprimaté nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritétii
in cadrul careia Tsi desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici §i personalul contractual pot participa la elaborarea de
publicatii, pot elabora gi publica articole de specialitate si lucréri literare ori stiintifice, in
conditiile legii.
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(5) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni
audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul
functiei detinute.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si alin. (5), functionarii publici si personalul
contractual nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei
publice/functiei contractuale, dacd acestea nu au caracter public. Prevederile alin.(3) se
aplicd in mod corespunzétor.

(7) In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viatd intimd, familiald si privati,
functionarii publici si personalul contractual isi pot exprima public opinia personala in
cazul In care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatit
defdimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod
corespunzator.

(8) Functionarii publici si personalul contractual isi asumaé responsabilitatea pentru
aparitia publica si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie In acord
cu principiile si normele de conduité previzute de prezentul Cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplicd indiferent de modalitatea $1 de mediul de
comunicare.

Conduita In relatiile cu cetatenii
Art. 22 (1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice
care se adreseaza institutiei, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati s3
aibd un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine, integritate morala
si profesionala.

(2) Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei, demnititii, integrititii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in
legaturd In exercitarea functiei publice/functiei contractuale, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihici a oricérei

persoane.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s& adopte o atitudine
impartiala si justificati pentru rezolvarea legali, clara si eficienti a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sé asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activititii, precum si cresterea calitifii serviciului public, se
recomandd respectarea normelor de conduitd previzute la alin.(1) - (3) si de cétre celelalte
subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s& adopte o atitudine demna si
civilizatd fati de orice persoand cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei
publice/functiei contractuale, fiind Indrituiti, pe bazi de reciprocitate, sé solicite acesteia
un comportament similar.

(6) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de
tratament a cetitenilor in fata autoritétilor si institutiilor publice, principiu conform céruia
functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a preveni $i combate orice
forma de discriminare in Indeplinirea atribugiilor profesionale.
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Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 23 (1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd U.A.T.
Orasul Nasiud In cadrul unor organizafii internationale, institutii de Invatadméant,
conferinte, seminare si alte activitifi cu caracter international au obligatia sd promoveze
o imagine favorabila {arii si autoritatii pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii alior state, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis s exprime opinii personale privind aspecte nationale sau
dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici si personalul contractual sunt
obligati sd aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisd
incélcarea legilor si obiceiurilor {irii gazda.

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
Art. 24 (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul
contractual au obligafia sd actioneze conform prevederilor legale §i sd isi exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis sd promitd
luarea unei decizii de cétre institutia In care Isi desfasoard activitatea, de céatre alti
functionari publici sau angajati contractuali, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere si personalul contractual in functii de
conducere sunt obligati sé sprijine propunerile §i initiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea Tmbunétatirii activitatii institutiei in care 1si desfasoard activitatea,
precum si a calitdtii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor publice de conducere/functiilor contractuale de conducere, functionarii publici si
angajatii contractuali au obligatia de a asigura organizarea activitd{ii personalului, de a
manifesta initlativd si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din
subordine.

(5) Functionarii publici de conducere si personalul contractual de conducere au
obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecérei categorii de
personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) s repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta
aferent functiei publice/functiei contractuale si carierei individuale a fiec#rei persoane din
subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecérei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivi a
personalului  din subordine, s& semmnaleze in mod individual performantele
necorespunzitoare §i sid implementeze méisuri destinate ameliordrii performantei
individuale si, dupi caz, colective, atunci cand este necesar;
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d) sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

¢) sd evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui
subordonat si sd propuni participarea la programe de formare si perfectionare profesionald
pentru fiecare persoand din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitérii
functiei respective;

g) sé excludi orice formé de discriminare si de héruire, de orice naturd si In orice
situatie, cu privire Ia personalul din subordine.

(6) In scopul respectirii Legii nr. 155/2010 a politiei locale, republicati, cu modificirile
si completdrile ulterioare si In completarea prevederilor de mai sus, functionarii publici -
politisti locali din cadrul Serviciului politie locala vor avea in vedere si urmétoarele prevederi:

a) Politistul local cu functie de conducere rispunde pentru ordinele si dispozitiile date
subordonatilor séi. El este obligat si verifice dacd acestea au fost transmise si Intelese corect
si s& controleze modul de ducere la indeplinire;

b) Politistul local cu functie de conducere este obligat s& sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine in vederea Imbunétatirii activitatii politiei
locale in care isi desfigoard activitatea, precum s§i a calititii serviciilor publice oferite
cetétenilor;

c) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul In care 1si exerciti
atributiile de serviciu. Incilcarea de citre politistul local a atributiilor de serviciu angajeazi
raspunderea sa disciplinard, patrimoniala, civild sau penald, dupi caz, potrivit legii;

d) Politistul local are obligatia si se abtind de la orice faptd care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului politiei locale si/sau autoritétilor
publice.

Obligatia respectiirii regimului cu privire la sinitate si securitate in munca

Art. 25 (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a se
supune controlului de medicina muncii i expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor
formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici gi personalul contractual au obligatia de a asigura
implementarea mésurilor pentru prevenirea si combaterea efectelor unor situatii
epidemiologice locale si/sau nationale, in vederea asigurdrii desfasurarii optime a activitfii
aparatului de specialitate al primarului orasului Nésaud.

Subordonarea ierarhica

Art. 26 Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a rezolva, in
termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

Profesionalismul si impartialitatea
Art. 27 (1) Functionarii publici trebuie si exercite functia detinuta cu obiectivitate,
impartialitate si independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile
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pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sd se abtind de la orice faptd care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor
publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu
privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile
prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutrd
fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sé nu dea curs
unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordondrii ierarhice.

Obligatia de a informa autoritatea cu privire la situatia personalii generatoare
de acte juridice

Art. 28 Functionarii publici au indatorirea de a informa angajatorul - U.A.T. Oras
Nisaud Tn mod corect si complet, 1n scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care-i
privesc si care sunt generatoare de acte administrative In conditiile expres prevazute de lege.
Personalul contractual are obligatia de a informa angajatorul in mod corect si complet, in
scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa §i care sunt
generatoare de acte juridice.

Limitiriin ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

Art. 29 (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite,
cu respectarea interdictiilor si limitérilor prevazute de Codul administrativ, cu modificérile
si completdrile ulterioare.

(2) Functionarilor publici le este interzis s& fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice, sd exprime sau si apere in mod public pozitiile unui partid politic, s& nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizalie cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic
ca si al partidelor politice.

(3) Secretarul general al orasului Nésiud nu poate fi membru al unui partid politic, sub
sanctiunea destituirii din functie.

(4) In exercitarea functiei, functionarilor publici si personalului contractual le este
interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor politice, a
fundatiilor si asociatilor care functioneazi pe langd partidele politice, precum si pentru
activitatea candidatilor independenti;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) si afigeze, in cadrul institutiei Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau
denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic,
ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langa partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si a candidatilor independent;;

d) si se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-gi exprima sau manifesta convingerile politice;
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¢) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

(5) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit
intr-o functie de demnitate publici.

(6) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pané in ziua ulterioard alegerilor, daca nu este ales;

b) pénd la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publici, in cazul in
care functionarul public a fost ales sau numit.

Respectarea procedurilor de sistem si operationale din cadrul institutiei

Art. 30 Functionarii publici st personalul contractual au obligatia sd respecte In
activitatea profesionald procedurile de sistem si cele operationale aprobate de primar si aflate
in vigoare la nivelul institutiei.

CAPITOLUL V 5
NORME SPECIFICE DE CONDUITA PROFESIONALA

Norme de conduita specifice auditorilor interni

Art. 31 Normele de conduitd pentru auditorii interni reprezintd un ansamblu de
principii g1 reguli de conduitd care s& guverneze activitatea auditorilor interni.

(1) Integritatea:

a) exercitarea profesiei cu onestitate, buni-credintd si responsabilitate;

b) respectarea legii si actionarea in conformitate cu cerintele profesiei;

c) respectarea $i contributia la obiectivele etice legitime ale entitatii;

d) se interzice auditorilor interni si ia parte cu buni stiintd la activitéti ilegale si
angajamente care discrediteazi profesia de auditor intern sau entitatea publicd din care fac
parte.

(2) Independenta si obiectivitatea:

a) se interzice implicarea auditorilor interni in activititi sau In relafii care ar putea si
fie In conflict cu interesele entitétii publice si care ar putea afecta o evaluare obiectiva,

b} se interzice auditorilor interni sa asigure unei entitéti auditate alte servicii
decét cele de audit si consultanta;

c) se interzice auditorilor interni, In timpul misiunii lor, s& primeasca din partea celui
auditat avantaje de naturd materiald sau personald care ar putea si afecteze obiectivitatea
evaludrii lor;

d) auditorii interni sunt obligati s& prezinte In rapoartele lor orice documente sau fapte
cunoscute de ei, care in caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate.

(3) Confidentialitatea: se interzice folosirea de cétre auditorii interni a informatiilor
obtinute n cursul activitatii lor In scop personal sau ntr-o manierd care poate fi contrard
legii ori In detrimentul obiectivelor legitime si etice ale entitatii auditate.
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(4) Competenta:

a) auditorii interni trebuie si se comporte intr-o manierd profesionald in toate
activitdtile pe care le desfisoara, sa aplice standarde si norme profesionale §i sd manifeste
impartialitate Tn Indeplinirea atributiilor de serviciu;

b) auditorii interni trebuie s& se angajeze numai In acele misiuni pentru care au
cunogtintele, aptitudinile si experien{a necesare;

¢) auditorii interni trebuie si utilizeze metode si practici de cea mai buna calitate in
activitatile pe care le realizeazd, In desfagurarea auditului si in elaborarea rapoartelor
auditorii interni au datoria de a adera la postulatele de baza si la standardele de audit general
acceptate;

d) auditorii interni trebuie s 1si Imbunétiteascd in mod continuu cunostintele, eficienta
si calitatea activitatii lor; coordonatorul compartimentului de audit public intern, respectiv
conducatorul entitatii publice, trebuie sa asigure conditiile necesare pregatirii profesionale a
auditorilor interni, perioada alocatd in acest scop fiind de minimum 15 zile lucritoare pe an;

e) auditorii interni trebuie sd aibd un nivel corespunzitor de studii de specialitate,
pregétire si experienta profesionale elocvente;

f) auditorii interni trebuie sa cunoasci legislatia de specialitate si s& se preocupe in mod
continuu de cresterea nivelului de pregétire, conform standardelor internationale;

g) se interzice auditorilor interni sa Isi depageasci atributiile de serviciu.

Principii si norme de conduita specifice persoanelor care exerciti activitatea de

control financiar preventiv propriu

Art. 32 (1) Exercitarea atributiilor de control financiar preventiv de catre persoanele
desemnate se realizeazd pe baza urmétoarelor principii:

a) Competentd profesionali. Persoana/persoanele desemnate si exercite controlul
financiar preventiv propriu trebuie si cunoascd si sd aplice cu consecventd si fermitate
prevederile legale in domeniu, asigurdnd legalitatea si regularitatea proiectelor de operatiuni
ce fac obiectul vizel, precum si incadrarea acestora in limitele creditelor bugetare si/sau ale
creditelor de angajament. In acest scop, acestea au obligatia si cunoascd in permanent toate
reglementdrile legale specifice domeniului in care Isi exercitd atributiile de acordare a vizei
de control financiar preventiv propriu.

b) Independenti decizionaldi 1n conditiile separdrii  atributiilor.
Persoana/persoanele desemnate sd@ exercite controlul financiar preventiv propriu sunt
independente 1n luarea deciziilor si acestora nu li se poate impune in niciun fel acordarea sau
refuzul vizei de control financiar preventiv propriu. Pentru actele intreprinse cu buni-
credintd, Tn exercitarea atributiilor sale si in limita acestora, cu respectarea prevederilor
legale, persoana/persoanele respective nu pot fi sanctionate sau schimbate din aceasti
activitate. Conducerea entitatii publice in care se exerciti activitatea de control financiar
preventiv propriu este obligatd si ia mésurile necesare pentru separarea atributiilor de
aprobare, efectuare si control al operatiunilor, astfel incéat acestea sa fie incredintate unor
persoane diferite.

¢) Obiectivitate. In exercitarea activititii de control financiar preventiv propriu si, mai
ales, In luarea deciziei de a acorda sau respinge viza, persoana/persoanele desemnate trebuie
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sé verifice sistematic i temeinic proiectele de operatiuni, sd nu cedeze unor prejudeciti,
presiuni sau influente ce i-ar putea afecta aprecierea corecta a acestora, sd dea dovada de
impartialitate, si aibi o atitudine neutrd, lipsita de subiectivism.

d) Conduitd morali. Persoana/persoanele desemnate cu exercitarea activititii de
control financiar preventiv propriu trebuie s aibd o probitate morald recunoscuta, o conduita
corectd, si dea dovadd de comportare profesionald ireprosabila, la nivelul celor mai inalte
standarde. Aceasta trebuie si aibd o comportare demnd In societate, sd isi desfisoare
activitatea astfel incét sa aiba o buni reputatie.

e) Confidentialitate. Persoana/persoanele desemnate sa exercite activitatea de control
financiar preventiv propriu au obligatia sd péstreze confidentialitatea in legiturd cu
continutul proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, s& nu divulge in niciun fel
informatiile unei terte persoane, cu exceptia cazurilor In care sunt autorizate in mod expres
de cétre cei 1n drept sau in situatia in care furnizarea informatiei reprezintd o obligatie legala
sau profesionala.

f) Incompatibilitate. Nu pot fi desemnate sa exercite activitate de control financiar
preventiv propriu persoanele decidzute din dreptul de a mai exercita o functie publica, aflate
in perioada de 3 ani de la data eliberarii sau destituirii din functia publici respectivi, pe baza
unei decizii luate de Agentia Nationald de Integritate, ca urmare a constatéirii unei situatii de
conflict de interese, si nici persoanele aflate In curs de urmarire penald, de judecatd sau care
au fost condamnate pentru fapte privitoare la abuz in serviciu, fals, uz de fals, ingeléciune,
dare sau luare de mita i alte infractiuni prin care au produs daune patrimoniului persoanelor
fizice sau juridice. Dacd in cazul urmairirii penale, al judecatii sau dupd condamnare a
intervenit amnistia, persoana in cauza nu poate si fie desemnata pentru exercitarea activititii
de control financiar preventiv propriu timp de 2 ani de la data aplicérii amnistiei. Persoana
creia 1 s-a suspendat conditionat executarea pedepsei nu poate si exercite aceasta activitate
in cursul termenului de Incercare si pe parcursul a 2 ani de la expirarea acestui termen. Nu
pot fi desemnate pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu persoanele care
sunt soti sau rude de gradul I cu conducitorul entitatii publice pe 1&ngd care urmeaza si
exercite aceastd activitate si nici acele persoane care pot sa se afle intr-o situatie de conflict
de interese in legaturd cu operatiunile care 1i sunt supuse pentru exercitarea controlului
financiar preventiv propriu. Persoana desemnata si exercite activitatea de control financiar
preventiv propriu nu poate fi implicatd, prin sarcinile de serviciu, in aprobarea si efectuarea
operatiunilor supuse controlului financiar preventiv propriu.

Principii si norme de conduiti specifice personalului cu responsabilititi in
domeniul achizitiilor publice

Art. 33 Regulile de conduiti eticd pentru personalul cu responsabilitati in domeniul
achizitiilor publice, au drept scop procesul de initiere a unui tip de comportament etic, In
conditii de transparentd, impartialitate si eficientd, care si determine cregterea credibilitétii
proceselor de atribuire a contractelor de achizitie publica.

Art. 34 Pentru desfisurarea procedurilor de achizifie publicé, functionarii publici si
personalul contractual sunt obligati sd respecte urmatoarele principii:

a) integritatea, respectiv Insusirea de a fi integru, corect si incoruptibil;
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b) competenta profesionald, respectiv indeplinirea atribufiilor de serviciu cu
profesionalism, competentd, impartialitate, aplicind cunostinele, aptitudinile si experienta
dobéndite;

¢) responsabilitatea persoanelor implicate In procesul de atribuire a contractelor de
achizitie publica care trebuie si congtientizeze cd raspund pentru ceea ce intreprind si cd
trebuie sd nu accepte realizarea unor actiuni daci nu sunt convinse cé acestea sunt legale;

d) concordantd in luarea deciziilor, persoanele implicate in procesul de atribuire a
contractelor de achizitie publica se vor asigura ca mésurile luate sunt in concordantd cu legea
si sunt destinate scopului urmarit;

¢) asigurarea de citre persoanele implicate In procesul de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, cé existd corelatie intre necesitatea autoritifii contractante, obiectul
contractului de achizitie si cerintele solicitate a fi indeplinite. Aceastd corelatie este reflectata
corespunzator in stabilirea cerintelor minime de calificare, a criteriilor de selectie si dupa
caz, a factorilor de evaluare aferenti criteriului de atribuire;

f) impartialitate si independentd, conform c#ruia persoana implicatd in procesul de
atribuire a contractelor de achizifie publica trebuie si fie obiectivd si impartiald in toate
circumstantele exercitiului functiei sale; Deciziile nu vor fi luate niciodati ca urmare a unui
interes personal, financiar sau nefinanciar, sau ca urmare a presiunilor politice;

g) transparenta, respectiv punerea la dispozitia tuturor celor interesati a informatiilor
referitoare la aplicarea procedurii pentru atribuirea contractului de achizitie publicd, conform
prevederilor legale;

h) confidentialitatea, respectiv garantarea protejérii secretului comercial i a proprietétii
intelectuale a ofertantului;

i) acuratetea informatiei conform c#ruia persoanele implicate In procesul de atribuire a
contractelor de achizitie publici se vor asigura cd informatiile oferite pe parcursul activitatii
vor fi adevérate si corecte si nu vor fi menite sé induca in eroare;

j) libera concurent, respectiv asigurarea conditiilor pentru ca orice furnizor de produse,
executant de lucréri sau prestator de servicii, indiferent de nationalitate, sa aibd dreptul de a
deveni, in conditiile legii, contractant;

k) evitarea manifestérii actelor de coruptie, adica persoanele implicate in procesul de
atribuire a contractelor de achizitie publicd vor lua masuri de excludere din competitie a
operatorilor economici care folosesc practici corupte sau frauduloase In legiturd cu
procedura de atribuire a contractului;

1) evitarea aparitiei conflictului de interese conform c#ruia, anterior numirii in functie/in
echipa de evaluare, la numirea in functie, In timpul exercitérii acesteia sau ulterior, conform
prevederilor legale in vigoare, persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de
achizitie publici au obligatia si 1si administreze interesele private in aga fel Incat sd prevind
aparitia unui conflict de interese;

m) persoanelor implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica le
este interzisi solicitarea sau acceptarea de daruri, bani, imprumuturi, cadouri sau avantaje de
altd naturd de la societdtile sau persoanele cu care colaboreazd In mod oficial atit pe
parcursul procedurilor de achizitii, cat si pe timpul deruldrii contractului si ulterior, conform
prevederilor legale in vigoare;
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n) eficienta utilizdrii fondurilor publice, respectiv folosirea sistemului concurential si a
criteriilor economice pentru atribuirea contractului de achizitie public;

0) tratamentul egal, respectiv aplicarea In mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie
si a criteriilor pentru atribuirea contractului de achizitie publica, astfel incét orice furnizor de
produse, executant de lucriri sau prestator de servicii sa aibd sanse egale de a 1 se atribui
contractul respectiv.

Art. 35 Pentru respectarea regulilor de conduita eticd In domeniul achizitiilor publice,
angajatii cu responsabilititi in domeniu sunt obligati:

a) sa considere interesul public mai presus de orice alt interes, in exercitarea atributiilor
functionale;

b) s& aplice principiile fundamentale care stau la baza procesului de achiziie:
integritatea, competenta profesionald, libera concurentd, eficienta utilizérii fondurilor
publice, transparenta, tratamentul egal si confidentialitatea,

c) sd acfioneze pentru achizitia de produse, lucrari si servicii de calitate;

d) si cunoascd foarte bine reglementérile din domeniul achizitiilor publice si sa
manifeste interes pentru respectarea gi aplicarea corecti a acestora;

e) si aplice principiile si metodele de management al riscului n achizitii;

f) s@ exprime opinii Intr-o maniera obiectivé si deschisd, numai pe baza unei cunoasteri
adecvate;

£) sa aiba un comportament civilizat pe Intreaga perioadi de desfdsurare a activitatilor
de serviciu sau In conexiune cu acestea;

h) sa fie rigurosi, constiinciosi si responsabili in Indeplinirea sarcinilor de serviciu;

i) sd fie obiectivi si impartiali Tn toate circumstantele exercifiului functiei
publice/functiei contractuale;

j) sa nu se foloseascé de functia lor pentru a obtine avantaje sau beneficii personale;

k) sd nu solicite/accepte cadouri, setvicii, favoruri sau orice alt avantaj de la
organizatiile, societifile comerciale sau persoanele cu care colaboreazd in mod oficial pe
parcursul procedurilor de achizitii sau ulterior, conform prevederilor legale in vigoare;

1) sa isi administreze interesele private in asa fel incét si prevind aparifia unui conflict
de interese, astfel membrii In comisia de atribuire a contractelor de achizitii publice vor
depune o declaratie de confidentialitate gi impartialitate prin care confirma cé nu se afld Intr-
o situatie care implicd existenta unui conflict de interese.

Principii si norme de conduita specifice personalului cu responsabilititi in
atragerea si utilizarea fondurilor europene nerambursabile
Art. 36 Orasul Nasdud in calitate de beneficiar al fondurilor europene nerambursabile
are obligatia respectérii urmétoarelor principii:
a) o bund gestiune financiard bazati pe aplicarea principiilor economicitatii, eficacitatii
si eficientei;
b) respectarea principiilor de libera concurenta si de tratament egal si nediscriminatoriu,
c) transparenta - punerea la dispozifia tuturor celor interesati a informatiilor
referitoare la aplicarea procedurii pentru accesarea/obtinerea fondurilor europene;
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d) prevenirea aparitiei situatiilor de conflict de interese In cursul intregii proceduri de
selectie a proiectelor de finantat;

e) excluderea cumulului - activitatea ce face obiectul cererii de finantare din fonduri
europene nu poate si beneficieze de sprijin financiar din alte surse de finantare
nerambursabild, cu exceptia sumelor ce constituie ajutor de stat acordat in conditiile legii.

Conduita colegiala

Art. 37 Pentru a promova si beneficia de un climat relational intern pozitiv si care si
favorizeze Indeplinirea cu succes a obiectivelor institutiei, se vor avea in vedere si aspecte
privind relationarea Intre angajati, conduita si comunicarea colegiald in raporturile de
serviciu. Relatiile de serviciu intre angajati trebuie si se bazeze pe respect reciproc, respect
pentru demnitatea, onoarea si integritatea colegilor, spirit de echipa.

In acest sens urmitoarele puncte se recomandai a fi respectate:

1. Relatiile dintre colegi trebuie s se¢ bazeze pe cooperare si susfinere reciprocd in
rezolvarea sarcinilor de serviciu, in vederea solutionarii cu eficientd a solicitarilor cetatenilor
si pentru a asigura buna funcfionare a institutiei.

2. In procesul de comunicare dintre colegi trebuie avut in vedere respectul reciproc si
dreptul fieciruia la opinie, onestitatea, loialitatea, precum si faptul ca scopul activitatii
fiecdruia este realizarea la standarde cét mai Tnalte a obiectivelor institutiei. Interactiunea
dintre salariati trebuie si fie pozitiva, respectuoasa §i apreciativé, In spirit de echipa si cu
promovarea colaborarii intre compartimente, indiferent de pozitia pe care o ocupd in
institutie sau in afara ei.

3. Divergentele si nemultumirile Intre colegi trebuie rezolvate printr-o atitudine
conciliantd, evitidnd utilizarea de expresii sau atitudini jignitoare sau calomioase, care ar
putea aduce atingere imaginii, integritdtii si demnit&tii persoanei sau a institutiei.

4. Discriminarea directd sau indirectd, intimidarea si hértuirea de orice naturd, precum si
orice alte manifestdri in relatia cu mediul extern sau intern al institutiei, care aduc atingere
reputatiei si demnititii angajatilor, cetatenilor sau colaboratorilor sau care genereazid un
mediu de lucru intimidant, ostil, umilitor, ofensator, afectdnd negativ desfasurarea activitatii
sunt interzise.

5. Se considera Incélcari ale regulilor de conduitd colegiald urmétoarele:

a) discriminarea si hirtuirea de gen, etnici sau de orice fel la adresa unui coleg;

b) utilizarea violentei fizice sau psihice, utilizarea unui limbaj jignitor la adresa unui
coleg;

c¢) abuzul de autoritate la adresa unui coleg;

d) promovarea si tolerarea de comportamente neadecvate;

e) discreditarea in mod injust a afirmatiilor, actiunilor, deciziilor sau rezultatelor
activitdtii unui coleg;

f) afirmaliile tendentioase fatd de pregitirea profesionald, finuta morald, caracteristicile
personale sau aspecte ce tin de viata privatd a unui coleg;

g) recomandarea ficutd cetitenilor sau partenerilor institutiei de a depune plangere sau
sesizare vadit neintemeiaté la adresa unui coleg sau la adresa institutiei;

h) utilizarea sau dezvéluirea de informatii cu caracter confidential.
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Declaratia de avere si interese

Art. 38 (1) La nivelul angajatorului - U.A.T. Orasul Nésiud, obligatia declararii averii
si a intereselor se aplica alesilor locali, persoanelor cu functii de conducere, functionarilor
publici, precum si personalului contractual care administreazi sau implementeaza programe
ori proiecte finantate din fonduri externe sau fonduri bugetare.

(2) Activitatea de evaluare a declaratiilor de avere, a datelor, a informatiilor si a
persoanele mentionate mai sus se desfagoard in cadrul Agentiei Nationale de Integritate.

(3) In termen de 30 de zile de la data numirii in functia publici sau de la data incetirii
raportului de serviciu, functionarii publici sunt obligati s& prezinte declaratia de avere si
declaratia de interese, persoanei responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la
declaratiile de avere si declaratiile de interese, desemnatd 1n acest sens din cadrul
compartimentului resurse umane, salarizare, cu respectarea prevederilor legale.

(4) Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

(5) La numirea In functia publicd, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei
publice, la Incetarea raportului de serviciu si anual pand la data de 15 tunie cel tarziu,
functionarii publici, precum si personalul contractual care administreaza sau implementeaza
programe sau proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare sunt obligati sa

prezinte, in conditiile legii, persoanei desemnate in acest sens declaratia de avere si declaratia
de interese.

CAPITOLUL VI
PREVEDERI PRIVIND MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII
NORMELOR DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA

Rolul autoritatii
~ Art. 39 (1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod, Primarul
orasului Nisiud desemneazi, in conditiile legii, un functionar public pentru consiliere
eticd si monitorizarea respectérii normelor de conduita.

(2) Consilierea eticé are caracter confidential si se desfasoard in baza unei solicitéri
formale adresate consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cind din conduita
functionarului public sau a angajatului contractual rezultdi nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia. Consilierul de eticd are obligatia de a nu comunica informatii
cu privire la activitatea derulatad decét in situatia n care aspectele semnalate pot constitui
o fapta penali.

(3) Pentru informarea cetatenilor, structura de relatii cu publicul din cadrul
institutiei are obligatia de a asigura publicarea principiilor si normelor de conduitd pe
pagina de internet si de a le afisa la sediul Primériei orasului Nas&ud, intr-un loc vizibil
si accesibil publicului.

(4) Orice problemi legatd de impunerea si respectarea normelor de conduits,
inclusiv initiativele privind completarea i modificarea normelor de conduité cuprinse n
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prezentul Cod vor fi prezentate responsabilului pentru consiliere eticd, care va analiza
situatiile si le va inainta conducerii In vederea luérii deciziilor. Persoana care sesizeaza
o astfel de problemi va fi informatd de cétre responsabilul pentru consiliere eticd, cu
privire la modul de solutionare a sesizérii sale.

(5) Agentia Nationala a Functionarilor Publici reglementeazd si monitorizeaza
aplicarea normelor privind conduita functionarilor publici si activitatea consilierilor de
eticd din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

(6)In aplicarea prevederilor prezentului Cod, orice activitate care implicd
prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazd cu respectarea prevederilor
legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

Art. 40 Consilierul de eticd desemnat prin act administrativ In conditiile legit,
exercitd un rol activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduiti. In acest
sens consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduitd §i intocmeste rapoarte $i analize cu privire la acestea;

b) desfagoard activitatea de consiliere eticd, pe baza unei solicitari scrise sau la
initiativa sa atunci cdnd functionarul public sau angajatul contractual nu i se adreseaza cu o
solicitare, insd din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului
acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile §i vulnerabilitdtile care se manifesté
in activitatea personalului din cadrul autoritdtii si care ar putea determina o incélcare a
principiilor si normelor de conduit8, pe care le inainteazd Primarului orasului Nés#ud, si
propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor $i a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a personalului cu privire la normele de etica,
modificiri ale cadrului normativ in domeniul eticii i integritafii sau care instituie obligatii
pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetétenilor in relatia
cu administratia publicd sau cu autoritatea/institutia publici respectivi;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
Incdlcarea principiilor si normelor de conduitd In activitatea personalului din cadrul
Primériei orasului Nisdud;

f) analizeaza sesizérile i reclamatiile formulate de cetéteni si de ceilalti beneficiari
ai activitatii autoritdtii cu privire la comportamentul personalului care asiguri relafia directd
cu cetitenii si formuleazd recomandiri cu caracter general, fard a interveni in activitatea
comisiilor de disciplin;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetétenilor si
beneficiarilor directi ai activitdiii autoritdtii cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de autoritate.

Art. 41 Scopul monitorizirii si analiza respectiirii normelor de conduitd de cétre
funcionarii publici si personalul contractual este necesard pentru:

a) identificarea cauzelor care determind incdlcarea normelor de conduitd
profesionald, inclusiv a constrangerilor sau amenintdrilor exercitate asupra unui functionar
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public/personal contractual pentru a-1 determina s incalce dispozitii legale in vigoare ori s
le aplice necorespunzitor;

b) identificarea modalitdtilor de prevenire a Incilcdrii normelor de conduitd
profesionali;

c) adoptarea méasurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.

Sesiziri si reclamatii

Art. 42 (1) Poate face sesizari sau reclamatii orice persoani fizica sau juridica, care,
in relatiile cu personalul U.A.T. Orasul Nisdud, a constatat abateri sau incilcéri ale normelor
prezentului Cod de conduiti.

(2) Reclamatiile si sesizérile referitoare la acordarea serviciilor publice se formuleazi
in scris, in atentia Primarului oragsului Nasaud, se inregistreazd si se solufioneazi in
conformitate cu normele legale in vigoare.

(3) Personalul din cadrul angajatorului — U.A.T Orasul Nasaud are obligatia de a sesiza
orice abatere de la prezentul Cod care este sdvérsita de ciitre un salariat in timpul exercitirii
atributiilor de serviciu.

(4) Sesizarea trebuie sa cuprindi urmitoarele elemente:

a) numele, prenumele, adresa de contact ale persoanei care a formulat sesizarea;

b) numele si prenumele salariatului a carui fapta este sesizati ca incilcare a normelor
de conduitd profesionala;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizérii si data sdvarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

e) data;

f) semnatura.

(5) Salariatii care sesizeazi abateri de la normele Codului trebuie s aibd In vedere o
justificare temeinica a faptelor expuse, pentru a evita formularea unor sesiziri calomnioase,
cu scopul doar de a denigra o anumita persoand sau un grup de persoane.

(6) Toate sesizérile privind nerespectarea prevederilor prezentului Cod sunt
confidentiale.

(7) Sesizdrile anonime nu vor fi luate 1n considerare, in conformitate cu prevedile legale.

Solutionarea sesizirilor
Art. 43 (1) Consilierul de eticd primeste si analizeazid sesizérile cu referire la
conduita profesionald si Intocmeste un referat pe care il inainteazd Primarului orasului
Nasiud. Acest referat va cuprinde, dupd caz, clasarea sesizarii, propuneri de masuri pentru
solutionarea situatiei respectiv propunerea de sesizare a comisiei de disciplind in vederea
cercetarii disciplinare n functie de tipul incadririi in munca a salariatului In cauza.
(2) Primarul orasului Nédsdud analizeazd propunerea consilierului de eticd si decide
masurile ce vor fi luate.
(3)In situatia Tn care Primarul oragului N&saud decide ci fapta descrisd poate constitui
abatere disciplinard, referatul consilierului de eticd, la care este anexati sesizarea, se
transmite Comisiei de disciplind sau persoanei Imputernicite care va efectua cercetarea
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disciplinard, in functie de tipul Incadririi In muncd a salariatului in cauzd (functionar
public/personal contractual).

(4) Dupé finalizarea cercetérii, Comisia de disciplind a functionarilor publici, sau
persoana mputernicitd, in cazul personalului contractual, va intocmi raportul cu privire la
sesizarea in cauzd, care se va aduce la cunostinta primarului orasului Nasiud si se va
comunica consilierului de etica.

(5) In toate situatiile, consilierul de etic va redacta rispunsul ciitre persoana care a
formulat reclamatia/sesizarea.

Publicitatea cazurilor sesizate

Art. 44 In scopul aplicarii eficiente a prevederilor prezentului Cod, consilierul etic
desemnat Intocmeste rapoarte trimestriale/anuale privind respectarea normelor de conduitd
de ciitre functionarii publici din cadrul autoritétii publice, care se transmit la termenele si In
formatul standard stabilit de Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

Raspunderea

Art. 45 (1) Fiecare functionar public sau angajat contractual are datoria de a cunoaste
si respecta Codul de conduiti etici si profesionald a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Orasului Nasaud.

(2) Functionarii publici si angajatii contractuali nu pot {i sanctionati sau prejudiciati
in niciun fel pentru ca s-au adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere
cu privire la respectarea principiilor §i normelor de conduit.

(3) Incilcarea prevederilor prezentului Cod de conduiti eticd si profesionald atrage
raspunderea disciplinard a functionarilor publici si personalului contractual, In conditiile
legii.

(4) Comisiile de disciplind sau persoana imputernicitd In cazul personalului
contractual au competenta de a cerceta incdlcarea prevederilor prezentului cod de conduiti
si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, In conditiile legii.

(5) In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmérire penald competente, In conditiile legii.

(6) Functionarii publici/personalul contractual raspund potrivit legii In cazurile in care,
prin faptele sévérsite cu Incilcarea normelor de conduitd profesionald, creeazid prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL VII
REGIMUL INCOMPATIBILITATILOR SI AL CONFLICTULUI DE INTERESE
IN EXERCITAREA FUNCTIILOR PUBLICE

Regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor publice
Art. 46 (1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricérei alte
functii publice sau calititi decét cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate
publica.
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(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului In care functionarul public
este suspendat din functia publicé, In conditiile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte unitéti cu scop lucrativ
din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Functionarii publici care, In exercitarea functiei publice, au desfdsurat activitéti de
monitorizare si control cu privire la societdtile comerciale sau alte unitdti cu scop lucrativ de
natura celor previzute la art. 94 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si
completérile ulterioare, nu pot sd-gi desfigoare activitatea si nu pot acorda consultantd de
specialitate la aceste societdti timp de 3 ani dupi iesirea din corpul functionarilor publici.
La Incetarea/modificarea raporturilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
completa o declaratie de pantouflage.

(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, In sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si
lit. ¢), functionarul care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis In conditiile legii, s reprezinte
interesele statului in legiturd cu activititile desfasurate de operatorii economici cu capital ori
patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in
vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s& participe In
calitate de reprezentant al institutiei publice In cadrul unor organisme sau organe colective
constituite In temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnérii de cétre o autoritate sau
institutie public, In conditiile expres prevdzute de actele normative in vigoare.

(5) Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2),
functionarul public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de
proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din
imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu
exceptia functionarilor publici care exercitd atributii ca auditor sau atributii de control asupra
activitdtii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de
proiect, dar pentru care activitatea desfasuratd in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie
de conflict de interese cu functia publici pe care o ocupa.

(6) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare st control cu privire la societéfi comerciale sau alte unititi cu scop lucrativ de
natura celor previzute la alin. (2) lit.c) nu pot sé-si desfdsoare activitatea si nu pot acorda
consultantd de specialitate la aceste societiti timp de 3 ani dupd iesirea din corpul
functionarilor publici.

(7) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane In ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legitura cu functia publica pe care o exercita.

(8) In situatia previzuta la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publicd detinutd sau Intr-o functie publicad
similaré.
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(9) Functionarii publici pot exercita functil sau activititi in domeniul didactic, al
cercetdrii stiintifice si al creatiei literar-artistice. Functionarii publici pot exercita functii in
alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt In legéturd directa sau indirecta cu
atributiile exercitate ca functionar public, potrivit fisei postului.

(10) In situatia functionarilor publici care desfagoara activititile previzute la alin. (9),
documentele care alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de cétre autoritatea sau
institutia publica la care acestia sunt numiti.

(11) Personalul incadrat cu contract individual de muncé nu poate Incheia contracte
comerciale de prestari servicii, de executare lucréri, de furnizare de produse sau contracte de
asociere cu autoritdtile administratiei publice locale din care fac parte, cu institutiile sau
regiile autonome de interes local aflate in subordinea ori sub autoritatea consiliului local,
respectiv ori cu societitile comerciale Infiintate de consiliile locale respective.

(12) Prevederile alin. (9) se aplicd si in cazul in care functiile sau calitétile respective
sunt detinute de soful sau rudele de gradul I ale functionarului public si personalului
contractual.

(13) in vederea respectirii Legii nr. 155/2010 a politiei locale, republicats, cu
modificarile i completdrile ulterioare si in completare fatd de prevederile de mai sus,
functionarilor publici — politisti locali din cadrul Serviciului politie locald le este interzis:

a) sd facd parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sd desfdsoare
propagandi In favoarea acestora;

b) sd exprime opinii sau preferinte politice la locul de muncé sau in public;

¢) sd participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte Intruniri cu caracter
politic;

d) sd adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

e) sd efectueze direct sau prin persoane interpuse, activititi de comert ori si participe
la administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calititii de actionar;

f) sd exercite activititi de naturd s lezeze onoarea i demnitatea politistului local sau a
institutiei din care face parte;

g) s detind orice altd functie publicd sau privata pentru care este salarizat, cu exceptia
functiilor didactice din cadrul institutiilor de invatdmant, a activititilor de cercetare stiintifica
si creatie literar-artistica;

h) si participe la efectuarea oricérei forme de control in vreo entitate publicd sau
privatd, in cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturd
contrard activitatii specifice de politie;

i) s3 provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la
acestea ori de la o tertd persoani de informatii sau méarturisiri;

j) sd primeascd, si solicite, si accepte, direct sau indirect, ori s& faci si i se promita
pentru sine sau pentru altii, in considerarea calitatii sale oficiale , daruri ori alte avantaje;

k) si rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de
sefii ierarhici sau sd intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri in scopurile prevézute
la litera j);

1) sé colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) s redacteze, sd imprime sau s difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic,
imporal sau ilegal.
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Functii sau activitiiti care nu sunt incompatibile cu functia publica

Art. 47 (1) Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei
speciale privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei In exercitarea demnitétilor
publice si a functiilor publice, prin care se stabilesc functiile sau activititile care nu sunt
incompatibile cu functia publica.

(2) Activitatile Tn domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfasura,
in conditiile legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtilor publice si a functiilor publice, sunt activititile desfasurate de
functionarii publici care ocupd functii didactice in institutiile de Invitimant de stat sau
private autorizate/ acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau
persoand resursd in cadrul programelor de formare profesionald a adultilor organizate in
conditiile actelor normative din domeniul forméaru profesionale, ori care au calitatea de
specialist In comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/ monitorizare
in cadrul programelor de formare profesionala a adultilor, organizate in conditiile actelor
normative din domeniul formarii profesionale a aduliilor.

(3) Functionarii publici care desfasoara activitatile previzute la alin. (2) au
obligatia de a respecta programul de lucru previzut de lege sau de reglementérile proprii
ale institutiilor in cadrul carora sunt numiti.

Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

Art. 48 (1) Nu sunt permise raporturi ierarhice directe in cazul in care functionarii
publici respectivi sunt soti sau rude de gradul 1.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.

(3) Persoanele care se afld In una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau alin. (2) vor
opta, in termen de 60 de zile, pentru Incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la
calitatea de demnitar.

(4) Orice persoand poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau alin. (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevézute la alin. (3) se
constatd de cétre seful ierarhic ‘superior al functionarilor publici, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul L.

(6) Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (3) se
constatd de catre prefect, care dispune Incetarea raporturilor ierarhice directe dintre demnitar
si functionarul public sot sau rudi de gradul 1.

Conflictul de interese privind functionarii publici

Art. 49 (1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana care exercitd o
functie publicd are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care 1i revin potrivit Constitutiei i a altor acte
normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziel si suprematia
interesului public.
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(3) Functionarul public este in conflict de interese daci se afld In una dintre urmatoarele
situatii:

a) este chemat sd rezolve cereri, si ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participé in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de soti sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat s se
abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1
informeze de Indata pe seful ierarhic céruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat sé ia
masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, In termen de
cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostinti.

(5) In cazurile prevazute la alin. (4), primarul, la propunerea sefului ierarhic céruia i
este subordonat direct functionarul public in cauzi, va desemna un alt functionar public, care
are aceeasl pregatire si nivel de experienta.

(6) Incilcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupi caz, raspunderea disciplinari,
administrativa, civild ori penald, potrivit legii.

(7) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit Intr-
o functie de demnitate publica.

(8) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pand in ziua ulterioars alegerilor, dacd nu este ales;

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in
care functionarul public a fost ales sau numit.

CAPITOLUL VIII
PREVEDERI PRIVIND SEMNALAREA NEREGULILOR SI A FAPTELOR DE
CORUPTIE

Art. 50 (1) Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de cétre avertizor, prevazute de lege
ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare In interes
public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legaturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu
sau in legdtura cu serviciul;

b) infractiuni Impotriva intereselor financiare ale Comunitétilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii In exercitarea atributiilor;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f} partizanatul politic In exercitarea prerogativelor postului;

g) Incélcdri ale legii In privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantérile

nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta In serviciu;
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j) evaluéri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) Incélcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoass sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al U.A.T.
orasul Nasaud,;

n) incdlcarea altor dispozifii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

(2) In analiza sesizirii privind presupusa neregul, trebuie avute in vedere urmitoarele
principii:

a) principiul legalitdtii, potrivit céruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a
respecta drepturile si libertdtile fundamentale, prin asigurarea respectérii depline, printre
altele, a libertétii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter
personal, a libertdtii de a desfisura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de proteciie a sénatatii umane, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficientd gi a
dreptului la apirare;

b) principiul responsabilitétii, potrivit ciruia avertizorul in interes public are obligatia de
a prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialitatii, potrivit cdruia examinarea $i solutionarea raportérilor se fac
fard subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de
solutionarea acestora;

d) principiul bunei administriri, potrivit caruia autoritdfile si institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public sunt datoare si Isi desfdsoare activitatea In realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, In conditii de eficientd si eficacitate
a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit ciruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapti a sa
mai gravé care nu are legituri cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit ciruia este ocrotitd persoana care a avut motive
intemeiate sd creadd cd informatiile referitoare la incélcérile raportate erau adevirate la
momentul raportarii si c¢i respectivele informatii intrau In domeniul de aplicare al prezentei
legi.

(3) Poate avea calitatea de avertizor orice persoani din cadrul angajatorului - U.A.T.
Orasul Nasiud care Indeplineste urmétoarele conditii:

a) sesizeazd cu bund credintd presupuse/posibile incélcari ale legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administriri, eficientei, eficacitaiii, economicitafii $i
transparentei;

b) formuleazi o sesizare cu privire la orice faptd din cele enumerate la alin. (1) al
art. 50 din prezentul cod de conduit;

¢) actioneazé cu buni-credinta fiind convinséd de realitatea starii de fapt sau ca fapta
constituie o incalcare a legii.
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(4) Avertizirile se adreseazi si se solufioneazi In conformitate cu Procedura de sistem
privind semnalarea neregulilor in cadrul institutiei si cu prevederile Legii nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 51 (1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii
beneficiazd de protectie, dupad cum urmeaza:

a) avertizorii In interes public beneficiazd de prezumtia de bund-credintd, in
conditiile Legii nr. 361/2022, cu modificérile si completérile ulterioare, pand la proba
contrara;

b) la solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a
raportdrii interne, externe sau divulgérii publice, comisia de disciplind din cadrul institutiei
publice are obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatulul sau al asociatiel
profesionale sau un reprezentant al salariatilor, dup caz. Invitatia se face prin comunicat pe
pagina de internet a institutiei publice cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub
sanctiunea nulitdtii raportului §i a sanc{iunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea n interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, persoanele
desemnate cu verificarea aspectelor sesizate/comisia de disciplind/persoand imputernicita s
realizeze cercetarea disciplinari, va asigura protectia avertizorului, ascunzéndu-i identitatea.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 52 (1) Pentru informarea cetdtenilor, Compartimentul relatii publice si
Compartimentul informaticd, monitorizarea procedurilor administrative din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului N&siiud are obligatia de a asigura
publicitatea pe pagina de internet si de a afisa prezentul Cod la sediul Primdriei orasului
Nisaud, intr-un loc vizibil.

(2) Prin grija consilierului de eticd desemnat [a nivelul aparatului de specialitate al
primarului oragului Naséud, continutul prezentului Cod va fi adus la cunostinta ntregului
personal din cadrul Primériei oragului Naséud, prin intermediul adresei electronice de e-mail.

(3) Persoanele numite in functie, vor fi informate la momentul inceperii activittii
asupra prevederilor prezentului Cod, de cétre consilierul de etica.

Art. 53 Codul de conduiti se revizuieste prin grija consilierului de eticd, ori de céte
ori necesititile legate de modificare a legislatiei de referinta, de cresterea calitatii serviciului

furnizat precum si de buna administrare in realizarea interesului public o impun.

Art. 54 Prevederile prezentului Cod se completeazi cu alte dispozitii cuprinse in
actele normative specifice In vigoare sau care apar dupd adoptarea acestuia.
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Art. 55 Referinte principale in elaborarea Codului de conduiti etica si profesionald
a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Orasului Nasédud:

a) Legea nr. 115/1996 privind declararea §i controlul averii demnitarilor,
magistratilor, a unor persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificirile si completérile ulterioare;

d) Legea nr. 202/2002 privind cgalitatca de sansc si de tratament Intre femei si
bérbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

e) Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare;

f) Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completarile ulterioare;

g) Legea nr. 251/2004 privind unele mésuri referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol In exercitarea mandatului sau a functiei;

h) Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

i) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile $i completirile
ulterioare;

j) Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

k) Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor i demnitétilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind 1infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru modificarea
si completarea altor acte normative, cu modificarile si completérile ulterioare;

1) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

m) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completérile ulterioare;

n) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

0) Hotérarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

p) Hotérarea Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

q) Ordinul ministrului finantelor publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului
privind conduita eticd a auditorului intern;
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r) Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de control
financiar preventiv propriu, republicat, cu modificérile si completarile ulterioare;

s) Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entittilor publice.
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ROMANIA
JUD. BISTRITA-NASAUD
PRIMARIA ORASULUI NASAUD
PRIMAR

DISPOZITIE
privind aprobarea Codului de conduita eticd si profesionald a functionarilor publici si
a personalului contractual din cadrul Orasului Nasaud

PRIMARUL ORASULUI NASAUD
Avand in vedere:

-raportul nr.21890/04.03.2024 a compartimentului resurse umane, salarizare;

-prevederile Standardului 1 — Etica si Integritatea” din Ordinul Secretariatului
General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

-prevederile  art.247 si art.248 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.70, art.71, art.79, art.94-96 din Legea nr.161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificdrile i completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Hotédrarii Guvernului nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

In temeiul art.196 alin.(1) lit.b), art.368, art.430-457 si art.558-559 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

ART.1 — Se aproba Codul de conduitd eticd si profesionald a functionarilor
publici si a personalului contractual din cadrul Orasului Nasdud, cuprins in anexa
care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

ART.2 — Codul de conduita etica si profesionala se aduce la cunostinta publici
prin afisare la sediul Primdriei orasului Nasaud si pe site-ul institutiei prin grija
Compartimentului relatii cu publicul, a Compartimentului informatica, digitalizare,
monitorizarea procedurilor administrative si a consilierului de etica.

ART.3 — Cu aceastd data se abrogd Dispozitia primarului orasului Nasdud
nr.477/05.10.2012 privind aprobarea Codului de eticd a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Primériei oragului Nasdud si a serviciilor publice
subordonate Consiliului Local Nasdud.



ART.4 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Incredinieaza
Compartimentul resurse umane, salarizare si consilierul de etica.

ART.S — Prezenta dispozitie se comunicd prin grija secretarului general al
orasului Nasdud, catre:

-Institutia Prefectului Jud. Bistrita-Nasaud;

-Compartimentul audit intern;

-Compartimentul resurse umane, salarizare;

~-Compartimentul relati cu publicul,

-Compartimentul  informatica, digitalizare, monitorizarea  procedurilor
administrative;

-Functionarilor publici si personalului contractual.

PRIMAR
DORIN NICOLAE VLASIN

r

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL AL-ORASULVI
VASILE, SOLDEA

NR. (4 /04 03 2024
NASAUD
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